
возможностями здоровья)

Щиректор

(0l)) сентября 202З г.

ПРОГРАММА

НАСТАВНИIIЕСТВА
в форме

(преподаватель - обучающийся>>

на 202З-2024 учебный год



Разработчик:

Болгова Е.А., зам. директора по основной деятельности

IIаставничества в форме
учебный год разработана

<<преподаватель

в соответствии
обучающийся>>
положением ос

наСТаВничестве в Госуларственном бюджетном профессион€Lпьном учреждении
<Ессентукский центр реабилитации инв€ллидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья)), отражает комплекс мероприятий и формирующих их
действий, направленных на организацию передачи знаний, умений педагогических

работников образовательного учреждения (наставника опытного
преподавателя), обучающемуся центра (наставляемому)) для получения

ожидаемых результатов.



ПРОГРАММА НАСТАВНИtIЕСТВА
в форме (преподаватель - обучающпйся>>

на 2023-2024 учебный год

СОДЕРЖАНИЕ

с.
1 Паспорт программы наставничества 4

2 План програN,Iмы наставничества ....... 6

З Условия реаJIизации програI\,Iмы наставничества. 7

4 Контроль и оценка результатов прохождения процраммы
наставничества. 8

5 Приложения:

- Приложение 1. форма

Индивидуальный план р€ввития под руководством наставника 10

- Приложение 2. форма

Огчет о реализiщии индивид/aпьною Iшана развития под руководством
наст€лвника 11

3



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИtIЕСТВА

- 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборулования;
- l 8559 Слесарь - ремонтник;
- 1З450 Ма.гlяр;

2. Щелью внедрения программы наставничества является максим€lльно
полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого дJIя

успешной личной и профессионЕLгIьной саморе€rлизации в современных условиях
неопределенности.

Щелью также становится создание условий для формирования эффективной

системы поддержки, самоопределения и

обучаю щ ихся учреждения.
3. Задачи реализации про|раммы наставничества:

- улучшение показателей учреждения в образовательной, социокульryрной,

спортивной и других сферах;

- подготовка обучающихся к с€ll\dостоятельной, осознанной и соци€lЛЬно

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями

которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, слОЖНОСТЬ,

информационн€rя насыщенность;

- раскрытие личностного, творческого, профессион€Lпьного потенци€Lпа каждого

обучающегося, поддержка индивиду€Lльной образовательной траектории;

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг учреждения,

способного на комплексную поддержку его деятельности.

4. Струкryра прогРаммЫ наставнИчества включаеТ в себя систему условий,

l, Настоящая программа наставничества разработана в целях достижениrIконтрольных точек федерального проекта <молодые профессион€1лы) и
национального проекта <образование) и реryлирует отношениrI, связанные с
функционированием И р€Lзвитием наставничества в учреждении. Настоящая
програмМа ре€LпизОвываетсЯ совместно с реzLпизацией образовательной программы
среднего профессион€LпьноГо образования - программ подГотовки специ€tлистов
среднего звена (tIПССЗ) по специ€tльностям:
- 40.02.0l Право и организация соци€lльного обеспечения;
- 43.02.14 Гостиничное дело;
- 35.01.19 Мастер садово - паркового и ландшафтного строительства;
- 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации;
- 15.01.35 Мастер слесарных работ;
По профессиям профессион€tльного обучения:
- 16909 Портной;
- 15398 Обувщик по ремонry обуви;

18103 Садовник;
1 2480 Изготовитель художественных издел ий из керамики;

ресурсов и процессов,
наставничество

профессиональной ориентации

необходимых для ее ре€lпизации в учреждении.
представляется универсаJIьной моделью построения
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отношений внутри образовательной организации как технология интенсивного
РаЗВИТИя личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков,
компетенций, методкомпетенций и ценностей.

наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет
комплексную поддержку на пути соци€tлизации, взросления, поиске
ИНДИВИДУaлЬных жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии
потенци€Lпа и возможностей самор€ввития и профориентации.

Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и
ЭМОциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению
ПРОцесса передачи соци€Lпьного опыта, быстрому р€tзвитию новых компетенций,
органичному становлению полноценной личности.

5. Щелевые индикаторы программы.
Внедрение программ наставничества (преподаватель обучающийся>> в

Госуларственном бюджетном профессион€uIьном учреждении <Ессентукский

центр реабилитации инв€tпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья))

обеспечит системность и преемственность наставнических отношений и
программ. Универсапьность технологии наставничества формы (преподаватель -
обучающийся>> позволяет применять ее для рецения целого спектра задач
практически любого обучающегося :

- обучающегося, который ок€в€Lлся перед ситуацией сложного выбора

образовательной траектории или профессии, недостаточно мотивирован к учебе,
испытывает трудности с адаптацией в коллективе обучающихся;
- обучающегося, которому сложно раскрыть свой потенци€lл в рамк€лх
стандартной образовательной программы либо который испытывает трудности
коммуникации;
- обучающегося, который не видит карьерной перспективы и возможности

трудоустройства в своем регионе;
- обуч€lющегося с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), которому

приходится преодолевать психологические барьеры.

6. Программа является документом, открытым для внесения изменениЙ и

дополнений.
Основную правовую базу, регламентирующую разработку Программы, составляют:
Конституция Российской Федерации;
основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период

до 2О25 года, утвержденны расПоряжением Правительства Российской Федерации от
29 ноября20|4 г.
J',{b 240З-Р);
Федеральный закон от 29 декабря 2OI2 г. J\! 273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации).
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессион€lльного образования;
- Указ Президента Российской ФеДерации от 02.03.2018 Ns 94 (об учреждении
знака отличия <<За наставничество>. 
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- Указ Президента Российской Федерации от 07.О5.2О18 J\Ъ 204 <о
национЕtльных целях и стратегически х задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 годD.
- РаСпоряжение Минпросвещения России от 25. |2.2019 J\Ъ Р145 (об
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобрzвовательным, дополнительным общеобр€Lзовательным и программам
среднегО профессИон€Lпьного образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обуrаощимися>.
- Прик€tз Министерства образованияи науки Российской Федерации от
18.04.2013 J\Ъ 291 (об утверждении Положения о практике обучающихся,
осваивающих основные профессион€UIьные образовательные программы СПо>.
- Национ€Lпьныйпроект<Образование)>: <МолодыепрофессионаJIы>.
- Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ По общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным
программ€ll\d.

ЛОКальные акты Государственного бюджетного профессион€tльного учреждения
<Ессентукский центр реабилитации инв€tлидов и лиц с ограниченными
ВОЗМожностями здоровья>, регламентирующие воспитательную и образовательную
деятельности.

2. ПЛАН ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

l.
2.

Форма наставничества: <Преподаватель-обучающийся>>.
Ролевая модель: (преподаватель - обучающийся>> - варианты для поддержки

обучающ ихся учреждения :

- перед которыми стоит выбор образовательной траекторииили профессии,
недостаточно мотивированных к учебе,
- которым сложно раскрыть свой потенци€lл в рамках стандартной
образовательной программы, испытыв€лющие трудности с адаптацией в коллективе;
- которые испытывают трудности коммуникации;
- которые не видят карьерной перспективы и возможности трудоустройства
в своем регионе;
- с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), которому приходится
преодолевать психологические барьеры.
3. Срок ре€Lлизации плана программы наставничества: сентябрь 202З г. - июнь
2024г.
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4. План программы наставничества:

ло lle рпод_-_f-l Z

l. Раздел l. Информационно-аналЙтическЙЙ

январь
2024|.2.

l.J. +:gI]-9911ч}:9-:_ý9jМJIиканаходитсяооучающийся,на основе индивидуальньй
раооты с мастером группы, индивидуальной бёседы с
qоучающимся.

I.4, Анализ перспектив дальнейшег@выпускникоВ по специ€LлЬности иitil проЪессии,
пройвления интереса обучающегося к изучаемой п|офессii',на основе индивидуальной работы _с мастером -гlо 

и
куратором группы, индивидуальной беседы, 'бесед 

с
преподавателями дисциплин профессион€Lпьного

цикла. Определение возможных трЪеiторий развития.
t.). Анализ соци€Lпьно коммуникативной среды для

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ) в которой находится обучающийся, на основе
индивидуальной работы с мастером п/о и куратором |руппы,
индивидуальной беседы с обучающимся, работы с
социЕtльным педагогом учреждения.

z Раздел Z. Направле ния развитпя обучающегося
учре)Iцепия

z.I rазраоотка индивиду€Lпьных карт по участию в проекте
наставничества.

Сентябрь-
ноябрь
202з

Проведение коммуникативных тренингов,
направленных наприобретение навыков уверенного
поведения, самопрезентации.

z.5. uсвоение методик и навыков умения четко и грамотно
арryментировать и представлять свою точку зрения.

z.+. l Iодготовка и участие в конкурсе профссион€Lпьного
мастерства по профес_сии, специ€шьности. IIрохождение
дополнительного ооучения наставJLяемого в paМK€rx
подготовки к участию в чемпионате <<Абилимпикс)>

Март-май
2024

участие наставляемых в чемпионатах кАбилимпикс)
в

течение
всего
пеDиода

z.o. t lроведение цикJIов мастер-классов

1.1.



равление и содержание

курсии на предприятия, организацип

I lроведение пси_холог
: l. _ч 

. rр g с с u, n Лид.р;;; а;й;тЪЪ;fiЪ й"йЪдйЪr, 
" " ",.I91ччýц в условиях стресса и психоэмоцион€UIьного

5. План программы наставничества является основой
ИндивидуаJIьного плана развития под руководством
наставляемого - обучающегося.

для разработки

Примерная форма Индивиду.льного пJIана развития под руководством
наставника представлена в Приложении 1.

бюджетное профессион€шьное учреждение <Ессентукский ценlр реабилитации
инв€lлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья).

7. Дtlя реализации программы наставничества используется необходимая
матери€rльно - техническая база, информационные сервисы и ресурсы учебных
кабинетов и лабораторий, методического кабинета, библиотеки.

8. Программа наставничества осуществJIяется в рамках и вне рамок
о сно_вного образовательного процес са и предусматривает :- рабоry наставника непосредственно на рабочем месте в образовательном

учреждении,
- деятельность наставляемого как В образовательном учреждении под
руководством наставника, так и самостоятельную работу вне образовательного
учреждения.

9. За наставляемым обучающимся закрепляется наставник из числа
опытных педагогических работников учреждения. Наставник и наставляемый
несуТ солидарЕую ответственность за выполнение програпdмы наставничества в
установленные сроки.

1 0.В Рамках ре€rлизации программы наставничества Наставник обязан:
Разработать Индивидуальный план рЕввития наставляемого, при

НеОбХОДИМости согласовывать желаемые, коррективы, контролировать его
ВЫПОЛнение, оценивать фактическийрезультат осуществления запланированньIх
мероприятий;

наставника

с
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наставляемым для осуществлениrI меропри ятиЙ,
обсуждения) и (при необходимости), коррекции
методов наставнической деятельности;

выявлять И совместно устранять допущенные ошибки
наставляемого в рамках мероприятий Индивидуального плана;

передавать наставляемому накопленный опыт, наиболее

ок€выватьнаставляемому помощь по принятию правильных решений;своевременно реагировать на проявления недисциплинированности
наставляемого; личным примером р€ввивать положителъные качества
наставляемого, при необходимости корректировать его поведение.

lз,в рамках реализации программы наставничества Наставник имеет право:привлекать настаВляемого к участию В мероприrIтиях, связанных среализацией Программы наставничества;
выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременностивыполнениrI заданий, проектов, определенных Индивиду€шьЕым планом;
участвовать В обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в учреждении, втом числе - с деятельностью наставляемого.

14, В рамках ре€tлизации программы наставничества Наставляемый обязан:
выполнЯтъ заданИя, определенные в Индивиду€Lльном плане, в установленные сроки,и периОдическИ обсуждатЬ С наставникоМ вопросы, связанные с выполнением
Ин диви ду€Lльного плана ;

контроля степени их выполнения,
Индивиду€tльного плана, выбора

в деятельности

совместно с наставником ра:}вивать дефицитные компетенции, выявлять и устранятьдопущенные ошибки;
выполнять указания И рекомендации наставника, связанные с
индивиду€tпьного плана, учиться у него практическому решениюзадач, формировать поведенческие навыки;
сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением
пунктов Индиьиду€lльного плана;
проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное
всем видам деятельности в рамках наставничества.

15, В рамках ре€tлизации программы наставничества Наставляемый имеет право:пользоваться имеющейся в образовательноЙ организации нормативной,
информационнО ан€UIитической и учебно-метЙической документацией,
материапами и иными ресурсами, обеспечивающими реЕrпИзациЮ ИндпвиДУi1ПЬНОГО
плана;
В ИНДИВИДУ€rЛЬНОМ ПОРЯДКе ОбРаЩаТЬСЯ к наставнику за советом, помощью по
вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересуюцryю информацию.

16, В процеСсе ре€tлиЗации Программы наставничества наставник и наставляемый,
используя различные содержание, методы,
последовательно проходят этапы взаимодействия :

- я расскажу, а ты послушай;
- я покажу, а ты посмотри;
- я покажу, а ты повтори;

выполнением
поставJIенных

определенньгх

отношение ко

формы, средства обучения,



- сделаем вместе;
- сделай сам, ая подскажу;
- сделай сам и расскажи, что ты сделал.

б. контроль и оцЕнкА рЕзулътАтов прохождЕния прогрдммы
НАСТАВНИtIЕСТВА

|7, В ходе реализациИ Программы наставничества наставляемый совместно с
наставником подводят промежуточные итоги и оформляют <отчет о реализациииндивиДу€LIIьногО плана ра:lвитиЯ поД руководством наставникa>> с указанием
фактических результатов по запланированным направлениям деятельности.
примерная форма отчета о ре€rлизации индивиду€lльного плана развития под
руководством наставника приведена в Приложении 2.
l8. Внешний контроль хода реа.лизации

осуществляют:
Программы наставничества

- теКУщиЙ И рубежныЙ контроль руководитель формы наставничества
(преподавателЬ обучающийся>>, циклов€uI комиссия укрупненной группы
специ€tльностей наставника и наставляемого;
- общий контроль - куратор, ответственный за организацию и ре€lлизацию
ДорожнОй картЫ по ре€LлИзациИ целевой модели наставничества в Государственном
бЮДЖеТНОм профессион€lльном учреждении <<Ессентукский центр р.uб"п"rации
инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) в период 202з-2024
учебного года.

В ЗаВершении Программы наставничества наставляемый под руководством
НаСТаВника проводит самоан€}лиз результатов своей деятельности в paMKEIx

реализованной программы наставничества с оформлением:
- Презентационного портфолио;
- Листа самооценки.

19. Результатом программы является успешное формирование у наставляемого -
обучающегося одного или нескольких показателей:

показатели

. Uформирована учебно-познавательн€Lя мотивация
2. Владеет культурой устной речи
3. Может обосновать свою деятельность, будушryю профессию с позиции
нормативно-
правовых документов
4. Имеет свидетельства общественного призн€tния успехов(грамоты, благодарности,
публйкации в СМИ и дD. )

5. Имеет коммуникативные
условиях обучения.

способности, хорошо адаптируется в изменяющихся

6. По итогам мониторингов, проводимых
результаты освоениrI предметов, дисциплин

организацией, имеет стабильные
профессион€tльного цикла.

Il



коммуникационныетехнологии, современные средства обучения, технологии
дистанционного обучения

ганизации, н ницип€tльном
Iu. llовышает уровень профс
ооучение на дополнительных

ион€lльных знани по специ€lпьности, проходит

частвует сам и вовлекает обучающихся во внеурочную проектную,
исследовательскую деятельность.

20. ПО завершеНию ПроГраммЫ наставнИчества наставJIЯемый под контролем
наставника предоставляет оформленные результаты самоан€шиза своей деятельности
руководителю формы наставничества (преподаватель - обучающийся>>, куратору,
ответственному за организацию и реализацию Щорожной карты по реализации
целевой модели наставничества в Государственном бюджетном профессион€UIьном
учреждении <<Ессентукский центр реабилитации инв€Lлидов и лиц с о|раниченными
возможностями здоровья).
21.общие результаты реализации Индивиду€lльных планов р€ввития под

РУКОВОДСТВом наставника и Про|раммы наставничества в форме (преподаватель -
ОбУЧаЮщийся> в период 202З- 2024 учебного года представJIяются на заседании
Педагогического совета учреждения.

ll
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