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Представитель работников:                                      Представитель руководителя 
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Внести в Правила внутреннего трудового распорядка 

следующие изменения и дополнения: 
     

 

Раздел 4. «Основные права и обязанности работодателя» 

 

 1. Пункт 2 добавить абзацем 21 в следующей редакции»:  

««Работодатель организовывает ведение учета и анализа случаев 

производственных микротравм работников». 

Добавить абзацем 22 в следующей редакции:  

«Работодатель организовывает проверки  рабочих мест на безопасность». 

Добавить абзацем 23 в следующей редакции:  

«Работодатель организовывает и принимает меры по исключению 

опасности рабочего места». 

Добавить абзацем 24 в следующей редакции:  

«Работодатель отстраняет от работы персонал, если установлено, что 

условия труда опасные».   

 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01 марта 2022 года. 

 


