
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инвапидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья))

(наименование подведомственной организачии)

в сфере противодействия коррупции за l квартал 2023 года

Ns
п/п

наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реаJIизации
мероприJIтия

[. В cooTBcтcтBllll с плано]rt работы Ko]rtllccllrt по протпводеriствItIо коррупциIt

1 Разработка плана мероприятий по
противодействию коррупции
на 2023 год

Январь
2023 год

План мероприятий
подготовлен,

утвержден протоколом Nэ 1

от 12,01.2023 г.

2. Размещение плана мероприятий по
противодействию коррупции
gа 202З год на официыlьном сайте

учреждения в разделе <Противодей-
ствие коррупции))

Январь
2023 год

План размещен на
официа,тьном сайте

учреждения в разделе
<Противодействие

коррупции)
_). Формирование пакета документов по

действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционных пра-
вонарушений

Январь - март
2023 год

С января по март 2023 года
специzlлистом по персоналу

формировался пalкет доку-
ментов

4. Информировшlие родителей (законньrх
представителей), уrапшхся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

Январь - март
2023 год

Членами комиссии проводи-
лось информирование

в течение января-марта
2023 года

5. Разработка анкет - опросников по ан-
тикоррупционной тематике дIя прове-
дения анкетирования

Январь
2023 год

В январе 202З года
подготовлены

анкеты-опросники
6. Информационное взаимодействие с

подразделениями правоохранительньtх
органов, зalнимающихся вопросalми
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости

январь - март
2023 год

Коррупчии не вьlявлено

,7. Информирование граждан и организа-
ций о вьивленных фаrсгах коррупции,
выявление и привлечение виновных
лиц к ответственности

По факry
январь - март

2023 год

Коррупчии не вьивлено

8 Обеспечение функционирования си-
стемы видеонаблюдения

Январь - март
2023 год

Поляковьrм С.А. обеспечива-
лось функционирование си-

стемы видеонаблюдения

9. Ознакомление работников с содержа-
нием законодательньIх ilI(ToB в части
наступления ответственности за нару-
шение антикоррупциоЕного законода-
тельства

При приеме на

работу
январь - март

202З год

При приеме на рабоry спечи-
алистом по персоналу осу-
ществляется ознilкомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
ных акгов в части насryпле-
ния ответствевности за нару_
шение аlнтикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов



управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социального обсл}Dкивания,
Положением о нормах про-

фессиона:lьной этики педаго-
гических работников учре-

щцения

10, Проведение с работниками Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или I(alI( прось-
ба о даче взятки

Март
2023 год

На общем собрании в
март 2023 года с работниками
проводилась равъяснительнм

работа о недопущении кор-
рупционньтх действий

l1. Взаимодействие учреждения с органа-
ми местного сiш,(оуправления, право-
охранительными органами, образова-
тельными учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррYпции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не вьu{влено

12. Ведение учета и конlроля исполIlения
документов для искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений гражд.lн

По факту обра-
щения

январь - март
2023 год

Заместителем директора по
информационно-аналитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и контоль испол_
нения док)rментов. Обраще-
ний граждан по фаrсту кор-

рупции не бьrло

13. Своевременное размещение актуalль-
ной информации в разделе кПротиво-
действие коррупции> на официальном
Интернет-сайте rrреждеЕия

Январь - март
2023 год

На официа.llьном Интернет-
сайте уlреждения в разделе
кПротиводействие корруп-
ции) размещалась актуаль-

ная информачия по противо-
действию коррупции

14, Проведено 2 (лва) заседания комиссии
по противодействию коррупции в

у{реждении

Январь - март
202З год

Январь 2023г.:
Утверждение Плана меропри-

ятий по пред}преждению и
противодействию коррупции

в учреждении на 2023 год
Февра;rь 2023 г.:

Обсуждение мер дIя искJIю-
чения возможности факгов
коррупции в учреждении в
связи с началом 2023 года.

[I. В соответствии с планом мероприятий по I редупреждению и противодействию корруп-
цпи

l Обеспечение открьгтости информации
по оказанию услуг в учреждении для
поступающих, об}"{ающихся, родите-
лей

Январь - март
202З rод

Проводилось информирова-
ние родителей (законньrх

представителей), обуlающих-
ся, работников - членами ко-



миссии, руководителями
структурных подDазделений

2. Проведение служебньrх проверок
в случае выявления деяний кору-
пционной направленности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

январь - март
2023 год

Коррупционныо действия не
выявлены

3. Обеспечение контроля за организацией
по противодействию коррупции в

учреждении

Январь - март
2023 год

Членами комиссии осуществ-
лялся контроль за организа-
цией по противодействию
коррупции в учреждении.

коррупчиногенности не вы-
явлено

4. Анализирование и использование опы-
та других учреждений по вопросalм
предупреждения коррупции в Учре-
ждеЕии

Январь - март
2023 год

Руководителями стуктурных
подрщделений. членами ко-

миссиивянваре-марте
2023 год проводился анilлиз и
опыт других учреждений по

вопроса предупреяцения кор_
рупции

5. Ознакомление работников под роспись
с содержанием з:lконодательных акгов
в части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного зако_
нодательства

При приеме на
работу

январь - март
2023 год

При приеме на работу специ-
а],Iистом по персонаJIу осу-
ществляется ознzlкомление
работников под роспись с

содержilнием законодатель-
ных актов в части наступле_
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социа,тьной защи-
ты населения и учеждений
социмьного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессионмьной этики педiго-
гических работников yrpe-

ждения
6, Проведение с работниками Учреж,дения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри_
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Январь
2023 год

На общем собрании в
январе 2023 года с работни-
КitJtrИ п РОВОДиЛаСЬ РЩЪЯСНИ-
тельнiul работа о недопуще-

нии коррупционньп< действий

7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения
работников органов управления соци-
альной защиты населения и у{режде-
ний социа.ltьного обслуживания (далее

- Кодекс этики), Положения о нормах
профессионмьной этики пелагогиче-
ских работников учреждения

1 раз в пол года Руководителями cтpyKTypнblx
подразделений раз в пол года
проводился контроль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Положения о нормах
п рофессиональной этики пе-

дагогических работников
учреждения



8. Проведение анаrлиза нарушений работ-
никами Учреждения правил внугренне-
го трудового распорядка. положени й

Кодекса этики, Положения о нормах
профессиональной этики педагогиче-
ских работников учреждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьшвлено

9. JBoeBpeMeHHoe размещение актуа:rьной
шформации в разделе <Противодейст-
}ие коррупции) на официа,тьном интер-
lет-сайте учреждения

Январь - март
2023 год

На официальном Интернет-
сайте учреждения в разделе
кПротиводействие корруп-

цииD размещалась актуальЕaц
информация по противодей-

ствию коррупции
10. Взаимодействие учреждения с органа-

ми местного самоупрzвления, прzlво-
охранительными органами, образова-
тельными )п{реждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не BbulB-.IeHo

11. Ведение учета и контроля исполнения
документов дJUI искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обрацений граждан

По факту обра-
щения

январь _ март
2023 год

Заместителем дирекгора по
информационно - аналитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и контроль ис-
полнения докlшентов. Обра-
щений граждан по факгу кор-

рупции не бьшо
Разработка анкет - опросников по ан-
тикоррупционЕой тематике для прове-
дения анкетировtшия

март
2023 год

в соответствии с плalном ме-
роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-
рупции на 2023 год и на осно-
вtlнии приказа от l7,03.2023 г.
М78-о в марте 2023 г. прове-

дено анкетирование.
Проявление коррупции не

выявлено

d d--.Щиректор

Инженер
Е(Е7934)б_l l -86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


