
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессион€UIьного образовательного учре-

ждения <Ессентукский центр реабилитации инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья))

(наименование подведомствеItной организации)
в сфере противодействия коррупции за 2 квартал 2023 года

Nъ

п/п
наименование Срок

исполЕения
Результат реализации

меDопDиятия
I. В соответсгвии с плано}| рабоrы KoDtIlccIIII по протllводеI'lсl вttю корр)пциlt

l. Формирование пакета документов по
действующему зtжонодательству, не-
обходимого дJuI проведения работ по
предупре)Iqдению коррупционных пра-
вонарушений

Апрель - июнь
2023 год

С апреля по июнь 2023 года
специаtлистом по персоналу
формирова.пся пакетдоку-

ментов

2. Информирование родителей (законньrх
представителей), учащихся, работни-
ков о способах подачи сообцений по
коррупционным нарушениям

Апрель - июнь
2023 год

Членами комиссии проводи-
лось информировмие

в течение апреля-июня
2023 года

J. Информационное взммодействие с
подрirзделениями правоохранительньж
оргaшов, занимающихся вопросilми

По мере необхо-
димости

апрель _ июнь
202З rол

Коррупции не вьивлено

4. Информирование граждан и организа-
ций о выявленных факгах коррупции,
вьUIвление и привлечение виновньD(
лиц к ответственности

По факту
апрель _ июнь

202з год

Коррупции не вьuIвлеЕо

5. Обеспечение функционирования си-
стемы видеонаблюдения

Апрель - июнь
2023 год

Поляковым С.А., инженером
обеспечивалось функциони-
рование системы видеона_

блюдения
6. Ознакомление работников с содержа-

нием зaжонодательньD( :жтов в части
наступления ответственности за нару-
шение антикоррупционного закоЕода_
тельства

При приеме на
работу

апрель - июнь
2023 год

При приеме на рабоry специ-
аJIистом по персонаJIу осу-
ществляется ознакомление
работников под роспись с

содержанием законодатель_
ных ilKToB в части насryпле-
Ilия ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и сrryжебного поведе-

ния работников оргztнов
управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социмьного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
7. Проведение экспертизы организаци_

онно-распорядительных документов
гrреждения Еа коррупциногенность

l раз в пол года В июне 2023 года юрискон-
сультом проводилась про-

верка организационно-
распорядительньгх локчмен-



тов учреждения. Коррупци-
ногенности не вьIявлено

8. Проведение с работниками Учреждения
рirзъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружalющими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Июнь
202З год

На общем ообрании в
июне 2023 года с работника-
ми проводилась разъясни-

тельная работа о недопуще-
нии коррупционньп< действи й

9- Взаимодействие учреждения с органа-
ми местного сzllvlоуправления, право-
охранительными органами, образова-
тельными rlреждениями и др}тими
оргarнизациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьuIвлено

10. Ведение учета и контроля исполнения
документов для исключения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обра-
щения

апрель _ июнь
202З год

Заместителем директора по
информационно-ilналитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется гIет и контроль испол-
нения документов. обраurе-
ний граждан по факry кор-

рупции не было
11. Своевременное размещение актуаль-

ной информации в разделе <Противо-
действие коррупции) на официальном
Интернет-сайте учреждения

Апрель - июнь
202З rод

На официальном И нтернет-
сайте учреждения в разделе
кПротиводействие корруп-
ции)) размещалась актуirль-

ная информачия по противо-
действию коDрупции

|2. Проведено 2 (два) заседания комиссии
по противодействию коррупции в

у]реждении

Май-июнь
2023 год

Май 2023 г.:
О принятии мер д,lя искJIю-
чения возможности факгов
коррупции в учреждении.

Июнь 2023 г,:
1 . Обсуждение результатов

проведенной экспертизы ор-
ганизационно-распоряди-
тельньц докуI!{ентов учре-
ждения на коррупциноген_

ность.
2. Обсуждение результатов
проведения анкетировilния
обуrаощихся по вопрос:lм
проявления коррупции со-
трудникzми ччDежlIения.

II. В соответgтвии с планом мероприятий по предупреждению и протпводействию корруп-
цпи

1. Эбеспечение открытости информации
по оказанию услуг в учреждепии для
посцrпающих, обl^rающихся, родите-
лей

Апрель - июнь
2023 год

Проволилось информирова-
ние родителей (законньrх

представителей), обучающих-
ся. работников - членzltчlи ко-

миссии, руководителями
структурных подDазделений

2. Проведение служебньж проверок
в сл}^{ае вьIявления деяний кору-

По мере необхо-
димости

Коррупционные действия не
вьивлены



пционной направленности со стороны
работников Учреждения

апрель - июнь
2023 год

J. Обеспечение контроля за организацией
по противодействию коррупции в

гrреждении

Апрель - июнь
202З год

Членами комиссии осуществ-
лялся контроль за организа-
цией по противодействию
коррупции в учреждении.

Корруп чиногенности не вы-
явлено

4, Ана-пизирование и использование опы-
та других уреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

Апрель - июнь
2023 год

Руководителями структур-
ных подразделений, .шенами

комиссиивапреле-июне
202З год проводился анzlлиз и
опыт других учреждений по

вопроса предупрех(дения кор-
DYпции

). Ознакомление работников под роспись
с содержанием законодательных актов
в части наступления ответственЕости за
нарушение антикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на
рабоry

апрель - июнь
2023 год

При приеме на работу специ-
алистом по персонirлу осу-
ществляется ознакомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
ных аюов в части наступле-

ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социzшьного обслуживания,
Положением о нормzrх про-

фессиональной этики педzго-
гических работников учре-

ждения
6. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Июнь
2023 год

На общем собрании в
июне 2023 года с работника-
ми проводилась разъясни_

тельная работа о недопуще-
нии коррупционньг< действий

7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения
работников органов управления соци-
альной защиты населения и учрежде-
ний социального обслуживания (далее

- Кодекс этики), Положения о нормах
профессиональной этики пелагогиче-
ских работников гrреждения

1 раз в пол года Руководителями стр}ктурных
подразделений рaIз в пол года
проводился контроль за со_
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Положения о нормах
профессионапьной этики пе-

дЕгогических работников
YчDежления

8. Проведение анzrлиза нарушений работ-
никами Учреждения прzвил внутренне-
го трудового распорядка, положени й
Кодекса эIики, Положения о нормах

Июнь
2023 года

Проведена проверка наруше-
ний трудовой лисциплины.

Нарушений не вьuIвлено



профессиональноЙ этики педагогиче-
ских работников учреждения

9. Эвоевременное рzrзмещение актуа,тьной
rнформачии в разделе <, Противодейст-
]ие коррупции)> на официальном интер-
lет-сайте учре}цеция

Апрель - июнь
2023 год

На офичиальном Интернет-
сайте учреждения в разделе
<Противолействие корруп-

ции) разм ещаJIась aктуztльндl
информация по противодей-

СТВИЮ КОDDУПЦИИ
10. Проведение экспертизы оргzlнизаци-

онно-распорядительных документов
учреждения на коррупцll I1огенность

1 раз в пол года В июне 2023 года юрискон-
сультом проводилась про_

верка организационно-
распорядительньц докумен-
тов учреждения. Коррупци-

ногенности не выявлено
l1 Взаимодействие учрежде]Iия с органа-

ми местного самоуправлеI Iия, право-
охранительными органаNtIl, образова-
тельными rIреждениями ]t другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не выявлено

|2. Ведение учета и контроля исполнения
документов для исключеltия проявле-
ния коррупционньн рисков при рас-
смотрении обращений гра)I(дан

По факry обра-
щения

апрель - июнь
2023 год

Заместителем директора по
информационно - zlнatлитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и контроль ис-
полнения локрrентов. Обра-
щений граждан по факгу кор-

Dчпции не было

,Щиректор

Инженер
8(879з4)6-11-86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


