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1. ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

среднего профессионального образования
1.Общие положения
1.1 Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа  - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Нормативно-правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы  составляют: 

-  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ,
-  федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

- Письмо Минобрнауки Российской России от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО».

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10. 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».

- нормативно-методические документы Минобрнауки России 
1.2.  Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы  подготовки по специальности                29.01.02 Право и организация социального обеспечения

 при очной форме получения образования:

– на базе основного общего образования – 2 года 10 мес.
2.  Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 
2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 
     Область профессиональной деятельности выпускника:
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции
Виды профессиональной деятельности и профессиональные   

компетенции выпускника

	Наименование

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


	Наименование

	ПМ.01 . Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.



	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.




3. Документы, определяющие содержание

 и организацию образовательного процесса
3.1. Рабочий учебный план График учебного процесса   (приложение 1)
3.2. АННОТАЦИИ рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Русский язык

  1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  29.01.02 Право и организация социального обеспечения
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- воспитание формирование представления о русском языке как духовной, нравственной и культурной ценности народа; осознание национального своеобразия русского языка;

- овладение культурой межнационального общения;

- дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития;

- информационных умений и навыков;

- освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой системе и общественном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах речевого поведения в различных сферах общения;

- овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые факты, оценивать их с точки зрения нормативности; различать функциональные разновидности языка и моделировать речевое поведение в соответствии с задачами общения;

- применение полученных знаний и умений в собственной речевой практике; повышение уровня речевой культуры, орфографической и пунктуационной грамотности.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Русский язык»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 176 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 117 ч.,
· самостоятельной работы 59 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

Содержание программы структурировано на основе компетентностного подхода. В соответствии с этим у обучающихся развиваются и совершенствуются коммуникативная, языковая, лингвистическая (языковедческая) и культуроведческая компетенции.


Коммуникативная компетенция формируется не только при освоении раздела «Язык и речь», но и при изучении фонетики, лексики, словообразования, морфологии, синтаксиса, поскольку при изучении названных разделов большое внимание уделяется употреблению единиц языка в речи в соответствии с их коммуникативной целесообразностью.


Совершенствованию коммуникативных умений, речевых навыков и культуры речи способствует подготовка обучающимися устных выступлений, рефератов, информационная переработка текста (составление плана, тезисов, конспектов, аннотацийи т.д.).


Языковая и лингвистическая (языковедческая) компетенции формируются в процессе систематизации знаний о языке как знаковой системе и общественном явлении,его устройстве, развитии и функционировании; овладения основными нормами русского литературного языка, умения пользоваться различными лингвистическими словарями, обогащения словарного запаса и грамматического строя речи обучающихся.


Формирование культуроведческой компетенции может проходить в процессеработы над специально подобранными текстами, отражающими традиции, быт, культуру русского и других народов.


Русский язык, как средство познания действительности, обеспечивает развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающегося, развивает его абстрактное мышление, память и воображение, формирует навыки самостоятельной учебной деятельности, самообразования и самореализации личности. Особое значение придается изучению профессиональной лексики, терминологии, развитию навыков самоконтроля и потребности обучающихся обращаться к справочной литературе (словарям, справочниками др.).


При изучении русского языка как базового учебного предмета решаются задачи, связанные с формированием общей культуры, развития, воспитания и социализации личности.

Содержание программы ориентировано на синтез языкового, речемыслительного и духовного развития человека.
Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Литература

  1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- освоение знаний о современном состоянии развития литературы и методах литературы как науки;

- знакомство с наиболее важными идеями и достижениями русской литературы, оказавшими определяющее влияние на развитие мировой литературы и культуры;

- овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений окружающего мира, восприятия информации литературного и общекультурного содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета, специальной и научно-популярной литературы;

- развитие интеллектуальных, творческих способностей и критического мышления в ходе проведения простейших наблюдений и исследований, анализа явлений, восприятия и интерпретации литературной и общекультурной информации;

- воспитание убежденности в возможности познания законов развития общества и использования достижений русской литературы для развития цивилизации и повышения качества жизни;

- применение знаний по литературе в профессиональной деятельности и повседневной жизни для обеспечения безопасности жизнедеятельности; грамотного использования современных технологий; охраны здоровья, окружающей среды.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Литература»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 351ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 234 ч.,
· самостоятельной работы 117 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

Программа предполагает дифференциацию уровней достижения обучающимися поставленных целей. Так, уровень функциональной грамотности может быть достигнут как в освоении наиболее распространенных литературных понятий и практически полезных знаний при чтении произведений русской литературы, так и в овладении способами грамотного выражения своих мыслей устно и письменно, в освоении навыков общения с другими людьми. На уровне ознакомления осваиваются такие элементы содержания, как фундаментальные идеи и ценности, образующие основу человеческой культуры и обеспечивающие миропонимание и мировоззрение человека, включенного в современную общественную культуру.

Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины Иностранный язык (Английский язык)

  1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной):

-речевая компетенция - совершенствование коммуникативных умений в четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме);

-умений планировать свое речевое и неречевое поведение;

-языковая компетенция - овладение новыми языковыми средствами в соответствии с отобранными темами и сферами общения: увеличение объема используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях;

-социокультурная компетенция - увеличение объема знаний о социокультурной специфике страны/стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, формирование умений выделять общее и специфическое в культуре родной страны и страны изучаемого языка;

-компенсаторная компетенция - дальнейшее развитие умений объясняться в

условиях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной

информации;

-учебно-познавательная компетенция - развитие общих и специальных учебных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других областях знания;

- развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний; способности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках;
- личностному самоопределению в отношении будущей профессии; социальная адаптация;

-формирование качеств гражданина и патриота.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Иностранный язык»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 175ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 117ч.,
· самостоятельной работы 58 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

Изучение английского языка по данной программе направлено на достижение общеобразовательных, воспитательных и практических задач, на дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции.

Практические задачи обучения направлены на развитие всех составляющих

коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и учебно-познавательной).


Особое внимание при таком подходе обращается на значение языкового явления, а не на его форму. Коммуникативные задачи, связанные с социальной активностью человека и выражающие речевую интенцию говорящего или пишущего, например просьбу, приветствие, отказ и т.д., могут быть выражены с помощью различных языковых средств или структур.
Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

История

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие

мировоззренческих убеждений учащихся на основе осмысления ими исторически сложившихся культурных, религиозных, этнонациональных традиций, нравственных и социальных установок, идеологических доктрин;

- развитие способности понимать историческую обусловленность явлений и процессов современного мира, определять собственную позицию по отношению к окружающей реальности, соотносить свои взгляды и принципы с исторически возникшими мировоззренческими системами;

- освоение систематизированных знаний об истории человечества, формирование целостного представления о месте и роли России во всемирно-историческом процессе;

- овладение умениями и навыками поиска, систематизации и комплексного анализа исторической информации;

- формирование исторического мышления — способности рассматривать события и явления с точки зрения их исторической обусловленности, сопоставлять различные версии и оценки исторических событий и личностей, определять собственное отношение к дискуссионным проблемам прошлого и современности.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «История»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 234 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 156ч.,
· самостоятельной работы 78 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

Содержание учебного материала структурировано по проблемно-хронологическому или проблемному принципу с учетом полученных обучающимися знаний и умений в общеобразовательной школе.

Проводится сравнительное рассмотрение отдельных процессов и явлений

отечественной и всеобщей истории, таких, как социально-экономические и политические отношения в странах Европы и на Руси в раннее Средневековье, политическая раздробленность и формирование централизованных государств, отношения светской и церковной властей, история сословно- представительных органов, становление абсолютизма, индустриализация и др. Раскрываются не только внутренние, но и внешние

факторы, влиявшие на развитие страны. Сравнительный анализ позволяет сопоставить социальные, экономические и ментальные структуры, политические и правовые системы, культуру и повседневную жизнь России и зарубежных стран.


Особое значение придается роли нашей страны в контексте мировой истории ХХ—XXI вв.


Значительная часть материала посвящена роли географической среды и климата, путей и средств сообщения, особенностям организации поселений и жилищ, одежды и питания, то есть тому, что определяет условия жизни людей. Обращается внимание на формы организации общественной жизни (от семьи до государства) и «механизмы» их функционирования. Знакомство с религиозными и философскими системами осуществляется с точки зрения «потребителя», то есть общества их исповедующего, показывается, как та или иная религия или этическая система определяла социальные ценности общества.


Важное значение придается освещению «диалога» цивилизаций, который представлен как одна из наиболее характерных черт всемирно-исторического процесса XIX—XXI вв. Подобный подход позволяет избежать дискретности и в изучении новейшей истории России.
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

 «ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ»

1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2.Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина относится к общеобразовательному циклу.

3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: знать:

-биосоциальную сущность человека, основные этапы и факторы социализации личности, место и роль человека в системе общественных отношений;

-тенденции развития общества в целом как сложной динамичной системы, а также важнейших социальных институтов;

-необходимость регулирования общественных отношений, сущность социальных норм, механизмы правового регулирования;

-особенности социально-гуманитарного познания;

уметь:

-характеризовать основные социальные объекты, выделяя их существенные признаки, закономерности развития;

-анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями;

-объяснять причинно-следственные и функциональные связи изученных социальных объектов (включая взаимодействия человека и общества, важнейших социальных институтов, общества и природной среды, общества и культуры, взаимосвязи подсистем и элементов общества);

раскрывать на примерах изученные теоретические положения и понятия социально-экономических и гуманитарных наук;

-осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных знаковых системах (текст, схема, таблица, диаграмма, аудиовизуальный ряд); извлекать из неадаптированных оригинальных текстов (правовых, научно​популярных, публицистических и др.) знания по заданным темам; систематизировать, анализировать и обобщать неупорядоченную социальную информацию; различать в ней факты и мнения, аргументы и выводы; -оценивать действия субъектов социальной жизни, включая личность, группы, организации, с точки зрения социальных норм, экономической рациональности;

-формулировать на основе приобретенных обществоведческих знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам; -подготавливать устное выступление, творческую работу по социальной проблематике;

-применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам.

Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 175 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 117 часов; -самостоятельной работы обучающегося 58 часов.

5.Содержание учебной дисциплины «Обществознание»

Раздел 1. Понятие об обществе и человеке Тема 1.1.Понятие социальной науки.

Тема 1.2.Общество как сложная система

Тема 1.3. Природа человека, врожденные и приобретенные качества

Раздел 2. Культура и наука в обществе

Тема 2.1.Духовная культура личности и общества

Тема 2.2.Мораль, искусство и религия как элементы духовной культуры

Тема 2.3.Наука и образование в современном мире

Раздел 3. Экономика

Тема 3.1.Экономика и экономическая наука. Экономические системы. Экономика семьи

Тема 3.2.Рынок. Фирма. Роль государства в экономике

Тема 3.3.ВВП, его структура и динамика. Рынок труда и безработица.

Деньги, банки, инфляция

Тема 3.4.Основные проблемы экономики России. Элементы международной экономики

Раздел 4. Социология

Тема 4.1.Социальная роль и стратификация.

Тема 4.2.Социальные нормы и конфликты

Тема 4.3.Важнейшие социальные общности и группы

Раздел 5. Политология

Тема 5.1.Политика и власть. Государство в политической системе Тема 5. 2. Участники политического процесса

Раздел 6. Право.

Тема 6.1.Правовое регулирование общественных отношений Тема 6.2.Основы конституционного права Российской Федерации Тема 6.3.Отрасли российского права Тема 6.4.Международное право

Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Физическая культура

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- развитие физических качеств и способностей, совершенствование функционального возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья;

- формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью;

- овладение технологиями современных оздоровительного систем физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта;

- овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

- освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций;

- приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективного формах занятий физическими упражнениями.


Программа дисциплины Физическая культура направлена на укрепление здоровья, повышение физического потенциала работоспособности обучающихся, на формирование у них жизненных, социальных и профессиональных мотиваций.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Физическая культура»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 1755 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 177ч.,
· самостоятельной работы 58 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

Программа содержит теоретическую и практическую части. 
Теоретический материал имеет валеологическую и профессиональную направленность. Его освоение обеспечивает формирование мировоззренческой системы научно-практических основ физической культуры, осознание обучающимися значения здорового образа жизни и  двигательной активности в профессиональном росте и адаптации к изменяющемуся рынку труда.


Практическая часть предусматривает организацию учебно-методических и учебно-тренировочного занятий.

Содержание учебно-методических занятий обеспечивает: ознакомление обучающихся с основами валеологии; формирование установки на психическое и физическое здоровье; освоение методов профилактики профессиональных заболеваний; овладение приемами массажа и самомассажа, психорегулирующими упражнениями; знакомство с тестами, позволяющими самостоятельно анализировать состояние здоровья и профессиональной активности; овладение основными приемами неотложной

доврачебной помощи. Темы учебно-методических занятий определяются по выбору из числа предложенных программой. На учебно-методических занятиях преподаватель проводит консультации обучающихся, на которых по результатам тестирования помогает определить индивидуальную двигательную нагрузку с оздоровительной и профессиональной направленностью.


Учебно-тренировочные занятия содействуют развитию физических качеств,

повышению уровня функциональных и двигательную способностей организма, укреплению здоровья обучающихся, а также предупреждению и профилактике профессиональных заболеваний.
Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Основы безопасности жизнедеятельности

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- освоение знаний о безопасном поведении человека в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; о здоровье и здоровом образе жизни; о государственной системе защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций; об обязанностях граждан по защите государства;

- воспитание ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни; чувства уважения к героическому наследию России и ее государственной символике, патриотизма и долга по защите Отечества;

- развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях и при прохождении военной службы; бдительности по предотвращению актов терроризма; потребности ведения здорового образа жизни;

- овладение умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; действовать в чрезвычайных ситуациях; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 117 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 78ч.,
· самостоятельной работы 39 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:
          Раздел I. Обеспечение безопасности жизнедеятельности.
Тема 1.1.  Цели и задачи дисциплины «Обеспечение безопасности жизнедеятельности».
Тема 1.2. Основные понятия обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Тема 1.3. Научно-технический прогресс и среда обитания современного человека.
Раздел 2. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях
Тема 2.1. Чрезвычайные ситуации мирного времени.
Тема 2.2. Чрезвычайные ситуации военного времени.
Тема 2.3. Основы медицинских знаний
Раздел 3. Основы военной службы.
Тема 3.1. Основы подготовки к военной службе.


Основу рабочей программы составляет содержание, согласованное с требованиями федерального компонента государственного стандарта среднего общего образования базового уровня.
 Программа выполняет две основные функции:

- информационно-методическую, позволяющую всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и развития обучающихся средствами предмета Основы безопасности жизнедеятельности;

- организационно-планирующую, предусматривающую выделение этапов

обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и  качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации обучающихся.


У обучающихся формируется адекватное представление о военной службе, развиваются качества личности, необходимые для ее прохождения; девушки получают сведения в области медицины, здорового образа жизни, оказания первой медицинской помощи при различных травмах.


Рабочая программа предоставляет возможность реализации различных подходов к построению образовательного процесса, формированию у обучающихся системы знаний, умений, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций:

-умений самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность в сфере безопасной жизнедеятельности;

-умений оценивать и корректировать свое поведение в окружающей среде на основе выполнения экологических требований, участвуя в проектной деятельности, учебно-исследовательской работе;

-умений отстаивать свою гражданскую позицию, осознанно осуществлять выбор пути продолжения образования или будущей профессии.

Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Математика

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- формирование представлений о математике как универсальном языке науки, средстве моделирования явлений и процессов, об идеях и методах математики;

- развитие логического мышления, пространственного воображения,

алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной деятельности, для продолжения образования и самообразования;

- овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни, для изучения смежных естественно-научных дисциплин на базовом уровне  и дисциплин профессионального цикла, для получения образования в областях, не

требующих углубленной математической подготовки;

- воспитание средствами математики культуры личности, понимания значимости математики для научно-технического прогресса, отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей развития математики, эволюцией математических идей.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Математика»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 175 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 117ч.,
· самостоятельной работы 58 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

В программе учебный материал представлен в форме чередующегося развертывания основных содержательных линий:

- алгебраическая линия, включающая систематизацию сведений о числах; изучение новых и обобщение ранее изученных операций (возведение в степень, извлечение корня, логарифмирование, синус, косинус, тангенс, котангенс и обратные к ним);

-изучение новых видов числовых выражений и формул; 
-совершенствование практических навыков и вычислительной культуры, расширение и совершенствование алгебраического аппарата, сформированного в основной школе, и его применение к решению математических и прикладных задач;

-теоретико-функциональная линия, включающая систематизацию и расширение сведений о функциях, совершенствование графических умений; знакомство с основными идеями и методами математического анализа в объеме, позволяющем исследовать элементарные функции и решать простейшие геометрические, физические и другие прикладные задачи;

- линия уравнений и неравенств, основанная на построении и исследовании

математических моделей, пересекающаяся с алгебраической и теоретико-

функциональной линиями и включающая развитие и совершенствование техники алгебраических преобразований для решения уравнений, неравенств и систем;

-формирование способности строить и исследовать простейшие математические модели при решении прикладных задач, задач из смежных и специальных дисциплин;

-геометрическая линия, включающая наглядные представления о пространственных фигурах и изучение их свойств, формирование и развитие пространственного воображения, развитие способов геометрических измерений, координатного и векторного методов для решения математических и прикладных задач;

- стохастическая линия, основанная на развитии комбинаторного умений,

представлений о вероятностно-статистических закономерностях окружающего мира.

Аннотация рабочей программы общеобразовательной дисциплины

Информатика и ИКТ

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. Программа ориентирована на достижение следующих целей:
- освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование современной научной картины мира, роль информационных процессов в обществе, биологических и технических системах;

- овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в том числе при изучении других дисциплин;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных предметов;

- воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм информационной деятельности;

- приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Информатика и ИКТ»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 117 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 78ч.,
· самостоятельной работы 39 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:

При освоении программы у обучающихся формируется информационно-коммуникационная компетентность – знания, умения и навыки по информатике, необходимые для изучения других общеобразовательных предметов, для их использования в ходе изучения специальных дисциплин профессионального цикла, в практической деятельности и повседневной жизни.


Выполнение практикумов обеспечивает формирование у обучающихся умений самостоятельно и избирательно применять различные средства ИКТ, включая дополнительное цифровое оборудование (принтеры, графические планшеты, цифровые камеры, сканеры и др.), пользоваться комплексными способами представления и обработки информации, а также изучить возможности использования ИКТ для профессионального роста.


В профильную составляющую входит профессионально направленное содержание, необходимое для усвоения профессиональной образовательной программы, формирования у обучающихся профессиональных компетенций.
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

 «ГЕОГРАФИЯ»

1.1.
Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:

· основные географические понятия и термины; традиционные и новые методы географических исследований;

· особенности размещения основных видов природных ресурсов, их главные месторождения и территориальные сочетания; численность и динамику населения мира, отдельных регионов и стран, их этногеографическую специфику; различия в уровне и качестве жизни населения, основные направления миграций; проблемы современной урбанизации;

· географические аспекты отраслевой и территориальной структуры мирового хозяйства, размещения территориально-производственных комплексов; географическую специфику отдельных стран и регионов, их различия по уровню социально-экономического развития, специализации в системе международного географического разделения труда; географические аспекты глобальных проблем человечества;

· особенности современного геополитического и геоэкономического положения России, её роль в международном географическом разделении труда.

уметь:

-определять и сравнивать по разным источникам информации географические тенденции развития природных, социально-экономических и геоэкологических объектов, процессов и явлений;

-оценивать и объяснять ресурсообеспеченность отдельных стран и регионов мира, их демографическую ситуацию, уровни урбанизации и территориальной концентрации населения и производства, степень природных, антропогенных и техногенных изменений отдельных территорий;

-применять разнообразные источники географической информации для проведения наблюдений за природными, социально-экономическими и геоэкологическими объектами, процессами и явлениями, их изменениями под влиянием разнообразных факторов;

-составлять комплексную географическую характеристику регионов и стран мира;

-сопоставлять географические карты различной тематики.

Обучающийся должен обладать общими компетенциями:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки студента 117 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 78 часов; -самостоятельной работы студента 39 часов.

1.5. Тематический учебный план дисциплины «География»

Тема 1. Источники географической информации.

Тема 2. Политическая карта мира

Тема 3. География населения мира

Тема 4. География мировых природных ресурсов

Тема 5. География мирового хозяйства

Тема 6. Регионы и страны мира

Тема 7. Россия в современном мире

Тема 8. Географические аспекты современных глобальных проблем человечества

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ»

1.Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

1.2. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:

· смысл понятий: естественнонаучный метод познания, электромагнитное поле, электромагнитные волны, квант, эволюция Вселенной, большой взрыв, Солнечная система, галактика, периодический закон, химическая связь, химическая реакция, макромолекула, белок, катализатор, фермент, клетка, дифференциация клеток, ДНК, вирус, биологическая эволюция, биоразнообразие, организм, популяция, экосистема, биосфера, энтропия, самоорганизация;

· вклад великих ученых в формирование современной естественно​научной картины мира;

· явления природы и объяснять их с помощью законов физики;

· методы современного изучение и исследования не живой природы;

· основные законы физики, связь естественно научных дисциплин (физики, химии и биологии);

уметь:

· приводить примеры экспериментов и(или) наблюдений, обосновывающих: атомно-молекулярное строение вещества, существование электромагнитного поля и взаимосвязь электрического и магнитного полей, волновые и корпускулярные свойства света, необратимость тепловых процессов, разбегание галактик, зависимость свойств вещества от структуры молекул, зависимость скорости химической реакции от температуры и катализаторов, клеточное строение живых организмов, роль ДНК как носителя наследственной информации, эволюцию живой природы, превращения энергии и вероятностный характер процессов в живой и неживой природе, взаимосвязь компонентов экосистемы, влияние деятельности человека на экосистемы;

· объяснять прикладное значение важнейших достижений в области естественных наук для: развития энергетики, транспорта и средств связи, получения синтетических материалов с заданными свойствами, создания биотехнологий, лечения инфекционных заболеваний, охраны окружающей среды;

· выдвигать гипотезы и предлагать пути их проверки, делать выводы на основе экспериментальных данных, представленных в виде графика, таблицы или диаграммы;

· решать количественные и качественные задачи;

· работать с естественнонаучной информацией, содержащейся в сообщениях СМИ, интернет-ресурсах, научно-популярной литературе: владеть методами поиска, выделять смысловую основу и оценивать достоверность информации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

· оценки влияния на организм человека электромагнитных волн и радиоактивных излучений;

· энергосбережения;

· безопасного использования материалов и химических веществ в быту;

· профилактики инфекционных заболеваний, никотиновой, алкогольной и наркотической зависимостей;

· осознанных личных действий по охране окружающей среды.

Обучающийся должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 175 часов, в том числе

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 117 часов; -самостоятельной работы обучающегося 58 часов.

1.4. Тематический план учебной дисциплины «Естествознание»

Раздел.1 Механика.

Тема 1.1. Кинематика движения материальной точки.

Тема 1.2. Динамика материальной точки.

Тема 1.3. Механические колебания и волны.

Раздел 2. Тепловые явления.

Тема 2.1. Основы MKT.

Тема 2.2. Основы Термодинамики.

Тема 2.3. Агрегатные состояния и фазовые переходы.

Раздел 3. Электромагнитные явления.

Тема 3.1. Электрическое поле.

Тема 3.2. Постоянный электрический ток.

Тема 3.3. Магнитное поле.

Тема 3.4. Электромагнитные колебания и волны.

Раздел 4. Строение атома и квантовая физика.

Тема 4.1. Квантовая оптика.

Тема 4.2. Физика атома.

Тема 4.3. Физика атомного ядра.

Раздел 5. Вода.

Тема 5.1. Вода, растворы.

Тема 5.2. Водные ресурсы Земли.

Раздел 6. Химические процессы.

Тема 6.1. Химические процессы в атмосфере.

Тема 6.2. Химия и организм человека.

Раздел 7. Наиболее общие представления о жизни.

Тема 7.1. Основные признаки живого.

Тема 7.2. Уровни организации живой природы.

Раздел 8. Организм человека и основные проявления его жизнедеятельности.

 Тема 8.1. Ткани, органы и системы органов человека.

Тема 8.2. Человек и окружающая среда.

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Мировая художественная культура»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· узнавать изученные произведения и соотносить их с определенной эпохой, стилем, направлением

· устанавливать стилевые и сюжетные связи между произведениями разных видов искусства

· пользоваться различными источниками информации о мировой художественной культуре

· выполнять учебные и творческие задания (сообщения, презентации, таблицы)

знать:

· основные виды и жанры искусства

· изучаемые направления и стили мировой художественной культуры

· шедевры мировой художественной культуры

· особенности языка различных видов искусства.

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 117 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; -самостоятельной работы обучающегося 39 часов.

1.6. Тематический план учебной дисциплины «Мировая художественная культура»

Тема 1. Художественная культура. Виды искусства

Тема 2. Художественная культура первобытного мира

Тема 3. Художественная культура Древнего мира

Тема 4. Художественная культура Востока

Тема 5. Античная культура

Тема 6. Раннехристианское искусство

Тема 7. Художественная культура Средних веков

Тема 8 . Новое искусство - Арс нова

Тема 9. Арабо-мусульманская культура

Тема 10. Художественная культура эпохи Возрождения

Тема 11. Художественная культура XVII века

Тема 12. .Художественная культура XVIII - первой половины XIX века Тема 13. Художественная культура второй половины XIX века Тема 14. Художественная культра конца XIX - XX веков

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ»

1.Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2.Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

-ориентироваться в общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

знать:

-основные категории и понятия философии;

-основы философского учения о бытие;

-основы научной, философской и религиозной картин мира.

4Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

5.Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; -самостоятельной работы обучающегося 24 часов.

6.Содержание учебной дисциплины «Основы философии»

Раздел 1. Предмет философии.

Тема 1.1. Предмет и происхождение философии.

Раздел 2. Философия Древнего мира.

Тема 2.1. Древневосточная философия.

Тема 2.2. Древнегреческая философия.

Тема 2.3. Древнеримская философия.

Раздел 3. Средневековая философия.

Тема 3.1. Средневековая философия.

Раздел 4. Философия Нового времени Тема 4.1. Немецкая философия Тема 4.2. Английская философия.

Тема 4.3. Французская философия Раздел 5. Европейская философия ХХ в.

Тема 5.1 Немецкая философия Тема 5.2. Французская философия Тема 6. Отечественная философия.

Тема 6.1. Дореволюционная отечественная философия.

Тема 6.2. Марксистская философия в России Тема 6.3. Советская философия.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ»

1.1.
Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

-осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных коммуникативных задач;

-анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместности их употребления;

-проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и разновидностей языка;

-применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского литературного языка;

-соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем;

знать:

-связь языка и истории, культуры русского и других народов;

-смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая норма, культура речи;

-орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально​деловой сферах общения;

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; -самостоятельной работы обучающегося 22 часов.

1.6. Содержание учебной дисциплины «Русский язык и культура речи»

Тема 1. Культура речи как наука о языке Коммуникативные качества речи Тема 2. Языковая норма, её роль в становлении и функционировании литературного языка

Тема 3. Орфоэпические и акцентологические нормы

Тема 4. Лексические нормы и речевая культура. Фразеологические обороты в

современном русском литературном языке

Тема 5. Морфологические нормы и речевая культура

Тема 6.Синтаксические нормы и речевая культура

Тема 7. Функционально-стилевая дифференциация литературного языка

Тема 8. Основные функциональные стили русского языка

Тема 9. Речевой этикет Современные тенденции развития русского

литературного языка.
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА»

1.1. Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

При освоении программы у обучающихся формируется предметная компетентность - знания и умения в области теории государства и права, необходимые для решения профессиональных задач, связанных с данной сферой.

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин;

· оперировать юридическими понятиями и категориями;

· применять на практике нормы различных отраслей права;

знать:

· закономерности возникновения и функционирования государства и права;

· основы правового государства;

· основные типы современных правовых систем;

· понятие, типы и формы государства и права;

· роль государства в политической системе общества;

· систему права Российской Федерации и ее элементы;

· формы реализации права;

· понятие и виды правоотношений;

· виды правонарушений и юридической ответственности.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; -самостоятельной работы обучающегося 32 часа.

1.4. Содержание учебной дисциплины «Теория государства и права»

1.5. Раздел 1. Теория государства Тема 1.1. Происхождение государства

1.6. Тема 1.2. Государство: понятие, признаки, сущность, функции

1.7. Тема 1.3. Форма государства

1.8. Тема 1.4. Механизм (аппарат) государства

1.9. Раздел 2. Государство и гражданское общество Тема 2.1. Правовое государство

1.10. Раздел 3. Теория права

1.11. Тема 3.1. Происхождение и сущность права

1.12. Тема 3.2. Источники (формы) права и правотворчество

1.13. Тема 3.3. Типы права и основные правовые семьи современности

1.14. Тема 3.4. Система права

1.15. Тема 3.5. Норма права

1.16. Тема 3.6. Применение права

1.17. Тема 3.7. Правоотношение

1.18. Тема 3.8. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО»

1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой;

· анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-правовым отношениям;

· применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций.

знать:

· основные теоретические понятия и положения конституционного права;

· содержание Конституции РФ;

· особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;

· основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;

· избирательную систему Российской Федерации;

· систему органов государственной власти и местного самоуправления российской Федерации.

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; -самостоятельной работы обучающегося 32 часа.

1.6. Тематический план учебной дисциплины «Конституционное право»

Раздел 1. Общая характеристика конституционного права

Тема 1.1. Конституционное право как отрасль права РФ. Система и

источники конституционного права Раздел 2. Конституция РФ - основной закон РФ

Тема 2.1. Понятие, сущность, юридические свойства Конституции

Тема 2.2. Юридические свойства, сущность и структура Конституции РФ

Тема 2.3. Конституционные поправки, пересмотр и толкование Конституции

РФ

Раздел 3. Основы конституционного строя РФ.

Тема 3.1. Конституционное закрепление сущности Российского государства Тема 3.2. Политические и духовные основы конституционного строя РФ Тема 3.3. Экономическая и социальная основа конституционного строя

Раздел 4. Основы правового статуса личности

Тема 4.1. Конституционно-правовой статус личности. Конституционные права и свободы человека и гражданина. Обязанности граждан Тема 4.2. Гарантии прав и свобод человека и гражданина

Раздел 5. Федеративное устройство

Тема 5.1. Конституционно-правовой статус РФ. Конституционно-правовой статус субъектов РФ

Тема 5.2. Органы власти Российской Федерации. Организация законодательной и исполнительной власти субъектов РФ

Раздел 6. Избирательная система РФ

Тема 6.1. Понятие избирательного права. Принципы избирательного права. Избирательный процесс в РФ

Раздел 7. Президент РФ.

Тема 7.1. Конституционно-правовой статус Президента РФ. Конституционные полномочия Президента РФ

Раздел 8. Федеральное Собрание РФ

Тема 8.1. Структура Федерального Собрания. Совет Федерации. Г осударственная Дума.

Законодательный процесс

Раздел 9. Правительство РФ

Тема 9.1. Состав, порядок формирования, полномочия Правительства РФ. Структура федеральных органов исполнительной власти

Раздел 10. Конституционные основы правосудия Тема 10.1. Судебная система и прокуратура в РФ

Раздел 11. Конституционные основы местного самоуправления Тема 11.1. Понятие и сущность местного самоуправления.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО»

1.1. Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Изучение дисциплины направлено на подготовку к формированию у обучающихся общих компетенций, включающих в себя следующие способности:

· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

· использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

· работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

· ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

· соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 12);

· проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 13).

Изучение дисциплины направлено на подготовку к формированию у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих следующим видам профессиональной деятельности:

· организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие и источники административного права;

· понятие и виды административно-правовых норм;

· понятия государственного управления и государственной службы;

· состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-правовых отношений;

· понятие и виды субъектов административного права;

· административно-правовой статус субъектов административного права

уметь:

· отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов государственной деятельности;

· составлять различные административно-правовые документы;

· выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных;

· выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений;

· анализировать и применять на практике нормы административного законодательства;

· оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений;

· логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-правовой проблематике.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; -самостоятельной работы обучающегося 34 часа;

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Административное право»

Раздел 1.Общие положения административного права

Тема 1.1. Предмет, метод, система и источники административного права

Тема 1.2. Общая характеристика государственного управления

Тема 1.3. Субъекты административного права. Граждане как субъекты

административного права

Тема 1.4. Административно-правовые формы и методы управления

Тема 1.5. Административные правонарушения и административная

ответственность

Тема 1.6. Административный процесс

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.Административно-правовая организация управления административно-политической сферой

Тема 2.2.Административно-правовая организация управления экономикой Тема 2.3.Административно-правовая организация управления социально-культурной сферой

Тема 2.4.Организация управления в особых условиях.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА»

 1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена:

учебная дисциплина относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· толковать и применять нормы экологического права;

· анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим правоотношениям;

· применять правовые нормы для решения практических ситуаций;

знать:

· понятие и источники экологического права;

· экологические права и обязанности граждан;

· право собственности на природные ресурсы, право природопользования;

· правовой механизм охраны окружающей среды;

· виды экологических правонарушений и ответственность за них.

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Основы экологического права»

Раздел 1 Основы экологического права 

Тема 1.1. Понятие экологического права.

Тема 1.2. Механизм охраны окружающей среды.

Тема 1.3. Эколого-правовой режим охраны отдельных природных объектов

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ТРУДОВОЕ ПРАВО»

 1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

При освоении программы у обучающихся формируется предметная компетентность - знания и умения в области трудового права, необходимые для решения профессиональных задач, связанных с данной сферой.

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· применять на практике нормы трудового законодательства;

· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

знать:

-нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

· содержание российского трудового права;

· права и обязанности работников и работодателей;

· порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров;

· виды трудовых договоров;

· содержание трудовой дисциплины;

· порядок разрешения трудовых споров;

· виды рабочего времени и времени отдыха;

· формы и системы оплаты труда работников;

· основы охраны труда;

· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 162 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 110 часа; -самостоятельной работы обучающегося 55 часа.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Трудовое право»

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод и система трудового права

Тема 1.2. Принципы трудового права

Тема 1.3. Источники трудового права

Тема 1.4. Субъекты трудового права

Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права

Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда

Тема 1.7. Коллективные договоры и соглашения.

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1. Занятость и трудоустройство

Тема 2.2. Трудовой договор

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха

Тема 2.4. Оплата труда

Тема 2.5. Трудовая дисциплина

Тема 2.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.

Тема 2.7. Охрана труда

Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора Тема 2.9. Защита трудовых прав работников Тема 2.10. Трудовые споры

Тема 2.11. Ответственность за нарушение трудового законодательства.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ГРАЖДАНСКОЕ право»
 1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Изучение дисциплины направлено на подготовку к формированию у обучающихся общих компетенций, включающих в себя следующие способности:

· организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества (ОК 2);

· осуществление поиска и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

· ориентирование в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК

9);

· соблюдение делового этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения (ОК 12);

· проявление нетерпимости к коррупционному поведению (ОК 13).

Изучение дисциплины направлено на подготовку к формированию у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих следующим видам профессиональной деятельности:

· осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

· осуществление приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

· осуществление установления (назначения, перерасчета, перевода), индексации и корректировки пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:

· понятие и основные источники гражданского права;

· понятие и особенности гражданско-правовых отношений;

· субъекты и объекты гражданского права;

· содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

· понятие, виды и условия действительности сделок;

· основные категории института представительства;

· понятие и правила исчисления сроков, в т.ч. срока исковой давности;

· юридическое понятие собственности; формы и виды собственности;

· основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства;

· основные вопросы наследственного права;

· понятие гражданско-правовая ответственность;

уметь

· применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

· составлять договоры, доверенности;

· оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений;

· логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой тематике.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часа; -самостоятельной работы обучающегося 60 часа;

-курсовая работа - 20 часов;

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Гражданское право»

Раздел 1.Общие положения гражданского права

Тема 1.1. Гражданское право как отрасль права

Тема 1.2. Источники гражданского права

Тема 1.3. Гражданское правоотношение

Тема 1.4. Граждане как субъекты гражданского права

Тема 1.5. Юридические лица как субъекты гражданского права

Тема 1.6. Участие публично-правовых образований в гражданских

правоотношениях

Тема 1.7.Объекты гражданского права 

Тема 1.8.Осуществление и защита гражданских прав

 Тема 1.9.Гражданско-правовая ответственность Тема 1.10.Сделки

Тема 1.11. Представительство и доверенность

Тема 1.12. Исковая давность и другие сроки в гражданском праве

Раздел 2. Право собственности и другие вещные права Тема 2.1. Право собственности в системе вещных прав Тема 2.2. Формы и виды права собственности

Тема 2.3. Основания приобретения и прекращения права собственности. Защита права собственности

Раздел 3. Общая часть обязательственного права

Тема 3.1. Общие положения об обязательствах

Тема 3.2. Исполнение обязательства и способы его обеспечения

Тема 3.3. Прекращение обязательств

Тема 3.4. Гражданско-правовой договор

Раздел 4. Виды договоров

Тема 4.1. Договоры, направленные на отчуждение имущества

Тема 4.2. Договоры, направленные на передачу имущества в пользование

Тема 4.3. Договоры, направленные на выполнение работ

Тема 4.4. Договоры, направленные на оказание услуг и другие договоры

Раздел 5. Внедоговорные обязательства

Тема 5.1. Понятие и виды внедоговорных обязательств

Раздел 6. Наследственное право

Тема 6.1. Общие положения наследственного права. Наследование по закону и по завещанию.

Примерная тематика курсовой работы

· Предмет и метод гражданского права.

· Корпоративные отношения как предмет гражданского права.

· Место гражданского права в системе права.

· Предпринимательская деятельность и предпринимательские отношения как объект гражданско-правового регулирования.

· Источники гражданского права.

· Система гражданского законодательства: тенденции развития и совершенствования.

· Обычаи делового оборота как источник гражданского права.

· Субъективное право и субъективная обязанность в гражданском правоотношении.

· Осуществление субъективных гражданских прав.

· Пределы осуществления гражданских прав.

· Проблемы злоупотребления правом в гражданском праве России.

· Гражданско-правовые средства защиты имущественных прав граждан и организаций.

· Иностранные граждане и лица без гражданства как субъекты российского гражданского права.

· Особенности участия несовершеннолетних в гражданских правоотношениях.

· Опека и попечительство: проблемы и перспективы развития правового регулирования.

· Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление гражданина умершим: проблемы теории и практики.

· Гражданско-правовые формы опеки и попечительства.

· Правовой режим индивидуальной предпринимательской деятельности без образования юридического лица.

· Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя.

· Правосубъектность юридического лица.

· Порядок создания и учредительные документы юридических лиц.

· Реорганизация юридических лиц.

· Основания и порядок ликвидации юридического лица.

· Банкротство юридического лица.

· Полное товарищество как субъект гражданского права.

· Правовое положение акционерного общества.

· Правовое положение общества с ограниченной ответственностью.

· Правосубъектность производственного кооператива.

· Правовое положение унитарного предприятия.

· Некоммерческие организации как юридические лица.

· Правосубъектность потребительского кооператива.

· Имущество как объект гражданских правоотношений.

· Гражданско-правовой режим недвижимого имущества.

· Нематериальные блага как объект гражданского права.

· Бездокументарные ценные бумаги как объект гражданского права.

· Имущественные права как объекты гражданских правоотношений.

· Воля и волеизъявление в сделке.

· Недействительность сделок и её гражданско-правовое значение.

· Договор купли-продажи (понятие, содержание, предмет).

· Виды договоров купли-продажи.

· Правовые формы розничной купли-продажи.

· Правовые формы оптовой купли продажи.

· Права покупателя по договору купли-продажи.

· Договор поставки (понятие, содержание, предмет).

· Договор дарения.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СЕМЕЙНОЕ ПРАВО» 

1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02 Право и организация социального обеспечения.

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

· составлять брачный договор и алиментное соглашение;

· оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно​правовых отношений;

знать:

· основные понятия и источники семейного права;

· содержание основных институтов семейного права.

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающегося следующих компетенций:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии;

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии;

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения;

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 69 часа; -самостоятельной работы обучающегося 35 часов.

-форма контроля - дифференцированный зачет

1.6. Тематический план учебной дисциплины «Семейное право»

Тема 1. Понятие, принципы, метод и источники семейного права

 Тема 2. Семейные правоотношения 

Тема 3. Брак

Тема 4. Прекращение брака

Тема 5. Права и обязанности супругов

Тема 6. Права и обязанности родителей и детей

Тема 7. Алиментные обязательства

Тема 8. Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей Тема 9. Применение семейного законодательства к семейным правоотношениям с участием иностранных граждан.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Гражданский процесс
1. Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения  »

Программа учебной дисциплины Гражданский процесс предназначена для изучения Гражданского процесса  в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего общего образования, при подготовке по профессии СПО 40.02.01.«Право и организация социального обеспечения  »
2. Цели освоения дисциплины

Изучение дисциплины «Гражданский процесс» преследует цели формирует у студентов знания институтов гражданского процессуального права и создает основу для правильной реализации норм гражданского процессуального права.

Задачи изучения дисциплины:

- формирование у студентов представления о гражданско-

процессуальной форме защиты нарушенного права, об основных институтах

и особенностях гражданского процессуального права, источниках граждан ского процессуального права,

а также выработка умения:

- в правоприменительной деятельности:

•обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей ре-

шений, а также действий, связанных с реализацией процессуальных норм;

•составление процессуальных документов;

- в экспертно-консультационная деятельности - консультировать по во-

просам процессуального права;

- педагогическая деятельность – преподавать гражданское процессу-

альное право.

3. Место дисциплины в структуре ОПОП

Гражданский процесс входит в состав общепрофессионального цикла

основной профессиональной образовательной программы по специальности

“Право и организация социального обеспечения” и является одной из фунда-

ментальных юридических дисциплин. Для ее освоения у обучающегося

должны быть базовые знания в объеме общеобразовательной программы

средней школы, а также знания по теории государства и права, Конституци-

онному праву, Гражданскому праву.

Дисциплина предназначена для студентов 3 курса, имеющих базовые

знания, необходимые для освоения данной дисциплины и приобретенные в

результате освоения предшествующих дисциплин. Для изучения дисциплины

необходимо: знать категориальный аппарат правовых дисциплин в Россий-

ской Федерации; владеть навыками применения правового инструментария,

навыками научной речи и участия в научных дискуссиях, а также самостоя-

тельной работы и организации выполнения самостоятельных заданий.

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате

освоения дисциплины

В результате освоения этой дисциплины формируется следующие ком-

петенции:

ОК 1 – Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2 – Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество

ОК 4 – Осуществлять поиск и использование информации, необходи-

мой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития

ОК 5 – Использовать информационно-коммуникационные технологии

в профессиональной деятельности

ОК 6 – Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями

ОК 7 – Брать на себя ответственность за работу членов команды (под-

чиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8 – Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

ОК 9 – Ориентироваться в условиях частой смены технологий в про-

фессиональной деятельности

ПК 1.1 – Осуществлять профессиональное толкование нормативных

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты.

ПК 1.2 – Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты.

ПК 1.4 – Осуществлять установление (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные

технологии.

ПК 2.3 – Организовывать и координировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в соци-

альной поддержке и защите.

ЗНАТЬ

Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав

граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского судопроизводства; основные стадии гражданского процесса. (ОК 1-2, 4 9, ПК 1.1, 1.2,
1.4, 2.3.)

УМЕТЬ 

применять на практике нормы гражданско-процессуального права; составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;

составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций (ОК 1-2, 4-9, ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3.)

ВЛАДЕТЬ

процессуальной терминологией; навыками работы с процессуальных документами и нормами граждан-ского процессуального права; навыками анализа юридических фактов процессуального характера,

процессуальных норм и отношений , разрешения процессуальных коллизий, реализации процессуальных норм. (ОК 1-2, 4-9, ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3.)

5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Гражданский процесс»
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 103ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 69 ч.,
· самостоятельной работы 34 ч.
6. Содержание учебной дисциплины:
Раздел I. Общие положения.

Тема 1. Предмет, система и принципы гражданского процессуального права.

Тема 2. Гражданские процессуальные правоотношения, их субъекты. Подведомственность и подсудность.

Тема 3. Судебные доказательства.

Тема 4. Судебные расходы. Процессуальные сроки. Судебные извещения и вызовы.

Раздел II. Производство в суде первой инстанции

Тема 5. Приказное производство. Судебный приказ

Тема 6. Иск.

Тема 7. Исковое производство.

Тема 8. Постановления суда первой инстанции.

Тема 9. Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий дел.

Раздел III

Обжалование и пересмотр судебных постановлений

Тема 10. Обжалование (опротестование) судебных решений, не вступивших в законную силу. Обжалование определения суда пер-

вой инстанции

Тема 11. Пересмотр судебных решений, определений и постановлений, вступивших в законную силу.

Раздел IV

Производство, связанное с исполнением судебных постановлений и постановлений иных органов.

Тема 12. Исполнительное производство.

Раздел V. Несудебные формы защиты гражданских прав и охраняемых законом интересов.

Тема 13. Разрешение гражданских споров третейскими судами. Нотариат.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СТРАХОВОЕ ДЕЛО»

1.1.Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена:

учебная дисциплина относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· оперировать страховыми понятиями и терминами;

· заполнять страховые полисы и составлять договоры страхования;

· использовать нормативно-управленческую, правовую документацию и справочный материал в своей профессиональной деятельности.

знать:

· правовые основы осуществления страховой деятельности;

· основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию страхования;

· правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования ;

· органы, осуществляющие государственное социальное страхование.

1.4. Результаты освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; -самостоятельной работы обучающегося 30 часов.

1.6. Тематический план учебной дисциплины «Страховое дело»

Раздел 1. Основы страхования.

Тема 1.1. Экономическая сущность страхования.

Тема 1. 2. Классификация и формы страхования.

Тема 1.3. Финансовая и правовая основы страхования.

Раздел 2. Основы страхового дела.

Тема 2.1. Понятие, цель, задачи страхового дела.

Тема 2.2. Обеспечение финансовой устойчивости страхового дела.

Раздел 3. Страхование в области государственного социального обеспечения. Тема 3.1. Понятие, задачи и принципы обязательного социального страхования.

Тема 3.2. Понятие системы и правовые основы обязательного социального страхования.

Тема 3. 3. Финансово-экономические основы обязательного социального страхования.

Тема 3.4. Субъекты и объект обязательного социального страхования.

Тема 3.5. Риски, случаи и обеспечение в области обязательного социального страхования.

Раздел 4. Страховое дело в области обязательного социального страхования. Тема 4.1. Понятие, цель, задачи в сфере обязательного социального страхования.

Тема 4.2. Страховое дело в сфере обязательного пенсионного страхования. Тема 4.3. Страховое дело в сфере обязательного социального страхования случаев временной нетрудоспособности, материнства (отцовства) и детства.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СТАТИСТИКА»

1.1. Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:

· законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;

· современную структуру органов государственной статистики;

· источники учета статистической информации;

· экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации;

· статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в стране.

уметь:

· собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности;

· оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию;

· исчислять основные статистические показатели;

· проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

· максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часа;

· самостоятельной работы обучающегося 23 часа.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Статистика»

Тема 1. Введение в статистику

Тема 2. Статистическое наблюдение

Тема 3. Сводка и группировка статистических данных

Тема 4. Способы наглядного представления статистических данных

Тема 5. Абсолютные и относительные показатели

Тема 6. Средние величины и показатели вариации

Тема 7. Выборочное наблюдение

Тема 8. Ряды динамики

Тема 9. Статистическое изучение взаимосвязи социально-экономических явлений

Тема10. Система показателей и отчетности для характеристики деятельности предприятий

Тема 11. Комплексный анализ статистической информации о хозяйствующих субъектах.

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

 1.1.
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

Содержание учебной дисциплины способствует формированию общих компетенций:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Содержание учебной дисциплины способствует формированию профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.

знать:

-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

-экономику социальной сферы и ее особенности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 51 часа; -самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Экономика организации»

Раздел 1. Организация (предприятие) и отрасль в условиях рынка

Тема 1.1. Организация и ее отраслевые особенности

Тема 1.2. Предпринимательство и организационно-правовые формы

организаций

Тема 1.3. Производственная структура организации (предприятия)

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве Тема 2.2. Оборотный капитал предприятия

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации

Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда

Раздел 4. Показатели деятельности организации (предприятия): себестоимость, цена, прибыль, рентабельность.

Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции

Тема 4.2. Ценообразование

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность

Раздел 5. Экономика социальной сферы.

Тема 5.1. Характеристика отраслей социальной сферы.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1.
Область применения рабочей программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Содержание учебной дисциплины способствует формированию общих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Содержание учебной дисциплины способствует формированию профессиональных компетенций:

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих целей;

· принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед структурным подразделением;

· мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

· применять приемы делового общения в профессиональной деятельности.

знать:

· особенности современного менеджмента;

· функции, виды и психологию менеджмента;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки студента 54 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа, 
-самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Менеджмент»

Введение.

Раздел 1 Менеджмент на предприятии в условиях рынка.

Тема 1.1 Функции и принципы менеджмента.

Тема 1.2 Внутренняя и внешняя среда предприятия.

Тема 1.3 Организационные структуры предприятия.

Раздел 2 Связующие процессы в менеджменте.

Тема 2.1 Основы теории принятия управленческих решений.

Тема 2.2 Планирование в менеджменте.

Тема 2.3 Система мотивации труда.

Тема 2.4 Организация контроля и управление по отклонениям.

Тема 2.5 Власть и способы ее реализации.

Тема 2.6 Коммуникации.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ»

1.1. Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся общих компетенций, включающих в себя способность:

-Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

-Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

-Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

-Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

-Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

-Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих видам деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

-Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1.);

-Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2.);

-Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3.); -Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4.);

-Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6.).

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

· оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с действующим ГОСТом;

· осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль за их исполнением;

· оформлять документы для передачи в архив организации.

знать:

· понятие документа, его свойства, способы документирования;

· правила составления и оформления организационно-распорядительных документов (ОРД);

· систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (ДОУ);

· особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального делопроизводства.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося - 104 часов, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 69 часов; -самостоятельной работы обучающегося - 35 часа.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Документационное обеспечение управления»

Раздел 1. Документирование деятельности предприятий.

Тема 1.1. Понятие о делопроизводстве.

Тема 1.2. Понятия документационного обеспечения управления.

Тема 1.3. Классификация документов.

Раздел 2. Системы документационного обеспечения управления.

Тема 2.1. Система организационно-правой документации.

Тема 2.2. Система справочно-информационной документации.

Тема 2.3. Система распорядитель ной документации.

Раздел 3. Технология делопроизводства.

Тема 3.1. Организация документооборота.

Тема 3.2. Поиск и хранение документов.

Тема 3.3. Унификация и стандартизация документов.

Тема 3.4. Телекоммуникационные технологии в электронном делопроизводстве.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕТЕЛЬНОСТИ» 
1.1.
Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Изучение дисциплины направлено на подготовку к формированию у обучающихся общих компетенций, включающих в себя следующие способности:

· понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса (ОК 1);

· организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества (ОК 2);

· принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях и несение за них ответственности (ОК 3);

· осуществление поиска и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

· использование информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

· работа в коллективе и команде, эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

· исполнение воинской обязанности, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей) (ОК 10);.

Изучение дисциплины «Информатика» направлено на подготовку к формированию у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих следующим видам профессиональной деятельности:

· осуществление формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5);

· поддержка базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1);

· планировать работу по социальной защите населения, определять её содержание, формы и методы (ПК 4.1);

· проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании (ПК 4.3);

· исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально​правовой защиты отдельных категорий граждан (ПК 4.4);

· содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности населения (ПК 4.5).

Знать:
· состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их использования в профессиональной деятельности;

· основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;

· понятие информационных систем и информационных технологий;

· понятие правовой информации как среды информационной системы;

· назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-правовых систем;

· теоретические основы, виды и структуру баз данных;

· возможности сетевых технологий работы с информацией.

уметь:

· использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

· применять компьютерные и телекоммуникационные средства;

· работать с информационными справочно-правовыми системами;

· использовать прикладные программы в профессиональной деятельности;

· работать с электронной почтой;

· использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 79 часа, в том числе: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 51 часа; -самостоятельной работы обучающегося 28 часа.

1.5. Тематический план учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

Тема 1. Информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Тема 2. Информационные системы и информационные технологии.

Тема 3. Информационные справочно-правовые системы.

Аннотация рабочей программы дисциплины

Безопасность жизнедеятельности

1.Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл программы 
         3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; применять первичные средства пожаротушения;

-ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной профессии;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной профессией;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

-основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

-способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной

безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

-организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

-область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении

обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой (доврачебной) медицинской помощи

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности »
· максимальной учебной нагрузки обучающихся 103 ч.,
· в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки 69ч.,
· самостоятельной работы 34 ч.
5. Содержание учебной дисциплины:
Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России.  Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации. Основы военной службы и обороны государства. Задачи и основные мероприятия гражданской обороны. Способы защиты населения от оружия массового поражения. Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах. Организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 01 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ»

1.1. Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля:

Результатом освоения профессионального модуля является формирование у обучающихся следующих компетенций:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы ОК 12.Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

· публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

· определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

· формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико​социальной экспертизы;

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

· основные функции учреждений государственной службы медико​социальной экспертизы;

· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

· структуру трудовых пенсий;

· понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

· государственные стандарты социального обслуживания;

· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

· основы психологии личности;

· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

-всего - 872 часов, в том числе:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося - 322 часов, включая: -обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 215 часов; -самостоятельной работы обучающегося - 107 час;

-производственной практики (по профилю специальности) - 72 часа.

-учебная практика – 156 час.

1.4. Тематический план профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» МДК 01.01 Право социального обеспечения

Раздел 1. Общая часть.

Тема 1. Понятие и развитие социального обеспечения.

Тема 2. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения.
 Тема 3. Источники права социального обеспечения.

Тема 4. Принципы права социального обеспечения.

Тема 5 Правоотношения в сфере социального обеспечения.

Раздел 2. Особенная часть.

Глава 1 Трудовой стаж.

Тема 1.1. Понятие, виды и значение трудового стажа.

Глава 2. Пенсионное обеспечение.

Тема 2.1. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения.

Тема 2.2. Трудовые пенсии по старости.

Тема 2.3. Трудовые пенсии по инвалидности.

Тема 2.4. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.

Тема 2.5. Перерасчеты, индексация, корректировка трудовых пенсий.

Тема 2.6. Обращение за трудовой пенсией, ее назначение, перерасчеты.

Тема 2.7. Выплата трудовой пенсии.

Тема 2.8. Сохранение права на досрочные трудовые пенсии.

Тема 2.9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

Глава 3 Пособия, денежные компенсации по системе социального обеспечения.

Тема 3.1. Характеристика пособий и денежных компенсаций по социальному обеспечению.

Тема 3.2. Пособия по временной нетрудоспособности.

Тема 3.3. Пособия в связи с материнством, отцовством и детством.

Тема 3.4. Пособия по безработице.

Тема 3.5. Иные социальные пособия.

Тема 3.6. Компенсационные выплаты.

Глава 4. Медицинская помощь и лечение.

Тема 4.1. Медицинская помощь и лечение.

Глава 5. Социальное обслуживание.

Тема 5.1. Социальное обслуживание.

Глава 6. Государственная социальная помощь.

Тема 6.1. Государственная социальная помощь.

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности

Раздел 1. Социальная психология.

Тема 1.1. Особенности социальной психологии как науки.

Тема 1.2. Методы социально-психологических исследований.

Тема 1.3. Социально-психологическая характеристика личности.

Тема 1.4. Социализация личности.

Тема 1.5 Проблема межличностных отношений.

Тема 1.6 Группа как социально-психологический феномен.

Тема 1.7 Социальная психология малой группы.

Тема 1.8 Психология конфликта.

Раздел 2. Психология общения.

Тема 2.1. Общие понятия психологии общения.

Тема 2.2. Составляющие общения.

Тема 2.3. Социально-психологическая компетентность в общении.

Раздел 3. Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста.

Тема 3.1. Общие положения.

Тема 3.2. Психические процессы и их изменения у пожилых.

Тема 3.3. Психические процессы и их изменения у инвалидов.

Тема 3.4. Личность и её изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. Тема 3.5. Способности и интеллект, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Тема 3.6. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении.

Раздел 4. Правовые основы медико-социальной экспертизы.

Тема 4.1. Общие теоретические основы медико-социальной экспертизы.

Тема 4.2. Общая характеристика нормативных актов по медико-социальной экспертизе.

Тема 4.3. Экспертиза временной нетрудоспособности.

Тема 4.4.
Установление инвалидности. Правовые последствия

инвалидности.

Тема 4.5. Порядок переосвидетельствования инвалидов.

Тема 4.6.
Определение степени утраты профессиональной

трудоспособности. работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей.

Тема 4.7. Организация работы учреждений МСЭ по реабилитации инвалидов.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02 «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

И ОРГАНОВ ПФ РФ»

1.1. Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Результатом освоения профессионального модуля является формирование у обучающихся профессиональных и общих компетенций:

ПК 1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

· поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

уметь:

· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

принимать решения об установлении опеки и попечительства;

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

· нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

-всего - 356 часа, в том числе:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося - 142 час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 95час; -самостоятельной работы обучающегося -47 часов;

-производственной практики (по профилю специальности) - 72 часа.

1.4. Тематический план профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов ПФ РФ»: МДК 2.1 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Раздел 1. Организация социальной защиты населения.

Раздел 1. Организация социальной защиты населения.

Тема 1.1 Нормативно - правовая база организации работы органов ПФРФ и социальной защиты населения.

Тема 1.2. Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Тема 1.3. Организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФ РФ.

Тема 1.4. Организация труда в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах ПФ РФ.

Тема 1.5. Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органах ПФ РФ.

Тема 1.6 Реализация программно-целевого подхода в области социальной защиты населения.

Тема 1.7 Профессиональная этика специалистов органов и учреждений социальной защиты населения и ПФ РФ.

Раздел 2. Осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите.

Тема 2.1 Выявление и учет лиц, нуждающихся в социальной защите.

Тема 2.2.Взаимодействие органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ с органами местного самоуправления, профсоюзными и другими общественными организациями, предприятиями, учреждениями и организациями.

Тема 2.3. Передовые формы организации труда в системе социального обеспечения.

Раздел 3. Работа с базами данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат.

Тема 3.1. Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг.

Тема 3.2. Ведение личных дел получателей пособий.

Тема 3.3. Ведение личных дел получателей пенсий.

Тема 3.4 Решение сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских

и других помещений

Кабинеты:

истории;

основ философии;

иностранного языка;

основ экологического права;

теории государства и права;

конституционного и административного права;

трудового права;

гражданского, семейного права и гражданского процесса;

дисциплин права;

менеджмента и экономики организации;

профессиональных дисциплин;

права социального обеспечения;

безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:

информатики;

информационных технологий в профессиональной деятельности;

технических средств обучения.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

6. Оценка результатов освоения основной профессиональной образовательной программы

6.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся 
Оценка качества освоения ОПОП  включат в себя текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Для проведения аттестации (текущая и  промежуточная)  по каждой дисциплине  имеются  фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. ФОС  для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются   образовательным учреждением самостоятельно, а  для государственной (итоговой) аттестации – разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направления: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся.  
6.2. Организация  итоговой государственной  аттестации выпускников 
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении им теоретического материала и прохождения учебной практики (производственного обучения) и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа).Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа предусматривает сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС.

Требования к содержанию, объёму и структуре выпускной квалификационной работы, порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся определяются  Положением о государственной (итоговой) аттестации по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования в соответствии с ФГОС  третьего поколения и Положением о письменной экзаменационной работе.  
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1. СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЮДЖЕТУ ВРЕМЕНИ 

График учебного процесса

	Курс
	Сентябрь
	229.09-05.09
	Октябрь
	27.10-02.11
	Ноябрь
	Декабрь
	29.12-04.01

	Январь
	26.01-01.02
	Февраль
	23.02-01.03
	Март
	
	Апрель
	
	Май
	Июнь
	29.06-05-07
	Июль
	
	Август

	
	1

7
	8

14
	15

21
	22

28
	
	6

12
	13

19
	20

26
	
	3

9
	10

16
	17

23
	24

30
	1

7
	8

14
	15

23
	22

28
	
	5

11
	12

18
	19

25
	
	2

8
	9

15
	16

22
	
	2

8
	9

15
	16

22
	23
29
	30.03-05.04
	4

10
	13

19
	20

26
	27.04-03.05
	4

10
	11

17
	18

24
	25

31
	1

7
	8

14
	15

21
	22

28
	
	6

12
	13

19
	20

26
	27.07-02.08
	2

8
	9

15
	16

22
	23

31

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	1

2
	1

3
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	2

6
	27
	2

8
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	4

3
	4

4
	4

5
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	5

2

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У
	У
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	У
	У
	А
	П
	П
	П
	П
	Д
	Д
	Д
	Д
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Обозначения:
	
	Теоретическое обучение
	У
	Практика

Учебная

(рассредо-точенная)
	 П
	Производст-венная практика

(по профилю специаль-

ности)
	Д
	Производственная практика (преддипломная)


	А
	Промежуточ-ная аттестация
	И
	Государствен-ная итоговая 

аттестация
	К
	Каникулы


	Курсы
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	Учебная практика
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	Государс твенная итоговая аттестац ия
	Канику лы
	Всего

	
	
	
	по профилю специальности
	преддипломная
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I курс
	39
	0
	0
	0
	2
	
	11
	52

	II курс
	39
	0
	0
	0
	2
	
	11
	52

	Ш курс
	22
	2
	6
	4
	1
	6
	2
	43

	итого
	100
	2
	6
	4
	5
	6
	24
	147


	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной аттестации (распределение по семестрам)
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Учебная , производственная практика (по профилю специальности)
	Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам

(час.в семестр)

	
	
	
	Максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	Всего занятий
	в т.ч.
	
	1 сем
	2 сем
	3 сем
	4 сем
	5 сем
	6 сем

	
	
	Экзамены
	Зачеты
	Дифференцированные зачеты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	лекций
	лаб. и практ. занятий, вкл. семинары
	курсовых работ (проектов)
	
	17 нед
	22 нед
	16 нед
	23 нед
	17 нед
	9 нед
	4 нед.ПП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	612

 час
	792 

час
	576

 час
	828

 час
	612 час.
	324 час.
	360 час.

	1
	2
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	
	Общеобразовательный цикл
	
	2104
	700
	1404
	1077
	327
	0
	0
	612
	792
	0
	0
	0
	0
	

	ОДБ.01
	Русский язык
	2
	
	1
	176
	59
	117
	117
	
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.02
	Литература
	
	1
	2
	351
	117
	234
	234
	
	
	
	102
	132
	
	
	
	
	

	ОДБ.03
	Иностранный язык
	
	1
	2
	175
	58
	117
	
	117
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.04
	История
	2
	
	
	234
	78
	156
	156
	
	
	
	68
	88
	
	
	
	
	

	ОДБ.05
	Обществознание
	
	
	2
	175
	58
	117
	117
	
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.06
	Математика
	2
	
	
	175
	58
	117
	117
	
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.07
	Информатика и ИКТ
	
	
	2
	117
	39
	78
	36
	42
	
	
	34
	44
	
	
	
	
	

	ОДБ.08
	География
	
	
	2
	117
	39
	78
	66
	12
	
	
	34
	44
	
	
	
	
	

	ОДБ.09
	Естествознание
	
	
	2
	175
	58
	117
	88
	29
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.10
	Искусство (МХК)
	
	
	2
	117
	39
	78
	78
	
	
	
	34
	44
	
	
	
	
	

	ОДБ.11
	Физическая культура
	
	1
	2
	175
	58
	117
	8
	109
	
	
	51
	66
	
	
	
	
	

	ОДБ.12
	ОБЖ
	
	
	2
	117
	39
	78
	60
	18
	
	
	34
	44
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	719
	277
	452
	157
	295
	0
	0
	0
	0
	224
	140
	48
	40
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	
	4
	
	72
	24
	48
	24
	24
	
	
	
	
	48
	
	
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	
	
	3
	72
	24
	48
	42
	6
	
	
	
	
	48
	
	
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	
	4, ,6
	183
	61
	122
	
	122
	
	
	
	
	32
	46
	17
	27
	

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	3,4,5
	6*
	244
	122
	122
	4
	118
	
	
	
	
	32
	46
	17
	27
	

	ОГСЭ.05 ДВ
	Русский язык и культура речи
	
	
	3
	86
	22
	48
	46
	
	
	
	
	
	48
	
	
	
	

	ОГСЭ.06 ДВ
	Основы социологии
	
	3
	
	69
	23
	46
	48
	
	
	
	
	
	
	46
	
	
	

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	150
	50
	126
	55
	45
	0
	0
	0
	0
	62
	38
	0
	0
	

	ЕН.01
	Математика
	
	
	      3
	45
	15
	48
	15
	15
	
	
	
	
	48
	
	
	
	

	ЕН.02
	Информатика
	
	
	4
	117
	39
	78
	40
	30
	
	
	
	
	32
	46
	
	
	


	П.00
	Общепрофессиональный

цикл
	
	2465
	821
	1642
	1046
	575
	20
	0
	0
	0
	290
	650
	528
	432

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	1859
	619
	1240
	848
	386
	20
	0
	0
	0
	258
	506
	228
	216

	ОП.01
	Теория государства и права
	      3
	
	
	96
	32
	64
	42
	22
	
	
	
	
	64
	
	
	

	ОП.02
	Конституционное право
	3
	
	
	96
	32
	64
	56
	16
	
	
	
	
	64
	
	
	

	ОП.03
	Административное право
	
	
	     4
	102
	34
	69
	60
	19
	
	
	
	
	
	69
	
	

	О
	Основы экол   Основы экологического права
	
	6
	
	48
	16
	51
	40
	11
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП.05
	Трудовое право
	4
	
	
	162
	55
	110
	70
	40
	
	
	
	
	64
	46
	
	

	ОП.06
	Гражданское право
	4
	
	
	180
	60
	133
	78
	35
	20
	
	
	
	64
	69
	
	

	ОП.07
	Семейное право
	      
	
	5
	105
	35
	51
	31
	20
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП.08
	Гражданский процесс
	      
	
	4
	138
	46
	69
	59
	10
	
	
	
	
	
	69
	
	

	ОП.09
	Страховое дело
	
	
	4
	104
	35
	69
	36
	33
	
	
	
	
	
	69
	
	

	ОП.10
	Статистика
	
	
	4
	69
	23
	46
	28
	18
	
	
	
	
	
	46
	
	

	ОП.11
	Экономика организации
	
	
	5
	72
	24
	51
	41
	10
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП.12
	Менеджмент
	
	6
	
	54
	18
	36
	26
	10
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.13
	Документационное обеспечение управления
	
	
	4
	104
	35
	69
	49
	20
	
	
	
	
	
	69
	
	

	ОП.14
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	6
	79
	28
	51
	40
	11
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП.15
	Безопасность жизнедеятельности
	
	4
	
	103
	34
	69
	46
	23
	
	
	
	
	
	69
	
	

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.16
	Управление персоналом
	
	6
	
	60
	20
	45
	30
	15
	
	
	
	
	
	
	
	45

	ОП.18
	Основы уголовного права Российской Федерации
	
	
	  5    
	76
	25
	51
	31
	20
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП 19
	Земельное право
	
	
	5
	76
	25
	51
	31
	20
	
	
	
	
	
	
	51
	

	0П.20
	Муниципальное право
	
	6
	
	76
	25
	51
	40
	11
	
	
	
	
	
	
	51
	

	ОП 21
	Деловая культура
	
	6
	
	48
	16
	36
	20
	16
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	
	606
	202
	571
	198
	186
	
	288
	0
	0
	32
	144
	300
	216

	ПМ.01
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	6
	462
	154
	293
	154
	134
	
	216
	0
	0
	32
	144
	132
	216

	МДК.01.01
	Право социального обеспечения
	6
	
	   4,5
	322
	104
	215
	114
	88
	
	
	
	
	
	92
	51
	72

	МДК.01.02
	Психология социально-правовой деятельности
	
	
	4
	128
	42
	78
	40
	46
	
	
	
	
	32
	46


	
	

	УП.01.02
	Учебная практика


	
	
	5**
	
	
	156
	
	
	
	
	
	
	
	
	102
	54

	ПП.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	6**
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72

	ПМ.02
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	6
	144
	48
	167
	55
	40
	
	72
	0
	0
	0
	0
	168
	0

	МДК.02.01
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)

	6
	
	5
	142
	47
	95
	55
	40
	
	
	
	
	
	
	68
	27


	ПП.02
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	5
	
	
	72
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	72

	Всего в часах
	
	5400
	1800
	3600
	2249
	1351
	40
	288
	612
	792
	576
	828
	576
	504

	ПДП
	Преддипломная практика


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 нед.

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 нед.

	Консультации из расчета 4 часа н а одного обучающегося на каждый учебный год
Государственная (итоговая) аттестация 1. Программа базовой подготовки

1.1. Дипломный проект (работа)

Выполнение выпускной квалификационной работы  - 4 недели
Защита выпускной квалификационной работы -2 недели
1.2. Государственные экзамены не предусмотрены
	Всего
	дисциплин и МДК
	11
	12
	12
	14
	9
	10

	
	
	учебной практики
	0
	0
	0
	0
	72
	0

	
	
	производст. практики/ преддипл. практика
	0
	0
	0
	0
	72
	144/

144

	
	
	экзаменов
	0
	3
	2
	4
	1
	0

	
	
	дифф.зачетов
	1
	9
	2
	6
	4
	4

	
	
	зачетов
	2
	0
	2
	2
	1
	4

	
	
	контрольных работ
	9
	0
	5
	2
	1
	2


*Формы промежуточной аттестации
**Не входит в общее количество зачетов
3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Кабинеты:

истории;

основ философии;

иностранного языка;

основ экологического права;

теории государства и права;

конституционного и административного права;

трудового права;

гражданского, семейного права и гражданского процесса; дисциплин права;

менеджмента и экономики организации; профессиональных дисциплин; права социального обеспечения; безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:

информатики;

информационных технологий в профессиональной деятельности; технических средств обучения.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля 

Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал.

4. Пояснительная записка

Настоящий учебный план ГБПООРУ «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения , утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 508 от 12.05.2014г..

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Продолжительность учебной недели составляет шесть дней. Продолжительность занятий парами по 45 минут.

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет не более 1 недели в семестр. Промежуточную аттестацию в форме экзамена следует проводить в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточную аттестацию в форме зачета или дифференцированного зачета следует проводить за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины. Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации студентов по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10.

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель в учебном году, в том числе 2 недели в зимний период.

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по профессиональному модулю профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на его изучение.

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Для подгрупп девушек часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы используется на освоение основ медицинских знаний.

Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются образовательным учреждением из расчета 4 часа на каждого обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные.) определяются образовательным учреждением.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах по каждому виду практики.

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Общеобразовательный цикл

Реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (профильное обучение) осуществляется в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (утверждены приказом Минобразования России от 9 марта 2004 г. № 1312 в редакции приказа Минобрнауки России от 20.08.08. № 241).

Срок реализации ФГОС среднего общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы по специальности составляет 39 недель.

С учетом этого срок обучения по основной профессиональной образовательной программе специальности на 52 недели, в том числе: 39 недель - теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель - каникулы.

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку гуманитарного профиля, которая позволяет приступить к освоению профессиональной образовательной программы по специальности. Продолжение освоения ФГОС среднего (полного) общего образования происходит на последующих курсах обучения за счет изучения разделов и тем учебных дисциплин таких циклов основной профессиональной образовательной программы по специальности как «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» («Основы философии», «История», «Иностранный язык» и др.), «Математические и общие естественнонаучные дисциплины» («Информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности»), а также отдельных дисциплин профессионального цикла.

Формирование вариативной части ОПОП

Федеральным государственным образовательным стандартом специальности предусмотрено использование 684 часов на вариативную часть. Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, используется на увеличение объема времени дисциплин и модулей обязательной части (342 час.), и введены новые дисциплины в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения.

В цикле ОГСЭ вариативная часть была направлена на введение дисциплин Русский язык и культура речи (48 час), Основы социологии (46 час.). 

В цикле ОП введены следующие дисциплины: Управление персоналом (40 час.), Муниципальное право (32 час.), Основы уголовное право Российской Федерации (86 час.), Земельное право (40 часов) и Деловая культура (32 час.).

Формы проведения промежуточной аттестации

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Формы проведения промежуточной аттестации: контрольная работа, зачет, дифференцированный зачет и экзамен.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводиться в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме контрольной работы, зачета или дифференцированного зачета проводиться за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля.

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной форме не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре).

За счет использования форм текущего контроля, рейтинговых и/или накопительных систем оценивания оптимизируется количество форм промежуточной аттестации (зачетов и дифференцированных зачетов, экзаменов) в учебном году. На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводиться не более 1 недели (36 часов) в семестр. Если учебные дисциплины и/или профессиональные модули изучаются концентрировано, проводиться промежуточная аттестация непосредственно после завершения их освоения. При рассредоточенном изучении учебных дисциплин и/или профессиональных модулей группируются 2 экзамена в рамках одной календарной недели, при этом следует предусмотреть не менее 2 дней между ними. Это время может быть использовано на самостоятельную подготовку к экзаменам или на проведение консультаций.

Формы проведения государственной (итоговой) аттестации

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 15 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации " от 29.12.2012  N 273-ФЗ.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.
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