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                                      1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Классный руководитель назначается приказом директора Учреждения
из числа штатных преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей. На классного руководителя возлагается руководство только  одной учебной группой (две производственные) на весь период обучения.

2. Классный руководитель осуществляет педагогическое воздействие на организацию  учебно- воспитательного процесса в группе, координирует работу мастеров п/о, преподавателей и воспитателей, работающих с обучающимися группы. Совместно с мастером производственного обучения организует и проводит внеурочную воспитательную работу с обучающимися, помогает в деятельности воспитателей, широко привлекает к решению вопросов воспитания и обучения обучающихся их  родителей.

3.Классный руководитель совместно с мастерами производственного обучения несет персональную ответственность за уровень учебно- воспитательной работы в группе.

4.Всю работу по учебному и воспитательному процессу в группе классный руководитель  проводит под руководством заведующего отделением учебно-профессиональной реабилитации, заведующего отделением воспитательной работы и социально-психологической реабилитации, методиста.
2.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
1.Вместе с мастерами п/о классный руководитель организует и планирует работу по воспитанию обучающихся, участвует в подготовке и проведении мероприятий по трудовому, нравственному, правовому воспитанию обучающихся, их физическому и эстетическому воспитанию.
2.Оказывает постоянную помощь мастеру производственного обучения в создании в группе  необходимых условий для овладения профессией, в организации производственного обучения и производственной практике обучающихся.

3.Подготавливает и совместно с мастером производственного обучения проводит тематические классные часы, направленные на воспитание у обучающихся высоких нравственных качеств, их ответственности за качество учебы и труда, соблюдение правил внутреннего распорядка.
4.Всесторонне изучает индивидуальные особенности, интересы, склонности обучающийся группы, их отношение к учебе. труду, общественным поручениям, проводит целенаправленную работу по сплочению коллектива. Участвует в подборе и обучении коллектива, способствует повышению его активности и роли в воспитательном процессе , организации самоуправления.
5.Систематически анализирует состояние знаний и прилежание обучающихся, представляет руководству Учреждения сведения об успеваемости, содействует повышению общеобразовательного и профессионального уровня, развитию позитивных творческих наклонностей путем вовлечения в кружки технического и художественного творчества.

6.Способствует развитию у обучающихся художественных вкусов. Участвует в организации и проведении коллективных посещений музеев, выставок, театров.

7.Добивается единства требований к обучающимся  и согласованности усилий семьи и Учреждения и поддерживает постоянную связь с преподавателями, воспитателями, родителями. Принимает участие в подготовке и проведении 
   родительского совета группы, родительских собраний. Проводит индивидуальные беседы с родителями, информирует их об учебе и поведении обучающихся.

8.Посещает обучающихся в общежитии и на квартирах, заботится об улучшении их быта, досуга.

9.Организует самоподготовку учащихся, оказывает помощь в подготовке домашних заданий.

10.Добивается совместно с мастерами п/о и воспитателями соблюдения в группе установленного порядка и дисциплины, принимает меры по сохранению  коллектива обучающихся. Проводит работу по профилактике правонарушений  в учебной группе, предупреждению пьянства и курения. Ведет целенаправленную индивидуальную работу с учащимися, особенно с педагогически запущенными, склонными к правонарушениям.

11.В конце каждого полугодия, а также по окончании учебного года с учетом мнения всех инженерно- педагогических работников оценивает поведение и прилежание обучающихся и представляет эти оценки на рассмотрение.
12. В течении учебного года заполняет папку классного руководителя «Материалы работы классного руководителя группы» (Приложение № 1)
3. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Классный руководитель имеет право:

1.При необходимости проводит педагогические совещания с преподавателями, мастерами п/о, с воспитателями для согласования совместных действий и их координации.
2.Присутствовать на учебных занятиях по теоретическому  и практическому обучению, на переводных и выпускных квалификационных экзаменах закрепленной группы.

3.Принимать участие в подведении итогов работы, обсуждении любых вопросов, касающихся воспитания и деятельности обучающийся группы, вносить предложения по улучшению учебно- воспитательного процесса.

4.Представлять руководству и педагогическому совету Учреждения:

    
 - предложения о поощрении обучающихся за успехи в учебе и труде, активное участие в общественной деятельности;
    
- предложения о наложении дисциплинарных взысканий за недобросовестное отношение к учебе, грубое нарушение правил поведения, пропуски занятий без уважительных причин;
   
- приглашать родителей в Учреждение для совместного решения вопросов по улучшению воспитания обучающихся.
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