
I. Общие положения 

 1.1. Положение о классном руководстве Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения (далее - учреждение) 



разработано с соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом учреждения и 

регламентирует работу классного руководителя. 

 1.2. Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, 

направленная на воспитание обучающегося в ученическом коллективе. 

 Классный руководитель – профессионал – педагог, организующий систему 

отношений между обществом и обучающимся через разнообразные виды 

воспитывающей деятельности учебного коллектива, создающий     условия для 

индивидуального самовыражения каждого обучающегося и осуществляющий 

свою деятельность в образовательном процессе    учреждения.  

 1.3. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется 

Международной конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Семейным 

кодексом РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, 

Министерства образования и науки РФ, Уставом и локальными     нормативными 

актами учреждения. 

 1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах 

демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности. Работа 

классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего 

образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности,    позитивных 

тенденций общественной жизни, на основе личностно – ориентированного 

подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом. 

 1.5. Директор учреждения назначает и освобождает от классного 

руководства приказом по учреждению. Непосредственное руководство    работой 

классного руководителя осуществляет заведующая отделением воспитательной 

работы и социально–психической реабилитации. 

 1.6. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном 

контакте с администрацией учреждения, мастерами производственного 

обучения, родителями (законными представителями) обучающихся, социальным 

педагогом. 

 

II. Обязанности классного руководителя 

Классный руководитель обязан: 

 2.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

посещаемости занятий обучающихся. 

 

 2.2. Изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, 

условия их жизнедеятельности в семье и учреждении. 

 2.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в 

развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую 



педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных 

случаях информировать об этом администрацию учреждения. 

 2.4. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

 2.5. Регулярно информировать родителей (законных представителей) 

обучающихся об их успехах или неудачах. 

 2.6. Планировать свою деятельность по классному руководству, в 

соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, 

принятыми в учреждении. 

 2.7. Регулярно проводить классные часы. 

 2.8. Вести документацию по группе (планы, отчеты, ведомости,    справки, 

характеристики и т.д.). 

 2.9. Соблюдать требования техники безопасности, нести    ответственность 

за жизнь и здоровье обучающихся в период проведения мероприятий. 

 

III. Формы работы классного руководителя. 

 3.1. Выбор конкретных форм работы, с коллективом обучающихся  группы 

является прерогативой классного руководителя. При этом он ориентируется на 

приоритет следующих форм работы: 

 - индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

 - групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.); 

 - коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, соревнования и др.). 

 3.2. При выборе форм работы классный руководитель       руководствуется: 

 - определением содержания и основных видов деятельности в 

соответствии с поставленными целями и задачами; 

 - принципами организации образовательного процесса,      возможностями, 

интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями; 

 - обеспечением целостного содержания форм и методов социально - 

значимой творческой деятельности обучающихся. 

 

IV. Права и ответственность классного руководителя. 

 4.1. Владеть информацией о физическом и психическом здоровье 

студентов. 

 

 4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого 

обучающегося группы с целью оказания своевременной помощи отстающим 

обучающимся. 

 4.3. Вносить предложения, направленные на дальнейшее 

совершенствование учебно – воспитательного процесса. 

 4.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу в группе, 

разрабатывать программы индивидуальной работы с обучающимися и их 



родителями (законными представителями), определять формы организации 

деятельности группы и проведение групповых мероприятий. 

 4.5. Осуществлять индивидуальный режим работы с обучающимися. 

 4.6. Представлять предложения о поощрении обучающихся за достигнутые 

успехи и высокие результаты в учебе, активное участие в творческой мастерской 

и общественной жизни. 

 4.7. Имеет права на защиту собственной чести, достоинства и 

профессиональной репутации. 

 4.8. Несет ответственность за соблюдение требований Устава  учреждения, 

за применение форм воспитательной работы с обучающимися. 
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