
 

 

 

 



1. Общие положение 

1.1. Положение о Совете мастеров производственного обучения, 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения  

Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее-Совет мастеров), разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 (ред. 

От 25.11.2023 г.) Об образовании в Российской Федерации (ст. 46, 

47), Уставом Учреждения и Положением об отделении учебно-

профессиональной реабилитации. 

1.2. Совет мастеров является постоянно действующим общественным 

органом, участвующим в управлении образовательным процессом по 

профессиональному обучению обучающихся инвалидов, 

воспитательной работе в учебных группах. 

1.3. Работа Совета мастеров Учреждения основана на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. 

1.4. Совет мастеров есть постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий его педагогических сотрудников из числа 

мастеров производственного обучения. 

 

2. Направление работы Совета мастеров. 

2.1. Повышение качества практического обучения в учебных 

мастерских;  

2.2. Внедрение передового педагогического опыта; 

2.3. Анализ методического мастерства мастеров производственного 

обучения;  

2.4. Контроль качества производственного обучения в учебных 

мастерских; 

2.5. Практическая, методическая помощь молодым специалистам; 

2.6. Совершенствование форм и методов производственного обучения 

и воспитания студентов, реализовать преемственность теоретического 

и практического обучения; 

2.7.  Определение мер по развитию, оснащению учебно-

производственных мастерских современным оборудованием, 

наглядным пособиями и техническими средствами обучения; 

 

3 . Состав Совета мастеров  

3.1. Председателем совета мастеров является: 

         -Заведующий отделением учебно-профессиональной 

реабилитации;  



 

 Члены Совета мастеров: 

-Старший методист; 

-Старший мастер отделения учебно-профессиональной реабилитации; 

-Мастера производственного обучения; 

-Библиотекарь; 

-Секретарь учебной части. 

 

3.2. К работе совета мастеров могут быть привлечены в случае 

необходимости другие лица. 

 

          4.  Порядок работы 

4.1. Заседание совета мастеров проводится не реже 1 раз 2 месяца. 

4.2. Решение принимается простым большинством голосов 

участвующих в заседании. 

4.3. Решения совета могут служить основанием издания приказа по 

колледжу. 

4.4. Заседание совета мастеров протоколируется и подписывается 

председателем.  

4.5. Решения Совета мастеров принимается открытым голосованием; 

4.6. Решения Совета мастеров является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них 

проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

 

        5. Функции Совета мастеров 

5.1. Проведение работы по развитию профессиональной активности 

мастеров производственного обучения, повышению их квалификации, 

улучшению организации труда; 

5.2. Анализ учебной и воспитательной работы мастеров 

производственного обучения в закрепленной группе.  

5.3. Проведение работы по внедрению в учебно-производственный 

процесс современных педагогических технологий; 

5.4. Заслушивание отчетов мастеров производственного обучения по 

вопросам успеваемости, состояния воспитательной работы в группе; 

5.5. Разработка и внедрение мероприятий, способствующих повышению 

авторитета мастера производственного обучения и его роли в 

формировании профессиональных и личностных качеств учащихся; 

5.6. Проведение взаимных проверок работы мастеров 

производственного обучения для помощи отстающим мастерам 

производственного обучения и обмена опытом. 


