
Повышение квалификации. Права и обязанности педагога 

Что такое повышение квалификации? 

В ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании) дано следующее 

определение: «Повышение квалификации – это обновление теоретических и 

практических знаний, совершенствование навыков специалистов в связи с 

постоянно повышающимися требованиями к их квалификации». 

Таким образом, повышение квалификации — это дальнейшее обучение 

работника той же профессии в целях совершенствования профессиональных 

знаний, умений, навыков, реализуется в рамках дополнительного 

профессионального образования (далее – ДПО). 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам определен приказом 

Минобрнауки России от 1 июля 2013 года № 499. 

По определению ТК РФ (ст. 195.1) «Квалификация — это уровень знаний, 

умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к 

выполнению определенного вида профессиональной деятельности». 

Что такое дополнительное профессиональное образование? 

Как определено Законом об образовании (ст. 76) дополнительное 

профессиональное образование — это профессиональное образование, 

осуществляемое посредством реализации дополнительных профессиональных 

программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки). 

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. Это могут быть и краткосрочные программы, но 

объемом не менее 16 часов (общее положение, без учета конкретных требований 

по отраслям). 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. Это уже программы 

продолжительностью не менее 250 часов. 



Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение 

новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам может 

осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в 

том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в 

порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании, а также полностью или частично в форме стажировки. 

Повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования подтверждается удостоверением о повышении 

квалификации или дипломом о профессиональной переподготовке (п. 1 ч. 10 ст. 

60 Закона об образовании). 

Таким образом, посещение отдельных разовых семинаров, «круглых столов», 

конференций не означает прохождения педагогом повышения квалификации, 

поэтому сертификаты об участии в них не могут засчитываться в качестве 

документов о повышении квалификации. 

Право педагогического работника на дополнительное профессиональное 

образование 

Право педагогических работников на получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года установлено Законом об 

образовании (п. 2 ч. 5 ст. 47). Периодичность прохождения повышения 

квалификации в течение этого периода устанавливает работодатель. 

Создание условий и организация ДПО педагогических работников Законом об 

образовании (п. 5 ч. 3 ст. 28) отнесены к компетенции образовательной 

организации, т.е. к компетенции работодателя. Вместе с тем работодатель не 

вправе обязывать работников осуществлять повышение квалификации за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 

соответствующие договоры. 

Реализация права на дополнительное профессиональное образование. 

Право педагогического работника на ДПО реализуется путем заключения 

договора между педагогическим работником и работодателем (ч. 2 с. 197 ТК РФ), 

который должен содержать обязательства сторон, в том числе обязательство 

педагога повышать свою квалификацию по направлению работодателя, и 

обязательства работодателя при направлении педагога на повышение 



квалификации с отрывом от работы обеспечивать соблюдение гарантий и 

компенсаций, предусмотренных статьей 187 ТК РФ: сохранение места работы 

(должности) и средней заработной платы по основному месту работы, а при 

направлении для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 

местность — оплаты командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

Таким образом, если педагогические работники по решению своих 

работодателей направляются на курсы повышения квалификации в 

государственные образовательные организации ДПО, то обучение для них 

должно быть бесплатным. 

Повышение квалификации как обязанность педагогического работника 

Профессия учителя требует постоянного совершенствования, регулярного 

обновления знаний, использования современных наиболее результативных 

технологий и обучающих методов. Все это возможно лишь при непрерывном 

обучении, повышении квалификации. Поэтому неслучайно, что в число 

обязанностей педагогических работников, определенных ч. 1 ст. 48 Закона об 

образовании, входит обязанность «систематически повышать свой 

профессиональный уровень». Данное требование распространяется на всех 

педагогических работников, независимо от того, работают они по ФГОС или не 

работают. 

Если право педагога на ДПО, закрепленное в договоре, заключенном между 

педагогическим работником и работодателем, не реализуется из-за отказа со 

стороны работодателя выполнить свои обязательства, педагогический работник 

имеет право обратиться в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров (комиссия по трудовым спорам, суд) либо в Государственную инспекцию 

труда за восстановлением нарушенного права на ДПО; 

— если педагогический работник направляется работодателем для получения 

ДПО, но работодатель не обеспечивает предоставление ему предусмотренных 

законодательством и договором гарантий и компенсаций, то педагогический 

работник вправе отказаться от получения ДПО; 

— если педагогический работник пожелал аттестоваться, то неполучение им 

ДПО не может служить основанием для отказа в установлении ему 

квалификационной категории либо для признания его не соответствующим 

занимаемой должности; 

— если работодателем выполняются условия заключенного договора получения 

ДПО, включая предоставление гарантий, работник не вправе без уважительных 

причин отказаться от получения ДПО, в том числе в случаях, когда ДПО 



осуществляется с применением формы организации образовательной 

деятельности, основанной на модульном принципе, в течение учебного года без 

отрыва от основной работы; 

— если выполняются условия заключенного договора получения ДПО, а 

работник без уважительных причин отказывается от прохождения ДПО, то это 

будет являться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением 

работником по его вине возложенных на него в соответствии с трудовым 

договором трудовых обязанностей, за совершение которого работодатель имеет 

право применить соответствующее дисциплинарное взыскание, 

предусмотренное статьей 192 ТК РФ: замечание, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям. 
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