
Отчет <<Службы содействия трудоустройству
выпускников>> (ССТВ)

ГБПОУ <<Ессенryкский центр реабилптацип
инвалидов и лиц с ограниченныlчи

возможпостями здоровья>>
за 2025-202б учебный год

Работа центра содействия трудоустройству
<Ессентукский центр реабилитации инваJIидов и
ВОЗМожностями здоровья>> в 2025-2026 учебном году была организована согласно
Положения (О службе содействия трудоустройства выгryскников),
утвержденного директором учреждения и плана работы на учебный год.

основными целями деятельности ССТВ ГБПоУ <<Ессентукский центр
Реабилитации инв€Iлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья)
является: оказание содействия временной занятости обучающихся
трудоустройству выtryскников, создание банка данных о рынке труда и
дальнеЙшее развитие социаJIьного партнерства с предприятиями по повышению
качества подготовки специалистов.

Основными задачами Службы являются:

- организация комплексной консультационной работы дJIя выпускников по
вопросам трудоустройства;

осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями,
учреждениями, влияющими на рынок труда;

- взаимодействие с центрами занятости населения;

- осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством
подготовки выпускников учреждения.

Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ <Ессентукский
центр реабилитации инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья) осуществляет комплексное консультирование обучающихся и
выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке
труда, р€}звития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями, а
также заключает договоры с работодателями о временном трудоустройстве
обучающихся и выtryскников с перспективой дальнейшего трудоустройства на
постоянной основе.

Анализ конкурентоспособности выгryскников ГБПОУ <<Ессенryкский центр
реабилитации инвЕIJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) в

различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга
трудоустройства выпускников.

На территории учебной части ГБПОУ <Ессентукский центр реабилитации
инв€л.лидов и лиц с
проводились встречи с

ограниченными
работодателями и

возможностями
представителями

выпускников ГБПОУ
лиц с ограниченными

здоровья> реryлярно
предприятий, а также

высших учебных учреждений Ставропольского кр€rя.



Щели проведения данных встреч заключ€tлись в следующем: формирование
у обучающижся и выпускников учреждения представления о современном
состоянии рынка труда и перспективах занятости молодых специ€Lлистов. На

о ярмарках

содержит в себе
также размещена
года, в р€вделе

вакансий, написать
правилах поведения

вакансий.

встречах выпускники и обучающиеся учреждения интересов€Lllись занятостью и
особенностями трудоустройства на предприятия'-Ставропольского крш,
заинтересованных в молодых специ€лЛистах.

1. использовАниЕ вЕБ_сАЙтд

В глобапьной сети Интернет информация о ГБПОУ <Ессентукский
ограниченнымицентр реабилитации инвалидов и лиц с

возможностями здоровья)) представлена на сайте
invalidov.ru/, которыйсодержит общую информацию
официальныедокументы, сведения для абиryриентов,

об учреждении,
обучшощихся

преподавателей, а также сведения о деятельности Службы содействия
трудоустройствувыпускниковучреждения. .Щанный раздел
полезную информацию и ссылки для выttускников, а
информация о трудоустройстве выlтускников текущего
<Трудоустройство> обучающиеся моryт осуществить поиск
резюме, поJryчить сведения о трудовом законодательстве, о
на собеседовании,



2. Индпвидуальная работа с абитуриентами,
обучающимися и выпускниками по вопросам эффективного
поведения на рынке труда

основнЫми методами работы в направлении содействия трудоустройству
являются:

- информирование выtryскников об акту€tльных вакансиях, посТУПиВШИХ ОТ

работодателей;

- содействие в трудоустройстве молодежи - помощь в подборе работы на

временной и постоянной основе;

- индивиду€lльное консультирование обучающихся, выпускников по

вопросам трудоустройства;

- ок€вание помощи в профессион€UIьном с€lпdоопределении обучающихся,
выIтускников в соответствии с их способностями п с учетом рынка
профессий;

- профессион€lJIьн€lя ориентация;

выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии;

- написание резюме - помощь в составлении резюме в соответствии с

современными требованиями.

службой проводятся мастер-классы и многочисленные беседы по вопросам

самопрезентации и составления резюме. Количество обучающихся, получивших

консульТациИ по вопрОсам с€lI\4Опрезентации, профориентации и информирования

о состоянии рынка труда на данный момент составляет порядка 90 человек.



Информация об актуzrльных вакансиях, поступивших от работодателей,

р€вмещается на информационных стендах учреждения.
Спужба содействия трудоустройству выпускников учреждени[ в 2024-2025

учебном году проводил следующую консультационную работу с обучающимися:
1. Во всех выtryскных группах была организована встреча с

профконсультантом Щентра занятости по вопросам самOпрезентации, а также о

специаJIьных программах поддержки молодых специ€tлистов при устройстве на

рабоry;
2. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных

часах;
3. Оформление стенда <Служба оодействия трудоустроЙству выlтускниКОВ)),

где помещаетсЯ информациЯ О рабочиХ местах, методах поиска работы,
рекомендации по созданию резюме, ежемесячно обновленная информаЦИЯ О

вакансиях, информация о стажировках и т. д.;
4. Проведение мастер-класса <Учимся писать резюме>) используя онлаЙН

конструктор резюме;
5. Днализ профессион€lльньж намерений обучающихся выпускных грУпп На

основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специаJIисТОВ

уже трудоустроено, сколько планирует заниматься трудоустройством пОСЛе

поJIучения диплома, какие сложности предвидят выtryскники при поиске рабОты,
нуждаются ли в помощи учреждения; удовлетворены ли выпускники поrryченной
в учреждении подготовкой и в целом специ€tльностью или профессией;

6. Проведение информационных встреч с работодателями;
7. Проведение отборочных соревнований <Абилимпикс)), Фестиваля

Профессий, конкурса <Лучший по профессии>.

4. Разработка методических материалов по вопросам
трудоустройства выпускников.

В отчетном году продолжается работа по созданию индивиду€Llrьного
перспективного плана профессион€Lltьного р€ввития обучающихся выпускных
групп.

5. Организация временной занятости студентов.

Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ <Ессентукский
центр реабилитации инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья) участвует в организации временной занятости обучающихся.



б. Организация центром совместных мероприятий с

работодателями по содействию трудоустройства

СлужбоЙ содействия трудоустройству выгryскникоii за 2О25-2026 учебный
год было организованно 10 совместных мероприятий с работодателями.

меропри ятия проводились В следующих форматах: экскурсии на

предприЯтия, круГлые столы, мастер-классы, конференции, тренинги. Учреждение

приглашает представителей работодателей и социаJIьных партнеров принять

участие В конференциях по итогам производственной и учебной практик, где

также организуются групповые и индивидуальные консультации по построению

профессионаJIьноЙ траектории.

7. Организация ССТВ мероприятия по профессиональной
ориентации абитуриентов и студентов.

служба принимает участие во всех профориентационных проектulх

учреждения. Консультация по вопросам профессион€шIьного самоопределения,
построения образовательной и профессиональной карьеры, персПеКтиВ

трудоустройства проводятся как в индивидуаJIьном порядке, так и В ГрУППаХ, На

родительских собраниях. Родители и законные представители смогли поJryЧитЬ

консультацию по вопросам построения образовательной и профессиональнОй
траектории своих детей, о возможностях профессион€tпьного рzввития, О

программах содействия трудоустройству.
Участие и победы в р€вличных конкурсах профессион€lльного мастерствц

проектн€uI деятельность обучающихся позвоJIяют им сформировать портфолио

успешного, конкурентоспособного выtryскника.

4. Участие ССТВ в совместных мероприятиях с

работодателями, органами государственной власти,
общественными организациями, другими центрамп.

Служба содействия трудоустройству выrтускников взаимодействует с

Щентрами занятости населения города Ессентуки по вопросам трудоустроиства
обучающихся.

Происходит обмен данными о количестве выгryскников. На официаJIьном
сайте центра занятости представлена полнtш информация о существующих
вакансиях.



Служба взаимодействует с ЩОПП по вопросам пошуляризации профес сий и
специ€rльностей среднего профессионutльного образования по направлениям
подготовки, а также с целью прохождения программ дополнительного
профессион€tльного образования для р€ввития профессион€шьных компетенций.
ССТВ проводит консультирование обучающихся, выпускниiов прошлых лет по
приобретению дополнительных профессиональных компетенций с целью
успешного трудоустройства и построения траектории карьерного р€rзвития.

Зам.директора по профессион€Lltьному
образованию и обучению .@У Болгова Е.А.


