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План работы

Nsп/п Мероприятия Сроки
исполнения

ответственный

1.Организационная работа
1 Составление плана работы январь Руководитель

сств
2. Информационное обеспечение

стенда ССТВ (вакансии края)
в течение года Руководитель

сств
3. Размещение в информационном

пространстве методической
информации по содействию в
обучении и трудоустройстве

ВЫtц/скников

в течение года Руководитель
сств

4. Размещение на сайте учреждениrI
информации о проводимых
совместных мероприятиях

в течение года Руководитель
сств

5. Размещение информации на сайте и
соци€tльных сетях о вакансиях,

требующих среднего
профессионЕlльного образования

согласно выпуска

в течение года Руководитель
сств

6. Направление сведений о
выпускниках, нуждающихся в

трудоустройстве

в течение года Руководитель
сств

7. Формирование банка выпускников
по профессиям и специ€lльностям

март Руководитель
сств

8. Формирование списков
выtryскников, находящихся под

риском нетрудоустройства

март, сентябрь Руководитель
сств

____?. Изучение рын ка труда
9. Создание информационной базы

вакансий по Ставропольскому краю
в течение года Руководитель

сств
l0. Информирование выtý/скников о

ситуации на рынке труда
в течение года Руководитель

сств
1l Размещение информации о

вакансиях на сайте и социаJIьных
сетях учреждения

в течение года Руководитель
сств

|2. Информационное обеспечение о
регион€rльных программах

поддержки предпринимательства

в течение года Руководитель
сств

13. Организация работы по социальной
и психологической адаптации

в течение года Специалисты
сств. цзн.



молодежи в условиях рынка труда,
обучение навык€lм эффективного

поиска работы

психолог,
социальный

педагог

l4. Проведение консультаций для
обучающихся по вопросам поиска

работы и трудоустройства

в течение года Специалисты
сств, цзн,
психолог,

социальный
педагог

15. Обучение и консультирование
выtryскников по вопросам

составления и размещениrI резюме

в течение года Специалисты
сств, цзн,

психолог,
социшlьный

педагог
16. Занятия по профориентации для

обучающихся школ
Март-май Специалисты

сств, цзн,
психолог,

специ€tлисты
иАц

17. Участие в Ярмарке вакансий Март-май Специалисты
цзн

18. Проведение Щней открытых дверей Март-май Руководитель
сств

19. Проведение совместных
консультаций по вопросам

содействия трудоустройства
выгryскников

в течение года Специаписты
сств, цзн,
психолог,

социа.гlьный
педагог

20. Проведение совместных тренингов,
мастер-кJIассов, деловых игр,

направленных на освоение навыков
самопрезентации

в течение года Специалисты
сств, цзн,
психолог,

социагlьный
педагог

2| Информирование обучающихся о
н€Lпичии вакансий и условиях

трудоустройства

в течение года Специагlисты
сств, цзн


