
УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора

ГБПОУ <Ессентукский L{P>
от <оý а4/z.z.ь 2026г Nаtfu'

политикА
обеспечения усл.овий доступности для инвалидов и других

маломобильных граждаlп объектов и предоставляемых услуг, а также
оказания им при этопI пеобходимой помощи в Государственном
бпrджетном профессиональном образовательном учреrlцении

<<Ессенlryкский цеrlтр реаrбилитаци[i инвалилOrt и лиц с оfраниченныNtи
возможностями).

1.оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящая политика обеспечения условий доступности для

инваJIидов и иных маломlэбильных граждан объектов и предоставляемых
услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи (да;lее - Политика)
определяет ключевые принllипы и требования, направленные на защиту прав
инваJIидов при посещении имИ зданий и помещений в Государственном
бюджетном профессионалыlом образовательном учреждении кЕссентукский
центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями))
(дшее - I{eHTp) и при получ()нии услуг, Еа предотвращение дискриминации по
признак}, инв€UIидности и соблюдение норм законодательства в сфере
социальной защиты инв€шIидов сотрудниками
Сотрулники).

1.2. Политика разрабо,гана в соответствии с положениями Федермьного
закона от 24 ноября 1995 года JФ181-ФЗ <О социальной защите инвалидов в
российск:ой Федерации> с Ltзменениями, внесенными Федераrrьным законом
от 01 дс:кабря 2014 года JYs419-ФЗ ко внесении изменений в отдельные
законодательные акты Рос:сийской Федерации по вопросам социальной
защиты IлнваJIидоВ в связи rэ ратификацией Конвенции о правах инвалидов))
(далее - Федеральный закон), приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерrации от З0.07.2015 ЛЪ527н <<Об утверждении
порядка обеспечения усл<rвий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социа_ltьной защи.гы
населения, а также оказания им при этом необходимой помощи> (далее -
Порядок), иными нормативЁtыми правовыми актами.

1.3 , I_{елЬ Политики I_{tэнтра - обеспечение получателям услуг в I-{eHTpe:
инвалидам и ма.llомобильньпи гражданам, равные возможности для ремизации
своих прав и свобод, в том числе равное право на получение всех необходимых
социаJIьных услуг, предоставляемых I_1eHTpoM, без какой-либо дискриминации
по признаку инвzUIидности при пользовании услугами I_{eHTpa.

1.4. Задачи Политики I_{eHTpa:



1.4.1. обеспечение
обеспечению условий
предоставляемых услуг, а

разработки и
доступности

также оказания

реализации комплекса мер по
для инваJIидов объектов и

им при этом необходимой помощи
Сотрудниками Организацилt;

1.4.2. закрепление }r разъяснение Сотрудникам I-(eHTpa основных
требований доступности об,ьектов и услуг, установленных законодательством
Российской Федерации, вкJIючая ответственнос,tь и санкции, которые могут
применяться к I-{eHTpy и С,струдникам в связи с несоблюдением указанных
требований или уклонением от их исполнения;

1.4.з. формирование у Сотрудников единообразного понимания
Политики I_{eHTpa о необходимости обеспечения условий доступности для
инв€lпидов объектов и предоставляемых уолуг, а Iакже оказания им при этом
необходимой помощи;

1.4.4. закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать
принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы
законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспечению
условий доступности для иЕlваJIидов объектов и предоставляемых услуг;

1.4.5. формиРование толерантного сознания Сотрудников, независимо
от занимаемой должности, rtо отношению к инв€UIидности и инваJIидам.

2. МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ
для l{нвАлидоВ оБ,ьЕктоВ и прЕдостАвляЕмых услуг

2.1 . МерЫ по обесlrечению условий доступности для инвzlJlидов
объектов и предоставляемьг( услуг, принимаемые в Щентре, включают:

2.1.1, определение подразделени й или должностных лиц IleHTpa,
ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов
и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи;

2.|.2. обучение и ]анструктирование Сотрудников по вопросам,
связанныМ с обеспеченИем доступноСти для инв€UIидов объектов и услуг с
r{етом имеющихся у ни)( стойких расстройств функций организма и
ограничений жизнедеятельности;

2.1.З. создание для инвzUIидов условий доступности объектов в
соответствии с требованияNIи, установленными законодательными и иными
нормативными правовыми актами;

2.1.4. создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с
требованиями, установленн],Iми законодательными и иными нормативными
правовыми актами;

2.1.5. отражеЕие на официальном сайте I-{eHTpa информации
обеспечению условий дос.ryпности для инвzrлидов объектов I_{eHTpa

IIо

и
предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном
для инвалидов по зрению.



3. исполь:}уЕмыЕ в политикЕ понятия и

людьми и средовыми
отношенческими), которые
жизни общества наравне

барьерами (физическими., информационными,
мешают их полному и эффективному участию в
с другими (Конвенция о правах инвалидоts,

Преамбула).
З,З. ЩискриМинациЯ по признакУ инваJIидности - любое разJlичие,

искJIючение или огранич()ние по причине инваJIидности, целью либо
результатом которых явJIяется умаление или отрицание признания,
реализации или осуществл()ния наравне с другими всех гарантированных в
Российской Федерации праtl и свобод человека и гражданина в политической,
экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной
области (статья 5 Федера;rьrrого закона).

3,4. объект (социальн,эй, инженерной и транспортной инфраструктуры)
- жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение,
включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации,
организации культуры и др},гие организации.

4. ОСНОВНЫЕ IIРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА,
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪ_ЕКТОВ И ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ, А
ТАКЖЕ ОКАЗАНИЕ ИПД ПРИ ЭТОМ НЕОБХОДИМОЙ ПОМОЩИ

4.1. .ЩеятелЬность L{eHTPa, направлеНная на обеслечение условий
доступности для инв€чIидо.в объектов и предоставляемых услуг, а также
окalзание им при этом необходимой помощи в l_{eHTpe осуществляется на
основе оледующих основны;( принципов :

4.1.1.уважение достоинства человека, его личной самостоятельности,
включаrI свободу делать cBoii собственный выбор, и независимости;

4.1.2. недискриминация;
4.1.3. полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
4.1.4. уважение особс:нностей инвалидов и их принятие в качестве

компонента людского многообразия и части человечества;
4. 1.5. равенство возмоlкностей;
4.1.6. досryпность;
4.1.7. равенство мужчи:н и женщин;

ОПРЕДЕЛЕНИЯ

расстройством

3.1. Инвалидlд _ лицо. которое имеет

функций организма,
нарушение здоровья со стойким
обусловленное заболеваниями,

приводящее к ограничениюпоследствиями травм и.ци дефектами,
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социtцьной защиты
(статья 1 Федерального закона);

З.2. И:явалидность - это эволюционирующее понятие; инваJIидность
является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья



4.1.8. уважение ра:}вивающихся способностей детей-инвалилов и
уважение права детей-ИнваJIидоВ сохранятЬ свою индивИДуальность.

5. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ,
ПОПАДД,ЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ

5.1. Все Сотрудник.и I leHTpa должны руководствоваться настоящей
Политикой и соблюдать ее принципы и требования.

5.1z. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на
сотрудников Щентра, а также на иных лиц, в тех случаях, когда
соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их
внутренних документах, ли(5о прямо вытекают из Федерального закона.

б. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА,
нАпрлrвлЕнноЙ нА оБЕспЕчЕниЕ условиЙ доступности
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТОВ И ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ, А
ТАКЖ(Е ОКАЗАНИЕ И]И ПРИ ЭТОМ НЕОБХОДИМОЙ ПОМОЩИ

6.1.Эффективное управление деятельностью I_{eHTpa, направленной на
обеспечение условий доступiности для инв€UIидов объектов и предоставляемых
услуг, а также оказание им пtри этом необходимой помощи достигается за счет
продуктивного и оперативного взаимодействия руководителя (директора)
I_{eHTpa, заместителя руководителя (директора), руководителей структурных
подразделений и Сотрудников Щентра.

6.2. Руководитель (дирlэктор) I]eHTpa определяет кJIючевые направления
Политики, утверждает Полlлтику, рассматривает и утверждает необходимые
изменения и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а
также оценкой результатов реализации Политики в I-{eHTpe.

6.3. Заместитель руI(оводителя (директора) I_{eHTpa отвечает за
практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов
и требований Политики, ос,/ществляет контроль за реzLrIизацией Политики в
Щентре.

б.4. Руководители структурных подразделений отвечают за применение
всех мер, направленных на сlбеспечение принципов и требований Политики, а
также осуществляют коI{.гроль за ее реализацией в структурных
подразделениях.

б.5. Сотрудники Орга_низации осуществляют меры по реализации
политики в соответствии с должностными инструкциями.

6.6. основные положения Политики Организации доводятся до сведения
всех Сотрудников I_{eHTpa и используются при инструктаже и обучении
персонZIJIа по вопросам орг€lнизации доступности объектов и услуг, а также
оказаниjI при этом помощи лtнв€rлидам.

7. УСЛОВИЯДОСТУПНОСТИ ОБЪЕКТОВ ЦЕНТРА В
СООТВЕТСТВИИ С УСТАНОВЛЕННЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ.

7.1 . Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;



7.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории
объекта в целях доступа к I\4ecтy предоставления услуги, при необходимости,
с помощью Сотрудников Щс:нтра, предоставляющих услуги, с использованием
ими вспомогательных техн<lлогий, в том числе сменного кресла-коляски;

7.з. Возможность по()адки в транспортное средство и высадки из него
перед входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников I {eHTpa,
в том числе с использованием кресла-коляски;

7.4. Сопровождение IIнв€шидов, имеющих стойкие нарушения функций
зрения и самостоятельного ]передвижения по территории объекта;

7.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него,
информирование инваJIида о доступных маршрутах обцественного
транспорта;

_ 7.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для
обеспечения беспрепятственного доступа ,""-rдоu к объектам и услуt.ам, с
учетоМ ограничениЙ их )кизнедеЯтельности, в том числе дублирование
необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а
также надписей, знаков и иной текстовой и графической информчц"й .ror.ur",
выполненныМи 

рельефно-ТоlчечныМ шрифтом Брайля и на контрастном 
фоне;

8. условиrt доступности услуг цЕнтрА в
СООТВЕСТВИИ С УСТАНОВЛЕННЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ
8.1. оказание Сотрудниками I_{eHTpa инваJIидам помощи, необходимой

для полrIения в доступнtой для них форме информации о правилах
предоставления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг
документов, о совершени]а других необходимых для получения услуг
действий;

8.2. Предоставление инвzrлидам по слуху, при необходимости, услуг с
использованием русского ж9стового языка, включая обеспечение допуска на
объект сурдопереводчика;

8.3. оказание Сотрудrrиками I_|eHTpa, прелоотавляющими услуги, иной
необходимой инв€rлидам помощи в преодолении барьеров,- 

"Ь-ч.щr*получению ими услуг HapaBl{e с другими лицами;
8.4. Наличие копий дцокументов, объявлений, инструкций о порядке

предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде),
выполненныХ рельефно-тоЧечныМ шрифтом Брайля и на контрастном фоне.

9. дополнитЕльныЕ условия доступности усJiуг в
цЕнтрЕ

9.1. Оборулование Hll прилегающих к объекту (объектам) Щентра
территорияхr\/рдrл ]vr9Ll лJl)l trdPKUlJKи ав l(),r,ранспоРТНыХ СРеДСТв ИНв€}ЛИдОВ;

9,2. Предоставление бiесплатно в досryпной форме с учетом стойких

мест для паркоI]ки автотранспортных

расстройств функций организма инвulлидов информации об их правах и
обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях
доступности их предоставле]пия;

9.3. Сопровождение получателя социапьной услуги при передвижении
по территории Щентра, а так)ке при пользовании услугами, предоставляемыми
I_{eHTpoM.



10. отвЕl,ствЕнность сотрудников зА
НЕСОБЛЮДlDНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛИТИКИ

10. 1 . Руководитель Щс:нтра, его заместитель, и Сотрудники Организации
независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюление
принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие).

10.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований
к созданию условий для бес:препятственного доступа инв€lJIидов к объектам и
услугам I]eHTpa относятся меры дисциплинарной и административной
ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.З. При выявлениИ }Iедостаточно эффективных положений Политики,
либо при изменении требс,ваний законодательства Российской Федерации,
руководитель L{eHTpa обесп.ечивает разработку и реализацию комплекса мер
по актуализации настоящей Политики.

Составила: социолог Козубенко О.В.


