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Щель:

-содействовать развитию свойств личности и индивиryальности;

- формировать эффективlгgю стратегию адаптации на рынке труда,
профессиональной направленности и самореaшизации, готовности к uйору
профессионального или карьерного пути, умению ставить цели.

Задачи:

- сформировать базовые поЕrIтия о рынке труда и показать возможItые пути
выхода на рынок труда;

- развивать практические навLIки и умения самопрезентации обучающихся;
- формировать активную ж]азненную позицию, нацелеЕную на
реализацию творческого потенциала личности в процессе самопозЕания и
личностного роста;
- формировать положительно(э отношеЕие к себе, чувства изначальной
цеЕцости как индивиду€lJIьности, уверенности в своих способностях
применительно к реЕrлизации себя в будущей профессии;
- формировать навыки вербального и невербалiноЪо общения;
- развивать умение определять наиболее эффективные пути, средства и
методы достижения успеха в _профессионiUIьном и должностном росте;
- формировать мотивации к рi}звитию карьеры.

лъ Тема занятия,
период

проведепия

Содер;r,:апrrе
заIIя1,Ilя

Содержание
практических

занятий

Требования к
уровню подfотовки

1 <<Рынок труда п
возмоr(ностп
трудоустройства>>

Понятие о рынке
труда

(январь)

Рьтнок трула;
внешний и
внутренниii рынок,
региональный
рынок. Российский
рынок труда, его
диЕамика pt

характеристика.

объяснить
значение понrIтия:

рынок труда.

Назвать
требования,
предъявляемые

рынком труда.



заtrятость.
Государственнм
служба занятости

(январь)

Заrrятость,, виды
занятости.
Безработица.
Спрос на рабочую
силу.
Государственная
служба заI{ятости.
Услуги ор ганов
труда и занятости.

Назвать усJryги
органов труда и
занятости.

Современное
трудоустройство
молодежи

(февраль)

Ухудшение
положениrt на
молодежном
рынке 1рула.

на рынок труда.
Г[панировапие
профессионаrrьной
карьеры.

Варианты выхода

Построение
карьерограммы:
(как я
представляю себе
свою
профессиональну
ю карьеру>.

Назвать вариацты
выхода на рынок
Труда.

Уметь планировать
профессиональную
карьеру.

Этапьт и методы
поиска работы.

(февраль)

Препятствl,tя к
трудоустройству.
Этапы и методы
поиска работы.
Эффективrrость
использова,ния
каждого метода.

назвать этапы и
методы поиска
работьт.

Знать, и уметь
пользоваться

различными
методами при
поиске работы.

Г[ланирование
процесса
трудоустройства

(март)

Индивидуальный
план поиска
работы.

Правила для

Модель
планировalIIиJI

работы.

ищущрIх работу.
составление
индивидуirльного
плана поиска
работы.

уметь составить
индивидуальный
плаЕ поиска работы.



Профессиона_liьные
иЕтересы и скJIонЕости

(март) Профессиона.llьно-
BaжHLIe ксLчества.
Профпригодность.
Професси,снальны
е интересы и
СКJIОНЕОСТИ, ИХ
отличия.
Классификация
интересовj их

влияцие на выбор
профессииr.

Профессия и
специ алы locTb.

объяснить понятие

профессионально -

профессиональный

важные качества
необходимые для
своей профессии.

Способности, условия
их появления и
рtввитиlI

(апрель)

способнос:ти
общие и
специальные.

гениаJIьность,
одареIIнос,tь.

Задатки, тiUIант,

работа с тестом
<<Оценка

коммуникативны
хи
оргаЕизаторских
способностей>>.

Назвать видьт
способностей, зЕать
их различие.

Коммуникативные
умениrI

(апрель)

НеПОНИМаI]:ИЯ,

вербальное и
невербальное
общение.

Личцое и д:еловое
общение.

работа с тестом
<<общительны ли
вы?>

Уметь применять
коммуЕикативные
умения в деловом
общении.

Конфликты без
конфликтов

Конфликты, стили
разрешениjЕ
конфликтов;
ошибки
конфликryющего
человека.

работа с тестом
<<Конфликтны ли
вы?>, <Стратегия
поведеЕиrI в
конфликте)).

Уметь выбрать

эффективный
способ вьжода из
конфликтной
ситуации.

Личностный рост
(май)

привычки lI
ЛИЧЕОСТНЫ{Э

качества. IV[ои
сильные и олабые
стороны.

Самооценка,
успех, доброта,

уровня
самооценки)).

выполнение
треЕинговых
упражнений на
выявление
сильных и

работа с тестом
<<Определение

работодателю, делаrI
акцент на свои
навыки и личЕые
качества.

Уметь (подать
себя>>

потенциальному



(Прутченков А.С,
<<Свет мой
зерк€шьце
скЕDки...))

Формирование

уверенного поведения

(июнь)

YBepeHHot:
поведение, страхи.
Как формировать
уверенное
IIоведение.

Упражнение
nКpy.
уверенности>.

Зпать методы
формирования
уверенного
поведения.

Как справиться со
с,Iрессом

(июнь)

l Iонятие с.гресса,
тревожЕость.

9 способов
побороть с:тресс.

Упражнения на
снятия
напряжения.

знать способы
снятия стресса,
уметь их применять.

_.' <<Способы
самопрезентации>>

Интервью

(сентябрь)
Понятие о
самопрезентации.
очная и за,очнЕUI

формы
самопрезентации.
Интервью.
Внешний вид и
поведецие во
BpeMrI интервью.

Упражнение
<<Техника

собеседования>>
(в парах).

Уметь вести диалог
с работодателем.

Телефонные
переговоры

(сентябрь)

Возможнос:ти
телефоннык
переговоров,
подготовка к
телефонны-м
переговорам.
Техника веденшI
поисковых
телефопньпк
звонков.

Ролевая игра>
Техника ведения
поисковьrх
телефонных
звонков>.

уметь вести
телефонные
переговоры.

Резюме

(окгябрь)

Резюме, пр]Iнципы
его составл,ения.

составление
резюме.

уметь составить
резюме.



Портфолио

(октябрь) правила е]]о
составления.

Портфоллlо, составление
портфолио.

уметь составить
портфолио.

<<Устройство на
рабоry>

Собеседование с
работодателем

(ноябрь) с работодателем.

Ролевая игра
<Собеседование

Уметь вести диaiJ.Iог
с работодателем,
отвечать на
типичные вопросы
работодателя

Правовые основы
поступления на работу
(lrоябрь)

Правовая
информцр,9здцц9g
ть по вопросам
закJIючения
трудового
соглашения с
работодатс:лем.

заполнение
з€UIвления о
приеме на
рабоry.

Знать правовые
основы поступления
на работу.

уметь заполнить
з,цвление о приеме
на работу.

Начало новой работы.
Сохранение работы.

(лекабрь)

Возможно,сть
быстрой
адаптации на
новом рабtlчем
месте. Пра,вила
поведениrI в
первый день
работы.
Сохранение
работы.

составление
памятки <<Как

сохранить
рабоry>.

Знать п уметь
быстро
адаптироваться на
новом рабочем
месте и сохранить
работу.

Педагог-психолог rи Карапетян С.Г.


