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1. Общие положения
1 . 1. Настоящее Положение о сотрудничестве с пр€воохр.нитеJIьными

органами в сфере противодействия коррупции МуниципальногЬ бюджетного
образовательного у{реждения (Ессентукский центр реабr.rлитации инв€Iлидов и лиц
с ограничеЕными возможностями здоровья (да.пее - Учрехдение) разработано в
соответствии с Федераrrьным зЕконом Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в
Российской Федерации> с изменениями от 4 авryста 2О2З roia, ст. 13.3
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ <О противодействии
коррупции> с изменеЕиями с изменениями от 10 июля 2023 года, Указом
Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. J'lb309 (О мерах по
реЕlлизации отдеJIьIIьIх положений Федера-тrьного закона <О противодействии
коррупции) с измеЕениями от 26 пюня 202З года, и другими Еормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламеЕтирующими деятельность
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

1.2. Щшrное Положение о сОliрудничестве с правоохранительЕыми органаJ\,tи
в сфере противодействиJI коррупции устанавJIивачг общие правила организации
деятеJIьности Учреждения по взаимодействию с правоохранительными органarми,
определяет формы взаимодействия, обязанности и ответственность работников
учреждения, содержит порядок взаимодействия с правоохранительными органами
по выявJIению, пресечению, раскрытию и своевременному реагированию на факгы
коррупционной деятельности, по ликвидации последствий коррупционньrх
правонарушений.

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок сотудничества
и взаимодействия Учреждения с правоохрtlнительными органами с целью
противодействия коррупции, распространяются на всех работников Учреждения,
вкlIючм её струкгурные подраздеJIения.

1.4. основным кругом лиц, попадаюцIих под действие антикоррупционной
политики Учреждения, являются работники Учреждения, нaжодящиеся в трудовьж
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

2. основные понятия Положепия, его функции, цель и задачи
2,1. Коррупция - злоупотребление сrryжебным положением, дача взятки,



полrlение взятки' злоупотребление полномочиями' коммерческий подцп либоиное незаконное использование физическим лицом своего должностЕого
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях поJryчения
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуществепного
характера' иных имущественньIх пр€lв дIя себя или дJIя третьих лиц либо
незаконное предоставJIение такой выгоды указанному лицу другими физическими
лицами. А также совершение деяний, указанньж в определеЕии, от имени или в
интересах юридического лица.

2.2. Противодейgгвие коррупцпи - деятельность федера.llьных органов
государственной власти, оргаIlов государственной власти субъекгов Российской
Федерации, органов местного самоупрalвJIения, институтов граж,данского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том чисJIе по выявлению и
последующему устранени}о причин, коррупции (профилактика коррупчии);

-по вьпвлению, пре,ryпреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонаруIпений (борьба с коррупцией);

- по минимизации и (или) ликвидации последствий
коррупционных пр€вонарушений.

2.3. Личная заинтересоваfi ность работника (представителя 1..rреждения)
- зiмнтересованность работника (представителя Учреждения), 

"""зчr"м "возможностью поJryчения _работником (представителем Учреждения), при
исполнении должЕоспtьrх обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностей, иного
иl,ýлцества или услуг имущественного харакгера, иньIх Иrvýдцественных прав для
себя или для тетьих лиц.

2.4. осцовной функцией данного Положения является оргalнизациJI
взаимодействиЯ УчреждениЯ с прЕlвоохранительными и контролирующими
органzlми по вопрос€lм предупреждения и противодействия коррупции,
про филакпаки правонарушений и пресryгurений.

2.5. Основной целью Еастоящего
обеспечению законности, охр:lны прав и
образовательной деятельности в Учреждения,

2.6. основными задачамп явJUIются:

Положения является содействие
свобод граждalн - участников

- осуществление профилактики правонарушений, в том числе
коррупционЕого харакгера ц/тем оргаЕизации взаимодействия с
прЕlвоохрЕlнительЕыми и контролирующими орrанами;- осуществление взммодействия с прzвоохранительными органап,rи по
своевременному реагированию на факгы, приводящие к десгабилизации работы
Учреждения;

- создание единой системы мониторинга и информирования сотудников
правоохранительных оргавов по проблемам проявJIения коррупции;

- антикоррупIшонн€u пропаганда и воспитание;
- привлечение общесгвенности и правоохранительных органов, Сми к

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки усотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным
риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.



3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений
3.1. Взаимодействие Учреждения с правоохранительЕыми оргаIIами

строится на основе строгого соблюдения след/ющих принципов:
- зiкоIlности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с

предIисаниями закоЕов и подзакоЕньIх яормативньIх акгов, реryлирующих как
совместную деятельность, TtlK и порядок функционирования каждого субъекга
взаимодействия в отдельности;

- согласованности усилий субъеrгов взаимодействия, при которой каждaUI
из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заиIIтересовalнно вкJIючается в
деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые дейсrвия;

_ самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в предепzrх,
устаноыIенньtх закоЕодательством Российской Федерации.

З.2. Формаr.rи взаимодействия всех -работников Учреждения с
правоохранительными органами являются:

з.2.|. Публичное обязательство сообщать в соответствующие
правоохранительные оргrlны о сJIr{аrж совершения коррупционных
правонарушений, о которьгх работникам Учреждения стало известно,

з.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих
работников, сообщивших в правоохрiшительные органы о ставшей им известной в
ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупциоЕного прaвонарушения.

з ,2.з. оказакие содействия уполномоченЕым представитеJUIм
контрольно- надзорньж и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционньж проверок деягельЕости организаIц.rи по вопросам пре,цупреждения
и противодействия коррупции.

з,2.4. оказание содейсгвия уполномоченЕым представитеJцм
прttвоохранительньIх органов при проведении мероприятий по пресечеЕию иJм
расследованию коррупционньtх преступлений, вкJIючм оперативно-ро3ыскные
мерприятиrI.

з.2.5. оказание поддержки в выявлении и расследовании
правоохранительными органами факmв коррупции, принятие необходимых мер по
сохранению и передаче в правоохранительЕые органы доч.ментов и информации,
содержапlей данные о коррупциоЕIrьD( правонарушениях.

З.2.6. Невмешательство в выполнение стryжебных обязанностей
должностными лицЕlми судебньD( или правоохр€lнительньIх органов.

З,2.7 . Взаимное содействие по обмеrту информацией, консультаций,
правовой помощи и мероприятий по предотвращеЕию возникновения
коррупционЕых факгоров.

3.3. Правоохрzlнительные органы можно проинформировать, используя
обряпIение

- предIожеЕие, зtцвление, жалоб4 иUIоженные в письменной или устной
форме и представJIенные в правоохранительные органы.

3.3.1. Пuсьменньtе обраulенuя - это обрапIенное нaцrвание р€tзJIичньrх
по содержанию документов, писем, выступilющих и использующих в качестве
инструмента оперативпого информационного обмена междl общеобразовательной
организацией и правоохранитеJIьными органа]\,{и.



з.з.2. Усmные обращенлм - это обрапIение, поступающие во BpeMrI
личного приема директора УчреждеFtuя йли его зап,rестителей, у руководителей или
заместителей прalвоохраIrительньтх органов. ОгветственItый за антикоррупциоIrЕуо
деятеJIьность или заместитель директора Учреждения берут на контоль принятое
по результатам устЕого зttявJIения решение и при необходимости запрalшивают
информацию о ходе и результатах рассмотрениrI обращения.

3.3.3. Преdлосюенuе - вид обращеЕия, цель которого обратить впимание
на необходимость совершенствовЕlния работы орrанизации и рекомендовать
конкретные пути и способы решеЕия поставленньж задач.

3.3.4. Заявленuе - вид обращениJI, направленный на реализацию прав и
интересов Учреждения. Выражм просьбу, зЕивление можно сигнщIизировать и об
определешlых недостатках в деятельности Учреждения. В отличие от предIожениJI,
в нем не раскрываются гt}"ти и не предIагаются способы решения поставленньIх
задач.

3.3.5. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушеIrии прzlв
и интересов работников Учреждения. В жалобе содержится информация о
нарушении прalв и интересов и просьба об их восстановлении, а также обосЕовапfiм
критика в адрес Учреждения, должностньIх лиц и отдельных лиц, в результате
необоснованных действий которых либо Ееобоснованного отказа в совершении
действий, произоцlло нарушение прав и интересов работников.

4. Порядок взаимодействия с правоохранитепьными органами
4.1. Общеобразовательнм организация принимает на себя обязательство

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о сJryчzrл( совершения
коррупционньIх правонарушений, о которых работникам Учреждения стало
известно.

4.2. Сообщение в соответствующие пршоохранительные оргzlны о случаях
совершения коррупциоЕных прirвонарушений, о которых сга.по Учреждения,
закреплено за дирекгором Учрежденrlя, в слr{ае его отсутствиJI 

- за исполняющим
обязанности директора Учреждения.

4.З. Учреждения в лице директора принимает на себя обязательство
воздерживаться от каких- либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивrrплх в правоохраЕитеJIьпые органы о ставшей им извеgгной в ходе
выполнения тудовых обязанностей информачии о подготовке или совершении
коррупционЕого прЕвонарушениrI.

4.4. Администрация Учреждения и её сотрудники обязусгся окalзывать
поддержку в выявлении и расследовЕrнии правоохраЕительЕыми органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохраЕению и передаче в
правоохранительные органы докр{ентов и информации, содержащей данные о
коррупционЕьIх правонарушени-D(.

4.5. Администрация Учреждения обязуется не доIryскать вмешательства в
выполнение служебньrх обязанноgгей должностными лицаI!{и судебных или
пр:lвоохрalнительных органов.

4.6. Все письмеЕные обращения к представителям правоохранительных
органов готовятся иЕициаторами обряпIений 

- сотрудниками Учрждения с
обязательным участием дl4ректора (его визой на обращении).

4.7. ,Щиректор Учреждения ответственные предотвращение



коррупционных нарушений лица Еесут персональную ответственность за
эффективность осуществлэния соо:гветствующего взаимодействия.

4.8. Порядок действий сотрудников Учреждения при обращении в
правоохранительные оргапы следуюuшй:

4.8.1 . fIисьменцые заrIвления о престушIениях приним€rются в
правоохрдrительЕьIх органах независимо от места и времени совершениrI
престуIIпения круглосуточно.

В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прок}ратуры,
Федеральной службы безопасноqги обязаны выслушать и принять сообщенис, при
этом сотрудник Учреждения должен поинтересоваться фамилией, должностью и
рабочим телефоном сотрудник4 принявшего сообщение.

4.8.2. Сотрудник Учрежления имеет право пол)лить копию своего
зtшвления с отметкой о регистрации его в правоохранительном орг€lне иJIи тilлон-
УВеДОIчtЛеНИе, В КОТОРОМ УКаЗЫВаЮТСЯ СВеДеНИЯ О СОТРУДНИКе, ПРИЕЯВШеМ
сообщение, и его подпись, регистрационный номер, нzмменование, адрес и телефон
правоохрzlнительного органа, дата приема сообщения.

4.8.З. В правоохр rительном орг€lне пол}пtенное от сотрудника
Учреждения сообщение (змвление) должно быть незамедIительно
заремстрировано и доложено вышестоящему руководителю дIя осуществления
прцессуальньIх действий согласно требованиям УIIК РФ. Сотрудник Учреждения
имеет право вьLяснить в правоохранительном органе, которому пору{ено
заниматься исполнением зzlявления, о характере принимаемьж мер и требовать
приема руководителем соответствующего подразделения для получения более
полной информации по вопросам, затагивающим его права и законные интересы.

4.8,4. В сл}чае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение
(заявление) о даче взятки сотудник Учреждения имеет право обжаловать эти
незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областньrх,
республиканских, федераrrьных), а т€жже подать жалобу Еа неправомерные
действия сотрудников правоохранительньIх органов в Генеральrr5rю прокуратуру
Российской Федерации, ос)лцествляющую прокурорский надзор за деятельностью
правоохранительIIьж органов и сиJIовьIх струкг),р.

5. Обязанноgгп директора Учрехqдения
5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на

преryпреждение правонарушений, выявление причин и условий, способств5rющих
их совершению.

5.2. Коорлинировать деятельЕость работников с правоохрЕlнительными и
контолируюпIими органами, привлекать общественность к работе по проведению
профилактических мероприятий по преryпреждению и пресечению
коррупционньrх правонарушений.

5.3. Рассматривать жалобы и зФIвления грФкдан по вопросап,t, касаюпIимся
конфликгов интересов, обобщать и lализировать посц/п,lющую информацию.

6. Обязанности работников Учреяqдения
6. 1. Соблюдать устalновленные правила внутренЕего трудового распорядка,

должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной
информацией.

6.2. Соблюдать устilновленный порядок работы со сведениями, ставшими



известными в связи с исполЕением должностньж обязаЕностей, затагив€lющими
частную жизнь, честь и достоинство грЕlждЕtн.

б.3. Информировать руководство Учреждения и правоохраЕительные
оргаЕы о готовящемся или совершенЕом престуIUIеЕии.

7. отвегсгвенность
7. l, Работники Учреждения несут персон€tльную ответственность:
- за разглzlшение конфиденциtцьЕьIх сведений, поJIученных при работе с
документа}rи;
- за несоблюдение установленЕьIх правил внутреннего тудового

распорядка, должностньIх инgгрукций, порядка работы со служебной
информацией;

- за сокрытие ст€вших известными факгов о престуIшениях
коррупционного характера, не инфорr"rирование о них руководство Учреждения и
пр€lвоохраЕительные органы.

7.2. Граждане Российской Федерации, инострzlнные граждаце и лица без

цражданства за совершение коррупционных прЕtвонарушений несут уголовную,
административIrую, гражданско-правовую и дисциплинарЕую ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Зак.rrючите.rrьные положения
8. l. НастояItее Положение явJIяется локЕtльным нормативЕым актом

Учреждения, приЕимается на Общем собрании работников Учреждения,
согласовывается с профсоюзЕым комитетом и угверждается (либо вводится в
действие) прика:}ом директора Учреждения.

8.2. Все изменениJI и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действ)дощим
законодательством Российской Федерации.

8.3. .Щшrное ПоложеЕие принимается на неопределеЕный срок. Изменения и
дополнеItия к Положению принимаются в порядке, преryсмотренном п.8.1.
настоящего Положения.

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньтх
пункгов и разделов) в новой редaкции преды,ryщаrl редаюIия автоматически
утрачивает сапу.


