
Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреrlцешие <<Ессенryкский цептр реабилитацип инвалидов и лиц с

огран]пченными

I. Общие положенпя
1. Антикоррупционный стандарт ГБПОУ <<Ессенryкский lP> (да-тrее -

Антикоррупционный стандарт) содержит базовые положения, опредеJIяющие
основные задачи, принципы и мероприятия, направлеЕные Еа
предупреждение коррупции и обеспечение добросовестной работы в ГБПОУ
<Ессентукский IЩ> (лалее - ценlр реабилитации).

2. Задачами внедрения Антикоррупционного стандарта является:
- повышение открытости и прозрачности деятельности уrреждениrl;
- создание эффективного механизма профилактики коррупционных

проявлений, минимизации рисков вовJIечеЕия центра реабилитации и его
работников в коррупциоЕЕую деятельность;

- формирование у работников центра реабилитации негативного
отношениJI к коррупциоtlным проявлениям, а также навыков
антикоррупционного поведения;

минимизация имущественного и репутационного ущерба центра
реабилитации путем предотвращения коррупционньтх действий.

II. Щолжностные лица учре2кденпя, ответствецные за внедрепие
Антикоррупционного стандарта

3. Реализацию мер, направJIенных на вЕедрение Антикоррупциоt{ного
стандарта, в ценlре реабилитации осуществJuIют: директор, заместитель
директора, руководители подразделений, работник, ответственный за
профилактику коррупционных нарушений в учреждении.

О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению
Антикоррупционного стаЕдарта либо нарушения его положений
незarмедлительно информируется директор центра реабилитации.

III. Принцшпы Антпкоррупцпонпого стандарта
4. Антикоррупционцый стаЕдарт основываются на след/ющих

принципах:
- законность;
- открытость и прозрачность деятельЕости;

ГБПОУ <<Ессеrrryкский ЩР>>



- добросовестнЕUI коIrкуренция;
- приоритетное применение мер по предупрехдению коррупции;
- сотрудничество с институгами гражданского общества;
- ПОСТОЯННЫЙ КОНТРОЛЬ И МОНИТОРИЕГ.

IY. Мероприятия, направJIепные на предупреждешпе коррупции
5. Мероприятиями, Еаправленными на предупреждение коррупции,

являются:
5.1. Предотвращение, вьuIвление и уреryлирование конфликта

интересов, стороной которого являются работники центра реабилитации.В целях предотвращения, вьrIвJIения и уреryлирования конфликга
интересов руководитель центра реабилитации утверждает перечень
должностей работников rrреждеЕиrl (далее - перечень), ежегодно
заполняющих декJIарацию конфликта интересов по форме согласно
приложению Nsl к Антикоррупционному стандарry, который подлежит
aжтуаJIизации не реже одного раза в год.

В перечень вкJIючаются лица, занимающие руководящие должности в
учреждении, должность главного бухга.ltтера, работники контрактной
службы (контрактный управляющий).

5.2. Оценка коррупционных рисков центра реабилитации.
Щентр реабилитации не реже l раза в год осуществляет оцеЕку

коррупционных рисков в соответствии с методическими рекомецдациями по
проведению оценки коррупционных рисков, возникtlющих при реarлизации
функций, разработанными Министерством труда и соци€шьЕого развития
Российской Федерации, с )летом специфики деятельЕости у{реждения.

5.3. ПредупреждеЕие коррупции при взаимодействии с контрагенплми.
5.3.1. Поддержание деловых (хозяйственных) отношекий с

контрагента}.Iи, которые осуществляют свою деятельность Еа принципЕж
законности, добросовестной конкуренции, заботятся о собственной
репутации, реализуют собственные меры по предупреждению коррупции,
у{аствуют в коллективных антикоррупционных инициатив€lх.

Предварительн€ш оценка деловой реrryтации контрагеЕтов организации
в целях снижения риска ее вовлечения в коррупциоЕную деятельность.

Антпкоррупционное просвещение работнпков:
Учреждение на постоянной основе обеспечивает информирование

работников о требованиях законодательства о противодействии коррупции, а
также обу"rение работников, ответственных за профилактику коррупционных
и иных правонарушений, по образовательным програп.rмам в сфере
противодействиlI коррупции.

Внутренний контроль и аудит:
Осуществление на постоянной основе вн)rгреннего коЕтроля и аудита

хозяйственных операций учреждения в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации.

Взаимодействие с контрольно-Еадзорными и правоохранительными
органап.lи в сфере противодействия коррупции.



обо
)п{реждение

всех слуr{аях совершения коррупционных
сообщает в правоохранительные органы

правонарушении
и информирует

фактов

профилактику

работников

Министерство труда lut социальной защиты населения Ставропольского края,
осуществляюпдую функции и полномочий учредителя учреждения.

Учреждение воздерживается от применения санкций в отношении
работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные
органы о ставшей и]и известной в ходе выполнения трудовых функций
информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении.

Руководитель учреждения и работники оказывают содействие
правоохранительным органа},r в вьLявлении и расследовilнии
совершения коррупционных правонарушении, а также предпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информirции, содержащихся в них данных.

В должностные инстр},кции лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и й:ных пр|авонарушении в учреждении, включаются
,Iрудовые функции согласно Перечню трудовых функциЙ, вкJIючаемых в
должностную инструкцию лица, ответственного за
коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

Антикорруп ци()нные стандарты поведения
учреждения:

Руководитель ll работники }п{реждения должны неукоснительно
соблюдать требования законодательства Российской Федерации,
законодательства Ставропольского края о противодействии коррупции, а
также локЕUIьЕые нормативные акты rIреждения, в том числе настояцшй
Антикоррупционный стандарт.

Работникш учреrlцеrrия:
Исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком

профессиональном уровне;
- исходят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина опредеJIяют основной смысл и содержаЕие
деятельности оргalнизации;

- искJIюч€lют действия, связчlнные с ыIиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению трудовых функций;

- соблюдают правиJIа делового поведения и общения;
- не используют должItостное положение в личных цеJIях.
Работники )лреждения, вкпюченные в перечень, принимЕlют меры по

предотвращению и ур(]гулированию конфликта интересов.
Уреryлирование конфликта интересов в учреждении осущестышется в

соответствии с Положением о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов, утверждаемым локдIьным {lKToM }п{реждения.

Работники учреждения уведомJIяют руководителя учреждения обо всех
случЕUIх обращения каких-либо лиц в целях скпонения их к совершению



коррупционных правонарушений по форме уведомления согласЕо
приложению Nч2 к АнтикоррупциоЕIrому стандарту.

За нарушение требований законодательства Российской Федерации,
законодательства Ставропольского црм, о также локzrльных нормативньD(
tll(тoB уIреждения руководитель и работЕики у{реждениrl несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации
ответствеЕность.



Приложение Nчlк Антикоррупционному стандарту ГБПОУ кЕссенryкский центр
реабилитации инв€rлидов и лиц с ограниченными возможЕостями здоровья>
.Щекларация конфликта интересов

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными Еиже
вопросами и ответить ",Ща" или "Нет" на каждый из них.

выявляет вопрос, засл)iживаю[Iий дальнейшего обсуждения и рассмотрения.
Вопросы:
Владеете ли Вы или

компании, находящейся в

Ответ ".Ща" необiязательно означает нaLпичие конфликта интересов, но

Ваши родственники €кциями (долями, паями) в
деловых отношениf,х с Организацией либо

осуществляющей дея:гельность в сфере, схожей со сферой деятельности
организации.

Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные), родные братья и
сестры.

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управлеIIиJI,
работниками в компаЕии, Еаходящейся в деловых отношениD( с
Организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со
сферой деятельности ()рганизации.

Замещаете ли Вы или Ваши родственЕики должЕости в оргtlнах
государственной власти Ставропольского крЕц и (или) органах местного
самоуправленI.1rI муниципальных образований Ставропольского края (при

Кому:
(указывается
учреждения)

Фио и,должность руководителя

от кого:
(ФИО работника, заполнившего декJIарацию
конфликта иIrтересов -далее декларация)
.Щолжность:
.Щата заполнения: пllг.

положительном ответе указать орган и должность).



Выполняется ли Вами IIHalт оплачиваемая деятельность в сторонних
организациях в сфере, схожей со сферой деятельности Организации.

Участвовали ли Вы от ллtца Организации в сделке, в которой Вы имели
личную (финансовую) заинтересованность.

Если на какой-либо из вопросов Вы ответили ".Ща", то сообща.пи ли Вы
об этом в письменной форме руководителю Организации либо должностным
лицам Организации, ответственЕым за профилatктику коррупционных и иЕьIх
правонарушений.

При ответе ".Ща" на любой из укaваЕных выше вопросов - детaшьно
изложить подробЕую информацию для всесторонЕего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

Настоящим подтверждtlю, что указанЕые выше вопросы мне понятны,
данные мною ответы и пояснительнаJI информация явJUIются
исчерпывающими и достоверными.

(подпись работника)

,Щекrrарацию принял:

(Фамилия, инициалы)

Заполняется должностItым лицом, ответственным за
коррупционных и иных правонарушений.

профилактику

(по,чпись работника) (Фамилия, инкциалы)



Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю
которая, по мнению
создает или может
организации

как конфликт интересов ситуацию,
декJIарировавшего его работника,
создать конфликт с интересами

Рекомендуется изменить трудовые
(указать, каких обязанностей), в том
его на иную должность

функции работника
числе путем перевода

Рекомендуется временно отстранить работника от
должности, которая приводит к возникновению конфликта
интересов между его трудовыми функциями и личными
интересами

об увольнении
за дисциплиЕарные
законодательством

Рекомендуется рассмотреть вопрос
работника по инициативе работодателя
проступки в соответствии с трудовым
Российской Федерации
Рекомендуется передать декJIарацию руководитеJIю
организации для рассмотрения вопроса о приюIтии мер по
урегулированию конфликтов интересов в связи с тем, что
(указать причины)

Решение по декларации:

!иректор ГБПОУ <Есс:ентукскlлй I_{P>
(полпись) (Фамилия, иншдrалы)



Приложение Ne2
к Антикоррупционному сl]андарту ГБПОУ <<Ессентукский центр
реабилитации инвапид:ов и лиц с ограниченными возможностями здоровья))

Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушении
Руководителю

(наименование учреждения)

Сообщаю, что:
1)

(ФИО и лолжность работника)

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаrIх обращения к
работнику в связи с Iлсполнением им трудовых функций каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушении, с

указанием даты, места, времени)
2)

3)

(подробные сведения о коррупционных правонарушениrIх, которые должен
был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведен.ия о физическом лице, склоняющем к коррупционному
правонарушению, юридическом лице, в интересах которого работнику
предлагается совершить корруrrционное правонарушение)
4)

(способ и обстоятельства скJIонения к коррупционному правонарушению, а
также информация об откaве (согласии) работника принять предложение
лица о совершении коррупционного правонарушения)

(подппсь)

Регистрация: Nч

(ш*пцлалы, дата)

от lt li 20 г.


