
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного учре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инв€шидов и лиц с ограниченными
ВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ>

(наименование подведомственной организации)

в сфере противодеЙствия коррупции за 1 квартirл 2024 года

лъ
пlп

наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реализации
мероприятия

l. В соответствllи с планом работы ко]trиссиIt по противодействпю коррупции

l. Разработка плана мероприятий по
противодействию коррупции
на 2024 год

Январь
2024 год

fLлан мероприятий
подготоыIен,

утвер)r(ден протоколом J,,lbl

от 09.01.2024г.
2. Размещение плана мероприятий по

противодействию коррупции
gа 2024 год на официмьном сайте
учреждения в разделе <Противодей-
ствие коррyпции>

Январь
2024 rод

План размещен на
официа.,тьном сайте

уФеждения в разделе
<Противодействие

корDиIции)
з. Формирование пакета док}а{еIIтов по

действlтощему законодательству, не-
обходимого дJIя проведенЕя работ по
предупреждению коррупционньD( пра-
вонаDушений

Январь - март
2024 год

С января по март 2024 года
специttлистом по персонЕlлу

формировмся пакетдоку-
ментов

4. Информировмие родителей (законньп<

представителей), уlащихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

Январь - март
2024 год

Членами комиссии проводи-
лось информирование

в течение января-марта
2024 года

5. Разрабожа tшкет - опросников по ан-
тикоррупционной тематике для прове-
дения анкетирования

Февра,ть
2024 год

В февра:rе 2024 года
подготовлены

анкеты-опросники
6. Информационное взаимодействие с

подразделениями прalвоохранительньD(
органов, зaшимt!ющихся вопросап,lи
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости

яItварь _ март
2024 год

Коррупчии не вьцвлено

7. Информироватие граждчlп и организа-
ций о выявленных факгах коррупции,
выявление и привлечение виIlовньD(
лиц к ответственности

По фаrгу
январь _ март

2024 rод

Коррупции не вьивлено

8. Обеспечение функционирования си-
стемы видеонаблюдения

Январь - март
2024 rод

Поляковьп,r С.А. обеспечива-
лось фуъкционирование си-

стемы видеонабJIюдения
9. Ознакомление работников с содержа-

нием законодательньD( акгов в части
наступлеЕшI ответственЕости за нару_
шение аптикоррупционного зlжонода-
тельства

При приеме на
работу

январь _ март
2024 fод

При приеме па рабоry специ-
zlлистом по персонrцу осу-
ществJIяется ознaжомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
ных аюов в части наступле-
ния ответственности за нару-
шение ilнтикоррупционного
зtlконодатеJIьства, Кодексом
этики и сrгу-rкебного поведе-

ния работников оргЕtнов



упрaвлеЕия социtlльпой зшци-
ты населения и учреждеЕий
социarльного обсJr}DкивalниJI,

Положением о нормах про-

фессиопшrьной этики педаго-
гических работников учре-

ждепия

10. Проведение с работниками Учреждения

разъясЕительной работы о Еедопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещшrие
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Март
2023 год

На общем собрании в
март 2023 года с работниками
проводилась разъяснительЕ:UI
работа о недопущении кор-

рупционньп< действий

1l. Взммодействие учреждеIrия с органа-
ми местного са}.rоуправления, право-
охранительными органаI\,tи, образова-
тельными уФеждениями и др}тими
оргаЕизациями в сфере противодей-
СТВИЯ КОDDУПЦИИ

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьцвлено

1,2. Ведение }^reTa и контроJIя исполнения
документов для искJIючения проявле-
Еия коррупционньD( рисков при рас-
смотении обрапIений граждzlн

По факгу обра-
щения

январь _ март
2024 год

Заrr.rестителем директора по
информачионно-анаJIитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и кон,гроль испол-
Еения док},1|{ентов. Обраще-
ний граждан по факту кор-

рупчии не было

1з. Своевременное размещение zжтуаль-
ной информации в разделе <Противо-
действие коррупции)) на официа.llьном
Интернет-сайте учреждеIrия

Январь - март
2024 год

На официа:lьном Интернег-
сайте уtреждения в разделе
<Противодействие корруп-
ции) размещ:rлась zктуаль_

ная информация по противо-
действию коррупчии

l4. Проведено 2 (лва) заседания комиссии
по противодействию коррупции в

rIреждеЕии

Январь - март
2024rод

Январь 2024r.:
Утверждение fLпана меропри-

ятий по предупреждению и
противодействию коррупции

в учреждении на 2024 год
Февраль 2024 г.:

Обсуждение мер дIя искJIю-
чения возможности факгов
коррупции в учреждении в
связи с началом 2024 rода.

[I. В соответствии с планом мероприятий по предупреждению п противодействию корруп-
цип

1. Обеспечение открьпости информации
по оказанию услуг в rrреждении дJlя
поступilющих, обу.rающихся, родите-
лей

Январь - март
2024 год

Проводилось информирова-
ние родителей (законных

представителей), обуlающих-
ся. Dаботников - tшенЕlь.tи ко-



миссии, руководителями
структурных подDiвделений

2. Проведение служебных проверок
в случае вьuIвления деяний кору-
пционной направленности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

январь - март
2024 год

Коррупционные действия не
выявпеIrы

J. Обеспечепие контроJIя за организацией
по противодействию коррупции в

учреждении

Январь - март
2024 год

Членами комиссии осуществ-
лялся контроль за организа_

цией по противодействию
коррупции в rФеждеЕии.

Коррупчиногенности не вы-
явлено

4. Ана.пизироваrпrе и использование опы-
та других уrреждений по вопросalJr{

предупреждения коррупции в Учре-
ждении

Январь - март
2024 год

Руководителями cTpyKTypHbD(
подразделеяий, членаIr{и ко-

миссиивянваре-марте
2023 rод проводплся zu{ализ и
опыт др}тих rrрецдений по

вопроса предупреждеЕия кор-
рупции

5. Ознакомлепие работников под роспись
с содержанием законодательньD( актов
в части наступления ответственности за
Еарушение антикоррупционного зако_
нодательства

При приеме на

работу
январь - март

2024rод

При приеме на работу специ-
алистом по персоналу осу_
ществJIяется озяаlкомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
ных zlKToB в части наступле_

ния ответственности за нару-
шепие tlнтикоррупционЕого
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников орг:lпов
управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социaцьного обсrryокивания,
Положением о Hopм:rx про-

фессиона.ltьной этики педшо-
гических работпиков учре-

хдения
6. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружalющими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или кzж прось-
ба о даче взятки

Январь
2024 год

На общем собрании в
январе 2024 года с работни-
кilми прводилась разъясни-
тельнaц работа о недоIryще-

нии коррупционньп< дейстъий

,7.
Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения
работников органов управления соци-
альной защиты населения и )чрежде-
ний социшrьного обслуживмия (ла;lее

- Кодекс этики), Положения о Hopмilx
профессионмьной этики педагогиче-
ских работников rФеждения

l раз в пол года Руководитеrrями стр}ктурных
подразделений раз в пол года
проводlrлся контроль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Положения о нормtж
профессиона.ltьной этики пе-

дaгогических работников
}пIDе)I(Дения



8. Проведение анализа нарушений работ-
никами Учреждения правил внугренне-
го трудового распорядка, положений
Кодекса этики, Положения о Hopмix
профессиона.пьной этики педtгогиче-
ских Dаботников ччDеждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьшвлено

9. Jвоевременное размещение актуа.llьной
лнформации в разделе кПротиводейст-
]ие коррупции)> на официальном интер-
лет-сайте учреrцения

Январь - март
2024 rод

На офичимьном Интернет-
сайте учреждения в рtвделе
кПротиводействне корруп-

ции) размещалась актуальная
информация по противодей-

СТВИЮ КОDDУПЦИИ

10. Взаимодействие r{реждения с органа-
ми местного сt!ý{оупрtвления, пр:во-
охранительными орmнами, образова-
тельными )п{реждениями и другими
оргiшизациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не выявлено

l1. Ведение rrета и контоJIя исполнения
документов д,ш иск.лючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факry обра-
щения

январь _ март
2024 год

Заместителем директора по
информационно - ilнalJlитиче-
скоЙ работе БасовоЙ И.А.

ведется r{ет и контоJIь ис-
полнения док}ментов. Обра-
щений граждан по факгу кор-

Dупции не бы,lо
Разработка tшкет - опросников по ан-
тикоррупционЕой тематике для прове-
дения анкетировtшия

март
2024год

в соответствии с планом ме-

роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-
рупции на 2024 год и на осно-
вании приказа от 05,02.2024 г.
JФ49-о в февра.пе 2024 г. про-

ведено анкетирование.
Проявление коррупции не

выявлено

Щиректор

Инженер
8(87934)6-11-86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков&


