


упрtlвления соци:цьной зшци-
ты населеЕия и rФеждений
социаJIьного обсJI}DкиванЕя,
Положением о нормах про-

фессиона.пьной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
9. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

январь - декабрь
2024 год

На общем собрании в авгу-
сте и на отчетном собрании в

декабре 2024 года с работни-
каý,lи проводилась разъясни-
тельнм работа о недогryще-

нии коррупционньп< действий

l0. Взммодействие учреждения с оргапа-
МИ МеСТНОГО С:lJt{ОУПРаВЛеНИЯ, ПРzlВО-

охранительными органами, образова-
тельными )п{реждениями и другими
оргalнизациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не выявлено

l1 Ведение rlета и контоJlя исполнения
документов для искJIючения проявле_
пия коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факry обра-
щения

январь - декабрь
2024 год

Заместителем диреюора по
информационно-aшIzUIитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-

дется rrет и контоль испол_
нения докуNлентов. Обраще-
ний граждан по факry кор-

Dупции пе бьr.по

|2 Своевременное размещение актуаль-
ной информации в рirзделе кПротиво-
деЙствие коррупции) на официа;rьном
Интернет-сайте rrреждепия

январь - декабрь
2024 tод

На официа,rьном Интернет-
сайте учреждения в разделе
<Противодействие корруп-
ции) размещirлась актуаль-

ная информация по противо-
действию коDDупции

1з Проведение анкетировllния по alнlцизу
деятельности rIреждения нaшрirвлеп-
ной на борьбу с коррупчией

Февраль и Но-
ябрь

2024 rод

В феврме и ноябр 2024 года
подготовлены

анкеты-опросники и прове_

дено анкетирование обl^rаю-

щихся
14. Проведено 10 (лесять) заседzшия ко-

миссии по противодействию корруп-
ции в rrреждении

январь-декабрь
2024 тод

Январь 2024 г.:
Утверждение Плана меропри-
ятий по предупреждению и
противодействию коррупции
в учреждении на 2024 год
Февршь 2024 г.:
Обсуждение мер для исюIю-
чения возможности фактов
коррулции в rIреждеции в
связи с начмом 2024 года.

Апоеля 2024 г.
О принггии мер дlц искJIю-
чения возможвости факгов
коррупции в }пiреждении.

Май 2024 г.:
О принягии мер дIя искJIю-



чения возможности фаюов
коррупции в }пФеждении.

Июнь 2024 г.:
1. Обсужление результатов
проведенной экспертизы ор-
гarнизационно-распоряди-
тельньD( документов гrре-
ждения на коррупциноген-
ность.
2. Обсужление результатов
проведения alпкетирования
обrrающихся по вопрс:rм
проявления коррупции со-

тудниками },lФеждения.

Июль2024г.:
Доведение информации из
Министерства образования
СК о педопущении корруп-
ционньD( проявлений в

учреждении
Авryст 2024 г

Принятие мер для искJIюче-
ния возможньD( факгов кор-

рупции
октябрь 2024 г.:

1..О принятии мер для ис-
кJIюченшl возмо:лсrости фак-
тов коррупции в rфеждении

Ноябрь 2024 г.:
l..O проведении экспертизы
организационно-

распорядительню( докрrен-
тов rIреждения на корруп-
циогенность
2. О Проведении анкетиро-
вапLIя по вопросаIй проявле-
ния коррупции

Декабрь 2024 г.
1.Обеспечение функциони-
ров:uшя системы видеона-
блюдения.
2.Своевременное размеще-
ние акryа.гlьной ияформации
в разделе кПротиводействие
коррупции> на официаrrьном
Интеонет-сайте yчDеждения.

[I. В соответствии с планом мероприятий по предупреждению и противодействию корруп-
ции

1. Эбеспечение открытости информации
по оказаЕию усл}т в rrреждении для
поступаюIцIlх, об}^rающихся, родите-
лей

январь-декабрь
2024 год

Проволилось информирова-
ние родителей (законных

представителей), обучающих-
ся, работников - членами ко-

миссии, рщоводителями
стDуктурных подразделеЕий



2, Проведение служебньrх проверок
в случае выявления деяний кору-
пционной нчшравJIенности со стороны

работников Учреждения

По мере необхо-
димости

январь - декабрь
2024rод

Коррупчионные действия не
выявлсны

J. Обеспечение контроJIя за оргtlнизацией
по противодействию коррупции в

учреждении

январь - декабрь
2024 год

Членами комиссии осуществ-
JIялся контоль за оргalниза-

цией по противодействию
коррупции в rrреждеЕии.

Коррупчиногенности не вы-
явлено

4. Ана:rизирование и использование опы-
та других уrреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

январь - декабрь
2024 год

Руковолителями стукryр-
ныr( подразделений, .шенами

комиссии в течение
2024 rода проводился анализ
и опыт других уrреждений по
вопроса предупреждения кор-

DYпции
5. Эзнакомление работников под роспись

с содержанием зчжонодательньж aжтов

в части наступления ответственности за
нарушениs антикоррупционного зalко-

нодательства

При приеме на

рабоry
январь - декабрь

2024 год

При приеме на рабоry специ-
алистом по персоналу осу-
ществJIяется ознtкомлеIlие

работников под роспись с
содержан ием законодатель-
HbD( zlKToB в части наступле-
ния ответственносм за нару-
шение аптикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и сrгуlкебного поведе-

ния работников органов

управления социа.ltьной защи-
ты населения и учреждений
социilльного обсrrуlкимния,
Положением о нормФ( про-

фессиопмьной этики педaго-
гических работников учре-

ждеIOш

6. Проведение с работниками Учреждевия

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие приЕять взятку Ели как прось-
ба о даче взятки

В течение
2024 год

На общих собраниях в

течение 2024 года с работни-
KilM и проводилась разъясни-
тельнzut работа о недопуще-

нии коррупционньп< действий

7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

работников органов упрtвления соци-
альной защиты населепия и rФежде-
ний социального обслуживания (лалее

- Кодекс этики), Положения о Еормах
профессиональной этики педaгогиче-
ских работников учреждеIrия

1 раз в пол года Руководитеrrями ст),lсгурны)(
подразделений раз в пол rода
проводился контрль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, ПоложениJr о Hopмarx

профессионшrьной этики пе-

дагогических работвиков
учDежJIения

8. Jвоевременное размещение актуа;rьной
лнформации в рчвделе <Противодейст-

январь - декабрь
2024 год

На официыrьном Интернет-
сайте yчDеждения в Dазделе



}ие коррупции) на официальном интер-
Iет-сайте учреждения

(ПротиводеЙствие корруп-
ции) размещirлась aKTyaJ,IbHaц

информация по противодеЙ-
СТВИЮ КОРDУПЦИИ

9, Взаимодействие гIреждения с органа-
ми местЕого с{lN.{оуправления, право_
охрtlнительными оргtшами, образова-
тельными }п{реждениями и другими
организациями в сфере противодей-
СТВИЯ КОDDУПЦИИ

По мере необхо-
димости

Коррупции не выявлено

10. Ведение учета и контроJIя исполнения
докуI!{ентов для искJIючения проявле-
ния коррупциоЕньD( рисков при рас-
смотении обращений граждан

По факгу обра-
щения

январь - декабрь
2024 rод

Заместителем дшректора по
информационно - ilн:lJlитиче-

скоЙ работе БасовоЙ И.А.
ведется учет и кон,гроJIь ис-
полнения док},Itlентов. Обра-
щений граждан по факгу кор-

Dупции не было
11. Проведение iшtlлиза Еарушений работ-

никами УчреждеIlия правил вЕугренне-
го трудового распорядк4 положений
Кодекса этики, Положения о нормах
профессиональной этики педzгогиче-
ских работников }чреждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьuIвлено

12 Разработка анкет - опросников по ан-
тикоррупционной тематике дJIя прове-

дения анкетирования

март - ноябрь
2024 год

в соответствии с плzlном ме-

роприятий по предупреrце-
нию и противодействию кор-

рупции Еа 2024 год

-dr'.Щиректор

Инженер
8(879з4)6_11_86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


