
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессионztльного образовательного учре-

ждеЕиrI (Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниЕIеЕными
возможностями здоровья>

(наименование подведомственной организачии)

в сфере противодеЙствия коррупции за 2 кварт.ц 2024 rода

Ns
п/п

наи менование
мероприятия

Срок
исполнеЕия

Результат ре€rлизации
мероприятия

I. В соответствItи с планом работы комиссии по противодействию коррупции

1. Формирование пакета докр{ентов по
действующему зllконодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционных пра_
вонарушений

Апрель - июнь
2024 rод

С апреля по июнь 2024 года
специалистом по персоЕаJIу

формирова.llся пiжет доку-
ментов

2. Информировшlие родителей (законпьтх
представителей), )^lащихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

Апрель - июнь
2024 год

Членами комиссии прводи-
лось информирование

в течение апреJIя-июЕя
2024 rода

J. Информационное взаимодействие с
подразделениями пр:воохрalнительвьrх
органов, змимающихся вопросzlми
противодействия корDупции

По мере необхо-
димости

апрель _ июнь
2024 tод

Коррупчии не выявлено

4. Информировшlие граждilн и организа-
ций о выявленньrх факгах коррупции,
выявление и привлечение виновньD(
лиц к ответственности

По факту
апрель - июнь

2024 год

Коррупции не вьцвлено

5. Обеспечение функционирования си-
стемы видеонаблюдения

Апрель - июнь
2024 год

Поляковьпr.r С.А,, инженером
обеспечивалось функциони-
ровalние системы видеона-

блюдения
6. Ознакомление работников с содержа-

нием 3alконодательньD( ilKToB в части
наступления ответственности за нару-
шение zштикоррупционного зllкоЕода-
тельства

При приеме на
рабоry

aшрель - июнь
2024год

При приеме на рабоry специ-
алистом по персонаIry осу-
ществJrяется ознакомление

работников под роспись с
содержанием законодатель-
ных alKToB в части наступле_
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
зt!конодательства, Кодексом
эти ки и служебного поведе-

ния работников органов

упршления социальной защи-
ты населения и учреждений
социаJl ьного обсrгуrкивания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педtlго-
гических работников учре-

кцения
7. Проведение экспертизы оргalнизаци-

онно_распорядительньrх документов
уrреждения на коррупциногенность

1 раз в пол года В июне 2024 года юрискон-
сультом проводилась про_

верка оргаяизационно-
распорядительньD( доки!tен-



тов учреждения. Коррупчи-
ногенности не вьu{влено

8. Проведение с работниками Учреждения

р&зъяснительЕой работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предJIожение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Июнь
2024 год

На общем собрании в
июlяа 2024 года с работника-
ми проводилась разъясЕи-

тельная работа о недоrryще-
нии коррупционньп< действий

9. Взммодействие rrреждения с органа-
ми местного сtlмоуправления, право-
охрzlнительными оргilнаr,tи, образова-
тельными у{рехдениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьuIвлено

10. Ведение гIета и контроJIя исполнения
ДОКУIt{еНТОВ ДlIЯ ИСКJIЮЧеНИЯ ПРОЯВЛе-

ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обра-
щения

aшрель _ июнь
2024 лод

Заместителем директора по
информачионно-анrцити чес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется )4leT и кон,гроль испол-
нения док),ментов. Обраще-
ний граждан по факry кор-

Dупции не было
11. Своевременное размещение alктуzrль-

ной информации в разделе <Противо-
лействие коррупции> на официальном
Интернет-сайте учреждения

Апрель - июнь
2024 год

На официальном Интернет-
сайте уrрехцения в р }деле
<Противодействие корруп-
ции)) размещалась актуrrль-
нм информачия по противо-

действию коDриIции
12. Проведено 2 (лва) заседания комиссии

по противодействию коррупции в

}чреждении

Мй-июнь
2024 год

Май2024r.:
О принягии мер для искJIю-
чения возможности факгов
коррупции в )пФеждеЕии.

Июнь 2024 г.:
l , Обсужление результатов

проведенной ]кспертизы ор-
гzшизационно-распоряди-
тельньD( док},I|{евтов }пrре-
ждения на коррупциногев-

ность.
2. Обсужление результатов
проведениrI анкетирования
обуrающихся по вопросallr{

прояыIения коррупции со-
трудникzми у{реждения.

lI. В соответствпи с планом мероприятпй по предупреждению и противодействию корруп-
ции

1 Обеспечение открьшости информации
по оказанию услуг в rIреждении для
поступающих, обуrающихся, родите-
лей

Апрель - июнь
2024 год

Проводилось информиром-
ние родителей (законньп<

представителей), обуlающих-
ся, работников - членаýrи ко-

миссии, руководитеJIями
стDyктyDньD( подDазделений

2. Проведение служебньrх проверок
в сл}чае вьивления деяний кору-

По мере необхо-
димости

Коррупционные действия не
выявлены



пционной направленности со стороны

работников Учреждения
апрель _ июнь

2024год

J. Обеспечение контоля за организацией
по противодействию коррупции в

rIреждении

Апрель - июнь
2024 rод

Членами комиссии осуществ-
Jlялся контроль за оргtшиза-
цией по противодействию
коррупции в r{реждснии.

Коррупчиногенности нс вы-
явлено

4. Аяализирование и использокш{ие опы-
та других уlреждений по вопросаN,t
предупреждения коррупчии в Учре-
ждении

Апрль - июнь
2024 лод

Руководителями струкг),р-
ньж подразделений, членами

комиссиивапреле_июне
2024 rод проводtlлся анiшиз и
опыт других r{реждений по

вопроса предупрех(дения кор-
DYпции

5. Ознакомление работников под роспись
с содержalнием законодательньD( alKToB

в части наступления ответственвости за
Еарушение aштикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на
рабоry

апрель _ июнь
2024 rод

При приеме на рабоry специ-
:шистом по персоналу осу-
ществJIяется ознaкомление

работников под роспись с
содержанием законодатель-
HbD( lжтов в части насryпле-
ния ответственности за нару-
шение aштикоррупционного
заtконодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников оргalнов

упрllвления социа.llьпой заци-
ты Еаселени, и rФехqцений
социalльЕого обсrrуrкивания,
Положением о нормм про-

фессиональной этики педaго-
гических работников учре-

ждения
6. Проведение с работниками Учрещдения

рiц}ъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружtlющими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

Июнь
2024 год

На общем собрании в
пюне 2024 года с работвика-
ми проводилась разъясни-

тельнаl работа о недопуще-
нии коррупционньп< действий

7. 0беспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведеЕия

работпиков органов }.IIрarвленLtя соци-
альной защиты населения и уФежде-
ний социального обслуживания (далее

- Кодекс этики), Положения о нормах
профессиона;rьной этики педaгогиче-
ских работников rrреждения

l раз в полугодие Рlководителями стр}ктурньD(
под)азделений рд} в полуго-
дие проводился контроль за

соблюдением Кодекса этики и
служебного поведения работ-
ников, Положения о Eopмalx
профессионщrьной этики пе-

дtгогических работников
YчDеждения

8. Проведение анализа нарушений работ-
никами Учреждения правил внугренне-
го трудового распорядка. положений
Кодекса этики, Положения о Hopмitx

Июнь
2024 года

Проведена проверка наруше-
ний трудовой лисциплины.

Нарушений не вьшвлено



профессиоЕальноЙ этики педtгогиче-
ских работников учреждения

9. Эвоевременное размещение актуальной
лнформации в рzlзделе кПротиводейст-
1ие коррупции> на официшrьном интер-
lет-сайте учреждения

Апрель - июнь
2024 год

На офичиа,rьном Интернет-
сайте учреждения в рaч}деле
<Противодействие корруп-

ции> размещалась актуiцьнiul
информация по противодей-

ствию коррупции
l0. Проведение экспертизы оргЕlнизаци-

онно-распорядительньD( документов
rrреждения на коррупциногеЕность

l раз в полуго-
дие

В июне 2024 года юрискон-
сультом проводилась про-

верка организационно-
распорядительных док).lйен-
тов учреждения. Коррупци-

ногенности не вьUIвлено
11. Взммодействие }п{реждения с органа_

ми местного сulмоуправлеЕия, прt!во_
охрrlнительными органаNrи, образова-
тельными учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не вьuIвлено

12. Ведение учета и контроля исполнеЕия
док}ъ{ентов дJIя искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотреЕии обращений граждalн

По факry обра-
щеЕия

апрель _ июнь
2024 rод

3аместителем директора по
информационно - аналитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется гrет и контроль ис_
полнепия док)л{ентов. Обра-
щений граждан по факry кор-

Dупции не было

!иректор

Инженер
8(87934)б-l1_86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


