
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессион.uIьного образовательного rrре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниЕIеЕными
возможностями злоповья))

(нмменование подведомственной организации)

в сфере противодействия коррупции за 4 кварт.lл 2024 rода

Ns
п/п

наименование
мероприятия

Срок
исполЕения

Результат реализации
мероприятия

[. В соответствllи с планом работы комиссIItl по протrrводействию коррупцип

1, Формирование пакета документов по
действутощему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционньж пра-
вонарушений

октябрь - декабрь
2024 год

С оюября по декабрь 2024
года специilлистом по пер-

соншуформировtlлся пaжет
документов

2. Информирование родителей (законных
представителей), 5rчапIихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

окгябрь - декабрь
2024 год

tLпенам и комиссии проводи-
лось информирование

в течение окгября-декабря
2024 rода

з, Информационное взаимодействие с
подразделениями прtlвоохрalнительньrх
оргilнов, зiшимzlющихся вопросами
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости

оlсгябрь - декабрь
2024 год

Коррупции не вьulвлено

4. Информироваrие граждан и оргrlниза-
ций о выявленньж факгах коррупции,
выJIвление и привлечепие виновньD(
лиц к ответственности

По факгу
оюябрь - декабрь

2024 tод

Коррупции не вьuIвлено

5. Обеспечение функционировчtrlия си-
стемы видеонаблюдения

октябрь - декабрь
2024 rод

Ищенко fi.B. заместителем
директора по комплексной
безопасности обеспечива-
лось функционирование

системы видеонаблюдения
6. Ознакомление работников с содержа-

нием законодательньD( актов в части
наступления ответственности за нару-
шение atнтикоррупционного зilконода-
тельства

При приеме на
работу

окгябрь - декабрь
2024 год

При приеме на рабоry спе-
циalлистом по персонаIry

осуществJIяется ознtlкомле-
ние работников под роспись

с содержаЕием законода-
тельньD( ElKToB в части

наступления ответственно-
сти за нарушеЕие антикор_

рупционного зtlконодатель_
ства, Кодексом этики и слу-
жебного поведения работ-
ников оргilнов упрiвленпя

социа.llьной зациты населе-
ния и уiреждений социаль-
ного обслуживания, Поло-

жением о нормах професси-
оншrьной этики педtгогиче-
ских работников 1пrрехде-

11ия
,7,

Проведение с работникаrr,tи Учрех<дения

разъяснительной работы о недопуще-
декабрь
2024 год

На отчетном собршrии в
декабре 2024 года с работ-



нии поведения, которое может воспри-
ниматься окруж:tющими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

никами проводилась разъяс-
нительная работа о недопу-
щении коррупционньп< дей-

ствий

8, Взаимодействие rФеждениJI с органа-
ми местного саtмоупр{lвления, право-
охрtlнительными органaш\,rи, образова-
тельItыми учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необходи-
мости

Коррупции н9 выявлено

9. Ведение учета и KoEтpoJUI исполнения
док}ъ{ентов дJIя искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обрапIений граждан

По факту обраще-
ния

окгябрь - декабрь
2024 лод

Заместителем дирекюра по
информационно-

аналитичес-кой работеБа-
совой И.Д. ведется },.{ет и

KoHтpoJIь исполнения доку_
ментов. Обращений граждан
по факгу коррчпции не было

10. Своевременное размещение lжтуаль-
ной информации в рaх}деле <Противо-
действие коррупцииD на официальном
Интернет-сайте учреждения

октябрь - декабрь
2024rод

На официа.llьном Интернет-
сйте уlреждения в разделе
<Противодействие корруп-
ции> размещ:lлась alктуаль-
нм информация по проти-

водействию коDDупции
1l, Проведено 3 (три) заседания комиссии

по противодействию коррупции в

у{реждении

Октябрь-декабрь
2024 год

оюябоь 2024 г.:
l..O принятии мер дIя ис-
ключения возмоясlости
фаюов коррупuии в yrpe-
ждении

ноябрь 2024 г.:
l ..О проведении эксперти-
зы оргalнизационно-

распорядительЕьD( доку-
ментов учреждения на кор-
рупциогенность
2. О Проведении arнкетиро-
вilния по вопросам пряв_
ления коррупции

декабрь 2024 г.
l.Обеспечение функциони-
ровalния системы видеона-
блюдепия.
2.Своевременное р }меще-
ние аrгуа.пьной информа-
ции в разделе <Противо-
действие коррупции) на
официа.llьном Интерпет-
Сайте 1"rреждения.

12. Проведение анкетировtшия по zшirлизу

деятельности гIреждения нalпрilвлен-
ной на борьбу с коррупчией

Ноябрь - 2024 г. Заместителем диреюора по
информационно-

аналитичес-кой работе Ба-
совой И.А.

[I. В cooTBeTcTBllIl с lIланом пtероприятrrй по предупреrкдению и противодействию корруп-



IlиIf

1. Обеспечение открьпости информации
по оказанию услуг в r{реждении дш
поступающих, обрающихся, родите-
лей

октябрь-декабрь
2024 rод

Проводилось информирова-
ние родителей (законньгх
представителей), обучаю-

щихся, работников - rIлена-

ми комиссии, руководите-
лями структурных подраз-

делений
2, ГIроведение служебньrх проверок

в слr{ае выявления деяний кору-
пционной напр{lвJIенности со стороны
работников Учреждения

По мере необходи-
мости

октябрь - декабрь
2024 лод

Коррупчионные действия не
выявлеЕы

J. Обеспечение контроJIя за оргапизацией
по противодействию коррупции в

rIреждении

октябрь - декабрь
2024 год

Членами комиссии осу-
ществлялся контроль за ор-
ганизацией по противодей-
ствию коррупции в у{ре-

ждении. Коррупциногенно-
сти не выявлено

4. Анализирование и использовilние опы-
та других уrреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

октябрь - декабрь
20234год

Рlководите.rrями стуrсгур-
ных подразделений, члена-

MlI комиссии в апреле _

июне
2024 rод проводился {lнмиз
и опыт других rrреждепий
по вопроса предупреждения

КОDDУПЦИИ

5. Ознакомление работвиков под роспись
с содержанием зzlконодательных ill(тoB
в части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на

рабоry
оюябрь - декабрь

2024 год

При приеме на рабоry спе-
циалистом по персоншry

осуществJIяется ознакомле_
ние работников под рспись

с содержанием законода-
тельньD( llKToB в части

наступления ответственно-
сти за нар}.шение llнтикор-
рупционного зilконодатель-
ства, Кодексом этики и cJry-
жебного поведения работ-
ников оргапов упрzвления
социмьной зацIиты населе-
пия и )^rреждений социа:rь-
ного обсл)п<ившrия, Поло-

жением о нормах професси-
ональной этики педагогиче-
ских работвиков у(Фежде-

ния
6. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещдrие
или предложеЕие дачи взятки, либо как
согласие принять взятч/ или кiж прось-
ба о даче взятки

декабрь
2024 год

На общем собрании в
декабре 2024 года с работ-

НИКzlI\,tИ ПРОВОДИЛаСЬ РаЗЪЯС-
нительная работа о недопу-
щении коррупционньп< дей-

ствий



7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

работников органов упр:lвления соци-
альной защиты населения и уrрежде-
ний социаltьного обслуживания (лмее
- Кодекс этики), Положения о Hopмilx
профессиональной этики педагогиче-
ских работников у{реждения

1 раз в пол года Руководителями струкгур-
HbD( подразделений раз в пол
года проводился контрль за
соблюдением Кодекса этики

и служебного поведения

работников, Положения о
нормах профессиона.ttьной
этики педагогических ра_

ботников учреждения
8. Jвоевременное размещение акгуальной

лнформации в разделе <Противодейст-
]ие коррупции) на официа,тьном интер-
lет-сайте учреждения

октябрь - декабрь
2024 rод

На официмьном Интернет-
сайте уlреждения в рitзделе
<Противодействие корруп-
ции) размещtшась alктуalль_

ная информация по проти-
водействию коDDупции

9. Взаимодействие учреждения с органа-
ми местЕого саJ\.{оупрalвления, прttво-
охрlшительными органzш,tи, образова-
тельными у{реждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необходи-
мости

Коррупчии не выявлено

l0. Ведение учета и контроJIя исполнения
документов дJIя искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обраще-
ния

окгябрь - декабрь
2024rод

Заместителем директора по
информационно - аналити-

ческой работе Басовой И.А.
ведется учет и контоль ис-
полнения док}ментов. Об-
рапIений граждан по факту

коррупции не было
Разработка анкет - опросников по alн-

тикоррупциоЕной тематике дrя прове-
дения анкетирования

ноябрь
2024 год

В соотвЕтствии с планом
мероприятий по предупре-

ждению и противодействию
коррупции па 2024 год и на

основании прикща от
06.11.2024 г. Nsl88-о в

февра.llе 2024 г. проведено
анкетировапие.

Проявление коррупции не
выявлено

dгflиректор

Инженер
8(879з4)6_11-86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


