
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессион€uIьного образовательного учре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья)

(наименование подведомственной организации)
в сфере противодействия коррупции за 3 квартал 2025 года

наименование Результат реализации
мероприятия

В соответствlши с планом работы компссии по протпводей"r""a 
""рр}-rц;

Формирс,вание пакета документов по
действующему законодательству, не-
обходимrrго дJIя проведения работ по
пред}цре|ждению коррупционньD(

Июль - сентябрь
2025 год

С июля по сентябрь 2025 года
специа,листом по персоналу

формировался пакетдокумен-
тов

Информирование родителей (закон_
ных предстilвителей), учащихся, ра-
ботников о способах подачи сообще-
ний по к<lррупционным нарушениям

Июль - сентябрь
2025 год

Членами комиссии проводилось
информирование в тече-

ние июля-сентября
2025 года

Информационное взаимодействие с
подразде.пениями правоохраЕитель-
ньж оргalнов, занимающихся вопро-

По мере необхо-
димости

июль - сентябрь

Коррупции не вьцвлено

Информирование грa;кдан и оргtlни-
заций о выявленньгх фактах корруп-
ции, выявление и привлечение ви-
новных лиц к ответственности

По факту
июль - сентябрь

2025 год

Коррупции не вьшвлено

Обеспечение функционирования
стемы видеонаблюдения

Поляковьrм С.А. инженером
обеспечива.rось функциониро-

Ознакомление работников с содер-
жанием зilконодатеJIьных ilKToB в ча-
сти наступления ответственности за
нарушение аЕтикоррупционного за-
конодательства

При приеме на
работу

июль - сентябрь
2025 год

При приеме на работу специilли-
стом по персоналу осуществля-
ется ознакомление работников
под роспись с содержzu{ием за-
конодательньIх аюов в части

наступления ответствеЕности за
нарушеЕие ilнтикоррупционного

законодательства" Кодексом
этики и служебного поведения

работников органов управления
социальной защиты населения и
учреждений социа,rьного обслу-
живания, Положением о }ropмax
профессиональной этики педа-
гогических работников rlре-

ждения
Проведен.ше экспертизы организаци-
онно_расп,орядительньD( док}1\,rентов
rIреждеЕ.шя на коррупциогенность

l раз в полгода В июне 2025 года юрискон-
сультом проводилась проверка

оргalнизационно_

распорядительньD( документов
учреждения. Коррупциогенно-

сти не вьUIвлено

ль
fllп

Срок
исполнения

l.

2.
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5. Июль - сентябрь
2025 год

6.

7.



с работникzlми Учрежде-
ния рiвъяснительной работы о недо-

поведения, которое может

или предложение дачи
либо как согласие принять
или как просьоа о даче в]я.lки

Июль
2025 год

На общем собрании в
июле 2025 года с работниками
проводилась разъяснительЕаrl

работа о недопущении корруп-
циоЕньD( действий

Взаимодействие учреждения с орга-
нzlми местного сrlмоуправления, пра-
воохрrtнительными органами, обра-
зовательными учреждениями и дру-
гими организациями в сфере проти-

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьuIвлено

Ведение учета и контроля исполне-
ния докр{ентов для исключения про-
явления коррупционньж рисков при
рассмотрении обращений граждац

По факту обра-
щения

Июль - Сентябрь
2025 год

Заместителем директора по
информациопно-аналитичес-кой

работе Басовой И.А. ведется
учет и контроль исполнеЕия до-
кументов. Обращений граждан

Своевременное размещение актуаJIь-
ной информации в разделе <Проти-
водействие коррупции>> на офици-
альном Иптернgт-сайте учреждения

Июль - Сентябрь
2025 год

На официальном Иптернет-
сайте учреждения в разделе

кПротиводействие коррупции)
размещалась актуtlльная иЕ-

формация по противодействию

Проведено 3 (три) заседания комис-
сии по противодействию коррупции
в rrреждении

Июль - Сентябрь
2025 год

Июль 2025 г.:
Рассмотрение представле-

ния прок}?атуры г. Ессенryки
<Об устранении нарушений ФЗ
от 25.12.2008 J'lb 273-ФЗ ко
противодействии коррупции)

Авryот 2025 г
доведение информации о

преступлениях коррупционной
направленности в сфере обра-
зования СК и принrгии допол-
нительньtх мер дlя искJIючения
возможности фаюов коррупции
в учреждении.

О принятии мер дJut искJIю-
чения возможности факгов кор-
рупции в rФеждеЕии в связи с
нач;lлом нового 1.чебного года,
приемом абитуриентов, изме-
нениями в кадповом составе.

открытости информации
оказанию услуг в rrреждении для

оступalющих, обl"rающихся, родите-

Июль-Сентябрь
2025 год

Проводилось информирование
родителей (законньж представи-
телей), обучающихся, работни-

ков - члена}lи комиссии, руково-
дитеJUIми структурных подраз-

роведение служебньтх проверок



в сл}п{ае вьивления деяний коррупци-
онной направленности со стороны
работников Учреждения

димости
Июль-Сентябрь

2025 год

выяв-,Iены

з, Обеспечение контроля за организаци-
еЙ по противодействию коррупции в
rIреrqдении

Июль-Сентябрь
2025 год

Членами комиссии осуществJIял-
ся контроль за оргаrизацией по
противодействию коррупции в
учреждении. Коррупциогснно-

сти не выявлено
4. Анмизированне и использоваЕие

опыта других учреждений по вопро_
cal\.l предупреждения коррупции в
Учреждении

Июль-Сентябрь
2025 год

Руководителями структурных
подразделений, членами комис_

сии в июле-сентятре
2025 год проводился анaчIиз и
опыт других учреждений по во-
проса предупреждения корруп-

ции
5. |Ознакомление работников под рос-|,

lпись с содержанием законодательньп
|актов в части наступления ответ-
I

|ственности за нарушение антикор-
lрупционного законодательства

При приеме на
работу

Июль-Сентябрь
2025 год

При приеме на работу специ!tли-
стом по персонttлу осуществля-
ется ознакомление работников
под роспись с содержанием за-
конодательньгх актов в части

наступления о,гветственности за
нарушение антикоррупционного

законодательствц Кодексом
этики и служебного поведения

работников органов управления
социальной заIциты населеЕия и
учреждений социа,rьного обслу-
живzlния, Положением о нормах
профессиональной этики педа-
гогических работников учре-

ждения
6. Проведение с работниками Учрежде-

ния рщъяснительной работы о недо-
пущении поведения, которое может
восприниматься окружzlющими как
обещание или предложение лачи
взятки, либо кiж согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки

Август
2025 год

На общем собрании в
августе 2025 года с работника_

ми проводилась разъяснительн:ul
работа о недопущении корруп-

ционньп< действий

7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебногсl поведе-
ния работников органов управления
социальной защиты населения и
учреждений социального обслужива-
ния (лалее - Кодекс этики), Положе-
ния о Hopмtlx профессиона,,rьной эти-
ки педагогических работников учре-
ждения

раз в пол года Руководителями структурных
подразделений раз в пол года

проводился контроль за соблю-
дением Кодекса этики и служеб-
ного поведения работников, По-
ложения о нормах профессио-
нальной этики педагогических

работников r{реждения

8. Эвоевременное размещение актуаль-
ной информации в рtвделе <Проти-
водействие коррупции) на офици-
tl,льном интернет-сайте учрещдения

Июль-Сентябрь
2025 год

На официальном Интернет-сайте
учреждения в разделе <Проти-
водействие коррупции) panмe-
щiшась актумьная информация
по пDотивопейстRиIо k.rnnvтrrl,r

9. Взаимодействие rIреждения с орга- По мере необхо- коррупции не выявлено



нaiми местного саN.lоуправления, пра-
воохранительными органами, обра-
зовательными учрея(дениями и дру-
гими организациями в сфере проти-

Ведение учета и контоля исполне-
Еия докуN{ентов для искJIючения про-
явления коррупционных рисков при
рассмотрении обращений гра>кдан

По факгу обра-
щепия

Июль-Септябрь
2025 год

Заместителем директора по
информационно - tlнацитиче-

ской работе Басовой И,А. ведет-
ся учет и контроль исполнения
документов. Обращений граж-
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