
отчЕт
о работе государственIrого бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инв€tлидов и лиц с ограниченными
_ . возможностями здоровья))

(наименование подведомственной организачии)
в сфере противодеЙствия коррупции за 2025 год

J\ъ

п/п
наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реализации
мероприятия

[., В соответствпи с плаЕом работы комиссии по противодей"ru"- *орру-п-
1 Разработка плана мероприятий по

противодействию коррупции
на 2025 год

Январь
2025 год

План мероприятий
подготовлен,

утвержден протоколом JФ 1

от 10.01.2025 г.
2. Размещение плана мероприятий по

противодействию коррупции
gа 2025 год на официа.ltьном сайте
уiреждения в разделе кПротиводей-
ствие коррупции))

Январь
2025 rод

План размещен на
официzutьном сайте

учреждения в рzвделе
кПротиводействие

коDDчппии)
J. Формирование пакета документов по

действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждецию коррупционЕых пра-
вонарушений

январь - декабрь
2025 год

С января по декабрь 2025 года
специlцистом по персоналу
формирова.пся пакетдоку-

ментов

4. Информирование родителей (законньrх
представителей), уlащихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционньш нарушеЕиям

январь - декабрь
2025 rод

Членами комиссии проводи-
лось информирование

в течение
2025 года

5. Информационное взаимодействие с
подразделениями прtвоохр:lнительньrх
оргalнов, зilнимilющихся вопросами
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости
в течение
2025 года

Коррупции не вьuIвлено

6. Информирование граждalн и оргilниза_
ций о выявленных фаггах коррупции,
выявление и привлечение виновньD(
лиц к ответственности

По факту
в течеЕие
2025 года

Коррупции не вьuIвлено

7. Обеспечение функционироваrия си-
стемы видеонаблюдения

январь - декабрь
2025 год

Ищенко fl.B. заместителем
директора по комплексной
безопасности, инженером

Поляковым С.А. обеспечива-
лось функционирование си-

стемы видеонаблюдения
8. Ознакомление работников с содержа-

нием законодательньж актов в части
наступления ответственности за нару_
шение антикоррупционного законода-
тельства

При приеме на
рабоry

январь - декабрь
2025 год

При приеме на рабоry специ-
tlлистом по персонаJIу осу-
ществляется ознакомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
ньп актов в части насryпле-

ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов



управления социальной защи-
ты населения и учреr(дений
социirльного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
9. Проведение с работниками Учрещдения

разъяснительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружilющими как обещание
или предJIожение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

январь - декабрь
2025 год

На общем собрании в авгу-
сте и на отчетном собрании в
декабре 2025 года с работни-
ками проводилась разъясни-
тельнм работа о недоrryще-

нии коррупционньтх действий

l0. Взаимодействие }чреждения с органа-
ми местного самоуправления, право-
охранительными оргilнilми, образова-
тельными )п{реждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьцвлено

ll Ведение учета и контроля исполнеЕия
докр{ентов для искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обращений tраждан

По факту обра-
щения

январь - декабрь
2025 год

Заместителем директора по
информачионно-аналитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и контоль испол-
нения док},It{ентов, Обраще-
ний граждап по факту кор-

Dупции не было
l2 Своевременное размещение актуаль-

ной информации в разделе <Противо-
действие коррупции) на официальном
Интернет-сайте учре}цения

январь - декабрь
2025 rод

на официальном Интернет-
сайте учреждения в разделе
<Противодействие корруп-
ции) рilзмещалась aKTyaJ]b-

ная информация по противо-
действию коDDуппии

lз Проведение анкетирования по аЕализу
деятельности }п{реждения направлен_
ной на борьбу с коррупцией

Февраль и fle-
кабрь

2025 год

В феврме и ноябре 2025 года
подготовлены

мкеты-опросники и прове-
дено анкетирование обу.rаю_

щихся
14. Проведено l l (лесять) заседания ко-

миссии по противодействию корруп-
ции в уrреждении

январь-декабрь
2025 год

М 1 от 10,01.2025 г.
]ф 2 от 07.02.2025 г.
J,'lb 3 от 18.04.2025 г.
Ns 4 от 30.05.2025 г-

М 5 от 27.06.2025 г.
Ns б от 03.07.2025 г.
Np 7 от 18.07,2025 г.
М 8 от 29.08.2025 г.
JФ 9 от 24.10.2025 г.
Ns 10 от 28.1 1 .2025 г.
Л! l1 от 25.12.2025 г.

lI. В соответсТвиIr с п-пано}t пtеропрнятпli по предупре.,liДению и протиВолействиЪТфffi
цlllи

l 0беспечение открытости информации
по оказанию усл}т в учреждении для
поступающих, обучающихся, родите-

январь-декабрь
2025 rод

Проволилось информирова-
ние родителей (законньж

представителей), обучающих-



леи ся. работников - членами ко-
миссии, руководитеJIями

структчDных полDазлелений
2. Проведение служебных проверок

в случае выявления деяний кору-
пционной напраыIенности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

январь - декабрь
2025 год

Коррупционные действия не
выявлены

з. Обеспечен ие контроля за организацией
по противодействию коррупции в
учреждении

январь - декабрь
2025 rод

Членами комиссии осуществ-
лялся контроль за оргzlниза-
цией по противодействию
коррупции в учрех(дении.

корруп циногенности не вы-
явлено

4. Ана-пизирование и использование опы-
та других учреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

январь - декабрь
2025 год

Руководителями стуктур-
ных подразделений, членами

комиссии в течение
2025 года проводился анчrлиз
и опыт др}тих учреждений по
вопроса предупре)(Дения кор-

DчпIии
5. Рзнакомление работников пOд роспись|,

|с 
содержаfl ием зalконодательных aжтов

lB 
части наступления ответственности за

нарушен ие антикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на
рабоry

январь - декабрь
2025 год

] 
При приеме на работу спечи-

| алистом по персончцу осу-
I

| ществляетсяознzжомление
| работников под роспись с
| содержанием законодатель-
I

| 
ных актов в части насryпле-
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
зaжонодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социа.ltьной защи-
ты населения и учреждений
социального обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
6. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
шли предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или ktll( прось-
ба о даче взятки

В течение
2025 год

На общих собраниях в
течение 2025 год с работни-
ками проводилась разъясни-
тельнiul работа о недопуще-

нии коррупционньп< действий

1 )беспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения
эаботников органов }прzrвления соци-
лтьной защиты населения и учрежде-
lий социа,,rьного обслуживания (лалее
- Кодекс этики), Положения о Hopмalx
rрофессиона.пьной этики педагогиче-
:ких работников учреждения

1 раз в пол года Руководителями структурЕьrх
подразделений раз в пол года
проводился контроль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Полотtения о Hopмarx
профессиона,тьной этики пе-

дагогических работников



учреждения
8. UBoeBpeMeHHoe размещение :ктуaшьной

пнформации в разделе (ПротиводеЙст-
вие коррупции> на официarльном интер-
1ет-сайте учреждения

январь - декабрь
2025 год

на официальном Интернет_
сайте учреждения в разделе
кПротиводействие корруп-

ции> рaвмещаJIась :жтуalльнaul
информация по противодей-

ствик) rnnnwrrIIrrr
9. Взаимодействие учреждения с оргаЕа-

ми местного самоуправления, право-
охрilнительными органаJ\{и, образова-
тельными у{реждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия корруrrции

По мере необхо-
димости

Коррупчии не вьuIвлецо

10, Ведение учета и контроля иЪполнения
документов для исключения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смоц)ении обращений грФlцан

По факту обра-
щения

январь - декабрь
2025 год

Заместителем директора по
информационно - ан;Utитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и контоль ис-
полнения локрлентов. Обра-
щений граждан по факry кор-

пvпrrии rrc бr.тпп
l1 Проведение анализа нарушений работ-

никами Учреждения правил вн}тренне-
го трудового распорядка! положений

Кодекса этики, Положения о нормач
профессиональной этики педагогиче-
ских работников учреждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьuIвлено

l2 Разработка анкет - опросников по alн_
тикоррупционной тематике дIя прове-
дения анкетирования

Февраль, .Ще-
кабрь

2025 год

В соответствии с плаЕом ме-
роприятий по предупреяце-

нию и противодействию кор-
рупции на 2025 гол

ктор Е.В. Гогжаева.Щире

Инженер
8(87934)6-1 1_86 wL С.А. Поляков


