
отчЕт
о работе государственного бюджетЕого профессионЕlльного образовательного учре-

ждениrI <<Ессенryкский центр реабилитации инвarлидов и лиц с ограншIенными
возможностями здоровья>

(наименование подведомственной организачии)

в сфере противодействия коррупции за 2 квартал 2О25 rода

N9

п/п
наименован:ие
NIероприятия

Срок
исполнениjI

Результат реа-тtизации
меропри,IтиJI

I. В cooтBeTcTBиIl с планоDt рабiоты KoMIiccllll по противодействию коррупцIrи

1. Формирование пакета док}ъ,rентов по
действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
пред)цреждению коррупционньIх пра_
вонарушений

Апрель - июнь
2025 год

С апреlrя по июць 2025 года
специаlлистом по персонаJIу

формировмся пакет доку-
ментов

2. Информирование родителей (закопньгх
представителей), уlащихся, работrи-
ков о способах подачи сообщений по
КОРРУПЦИОНЕЬПt{ НаРУШеНИЯМ

Апрель - июнь
2025 год

LLпенами комиссии проводи-
лось информирование

в течение апреJUl_июяя
2025 года

J. Информационное взаимодействие с
подразделениями пр:воохранительньD(
ОРГilНОВ, ЗаНИМаЮЩИХСЯ ВОПРОСzlJt{И

противодействия коDрупции

По мере необхо-
димости

апрель - июнь
2025 год

Коррупции не вьuIвлено

4. Информирование граждан и организа-
ций о выявленньтх факгах коррупции,
выявление и привлечение виЕовньD(
лиц к ответственности

По факгу
апрель _ июнь

2025 год

Коррупчии не вьuIвлено

5. Обеспечение функционироваяия си_
стемы видеонаблюдения

Апрель - июнь
2025 год

Инжепером Поляковым С.А.,
техником программистом

Портновым М.Н. обеспечива-
лось ф}н кционирован ие си-

стемы видеонаблюдения
6. Ознакомление работников с содержа-

нием зaконодательньD( 1жтов в части
наступления ответственности за нару_
шение антикоррупциоЕного законода_
тельства

При приеме на

работу
апрель _ июнь

2025 год

При приеме на рабоry специ-
чlлистом по персоналу осу_
ществJIяется ознакомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
HbIx ысгов в части наступле-
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
зЕlконодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников оргilнов
управления социа-пьной защи-
ты населения и учрехцений
социального обсrryживания,
Положением о HopMrlx про-

фессионщrьной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
7, Проведение экспертизы организаци-

ОННО-РаСПОРЯДИТеЛЬНЬD( ДОК)Дt{еНТОВ

учреждения на коррупциногенность

1 раз в пол года В июне 2025 года юрискон-
сультом проводилась про-

верка оргЕlнизационно-



распорядительньц докумен-
тов учреждения. Коррупци-

ногенности не вьulвлено
8. Проведение с работникаrr.rи Учреж,дения

рiц}ъяснительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими км обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось_
ба о даче взятки

Июнь
2025 год

На общем собрапии в
июне 2025 года с работника-
ми проводилась разъясни_

тельншl работа о недопуце-
нии коррупционньп< действий

9. Взаимодействие у{реждения с органа-
ми местного сalд,tоупрzrвлеrrия, право-
охранительными органаN{и, образова-
тельными учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия корр}пции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьuIвлено

10. Ведение учета и конlроJIя исполнения
документов для исключения проявле_
ния коррупционньD( рисков при рас_
смотрении обращений граждан

По фаrгу обра-
щения

tшрель - июнь
2025 год

Заместителем директора по
информационно-alнalлитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и контроль испол-
нения документов. Обраще-
ний граждан по факту кор-

рупции не бьшо
l1 Своевременное размещение актумь-

ной ипформации в разделе <Противо-
действие коррупции) на официмьном
Интернет-сайте )пФеждеIrия

Апрель - июнь
2025 год

На официальном Интернет-
сайте 1"rреждения в разделе
<Противодействие корруп-
ции) размещчrлась акгуаль-

ная информация по противо-
действию коррyпции

|2. Проведено 2 (два) заседания комиссии
по противодействию коррупции в

rrреждении

Май-июнь
2025 год

Май 2025 г.:
О принятии мер нtшравлен-
HbIx на исключение возмож-

Hbrx фаюов коррупции в
у{реждении.
Июнь 2025 г.:

l . Обсуж,дение результатов
проведенной экспертизы ор-

mнизационно_распоряди-
тельньD( докр{еЕтов riре-
х(дения на коррупциноген-

ность.
2. Обсуждение результатов
проведения анкетировмия
обучающихся по вопросllI\,
проявлеЕия коррупции со-
трудникаJ\{и Yчреждения.

lI. В соответствIrи с планом мероприятий по пре/ryпреrrцению и противод.ийй, *орру*
ции

l Обеспечение открытости информации
по оказaшию услуг в учреп(дении для
поступающих, обу"rающихся, родите-
лей

Апрель - июнь
2025 год

Проводилось информирова-
ние родителей (законньтх

представителей), обуlающих-
ся, работников - членаь.{и ко-

миссии, руководителями
структурньж подDщделений



2. Проведение служебных проверок
в случае выявлония деяний кору_
пционпой направленности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

апрель - июнь
2025 год

Коррупционные действия не
выявлены

J. Сбеспечение конlроJIя за организацией
по противодействию коррупции в
учреждении

Апрель - июнь
2025 год

Членаrr.rи комиссии осуществ-
JIялся контоль за оргtlниза-
цией по противодействию
коррупции в }лrреждении.

Коррупциногенности не вы-
явлено

4. Анализирование и использов:tние опы-
та др}тих 1r.lреждений по вопроса]r{
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

Апрель - июнь
2025 год

Руководителями струtсгур-
ных подрaвделений, членами

комиссиивtшр€ле_июне
2025 год проводился ilнilлиз и
опыт других у.rрея4цений по

вопроса предупреждения кор_
рупции

5. Эзнакомление работников под роспись
с содержанием зilконодательньIх актов
в части наст)дIления ответственности за
нарушение антикоррупционного зalко_
нодательства

При приеме на
работу

апрель _ июнь
2025 год

При приеме на рабоry специ-
алистом по персоналу осу_
ществJlяется ознzжомление
работников под роспись с

содержанием законодатель-
HbD( аIсгов в части наступле-
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и сл}я<ебного поведе-

ния работников органов

управления социальной защи-
ты населения и учреждений
социального обслуживания,
Положением о Hopмarx про-

фессиональной этики педаго-
гических работников yrpe-

ждения
6. Проведение с работникalь{лл Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри_
ниматься окружающими как обещшrие
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или ktlJ( прось_
ба о даче взятки

Июнь
2025 год

На общем собрании в
июне 2025 года с работника-

ми проводилась разъясни-
тельнaul работа о недоIryще-

нии коррупционньп< действий

7. Обеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

работников органов упрzrвления соци-
альной защиты населения и уrрежде-
ний социального обсJryживания (дмее
- Кодекс этики), Положения о нормах
профессиональной этики подaгогиче-
ских работников rrреждения

1 раз в полугодие Руководителями структурных
подразделений рaв в полуго-
дие проводился контроль за

соблюдением Кодекса этики и
служебного поведения работ-
ников, Положения о нормах
профессиональной этики пе-

дагогических работников
r{реждения

8. Проведение анализа нарушений работ-
никами Учре;кдения правил вн}."гренне-

Июнь
2025 года

Провелена проверка наруше-
ний трудовой дисциплины.



го трудового распорядка, положений
Кодекса этики, Положенияt о нормах
профессиональной этики педагогиче-
ских работников учреждеЕtия

Нарушений не вьшвлено

9. Jвоевременное размещение актуа:lьной
rнформации в разделе <Противодейст-
}ие коррупции) на официальном интер-
lет-сайте учреждения

Апрель - июнь
2025 год

На официа.пьном Интернет-
сайте учрежления в разделе
<Противодействие корруп-

ции>) размещarлась актуtlльнаJl
информация по пртиводей-

ствию коррупции
10. Проведение экспертизы организаци-

онЕо-распорядительньD( док},]!{ентов

r{реждения на коррупци()генность

раз в полуго-
дие

В июне 2025 года юрискон-
сультом проводилась про-

верка оргiшизационно-
распорядительньD( докумен-
тов гФеждения. Коррупчио-

генности не выявJIено
l1 Взаимодействие rIреждения с орг:ша-

ми местного самоупрilвления, прllво_
охранительными оргапами, образова-
тельными учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьIявлено

|2. Ведение yreTa и контроля исполнения
документов дJUI искJIючения проявле_
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотреЕии обращений грtrждан

По факry обра-
цения

апрель - июнь
2025 год

Заместителем директора по
информационно - ан(цитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и кокгроJь ис-
полнения докр{ентов. Обра-
щений граждан по факгу кор-

рyпции не бьшо

,d/-
!иректор

Инженер
8(87934)6_11-86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


