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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ

Общие правила поведепия руководптелей струкгурных подразделений и
сотрудников государственпого бюджетного профессионального образовательного

учреждения <<Ессентукский центр реабилптацпи инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья)>

1. Руководители структурных подр€вделений и сотрудники у{реждеЕия должны
быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявJUIть
тактичность в общении с гражданами и коллегами. В служебном поведении
руководители структурных подразделений и сотрудники rrреждения должны
воздерживаться от: любого вида высказываний и действий дискриминационного ха-
рактера по признакам пола, возраста, расы, Еациональности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных взглядов; грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерньrх требований; угроз, оскорбитель-
ных выражений или реплик, действий, препятств}.ющID( нормальному общению или
провоцирующих противоправное поведение.

2. Руководители структурных подразделений и сотрудники r{реждения должны
быть образцами профессиончuIизма, безупречной репутации, честности, беспри-
страстности и справедливости, Ее допускать поведения, которое может восприниматься
окружatющими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки. Руководители структурЕых подразделений и
соlрудники учреждения должны принимать меры по предотвращению и уре_
ryлированию конфликта интересов; принимать меры по предупреждению коррупции.
Руководителям структурных подрЕвделений и сотрудникам r{реждениrl запрещается
полrrать в связи с исполнением им должностньш обязанностей вознаграждениrI от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги ма-
териального характера, плату за развлечения, отдых, за пользовЕlние траIiспортом и
иные вознаграждения).



В СЛУЧАЕ ОБРАЩЕНИЯК ВАМЛИЦ
С ЦЕЛЬЮ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПIЦ4ОННЫХ ПРЛ-

ВОНАРУШЕНIЦi
НЕОБХОДИМО НЕЗАМЕЩ.IIИТЕЛЬНО:

l. Сообщить о факте скJIонения в органы прокуратуры:
Проryраryра Ставропольского крЕц тел. 8(8б52) 2б-14-00, 26-96-90
Прокураryра в г. Ессенryки тел. 6-54-99, 6-39-55

2. Поставить в известность начЕIльника отдела реабилитации и социаrrьной
интеграции инвапидов в подведомственных r{реждениях Министерства туда и
социальной защиты населения Ставропольского Kparl о факте скJtоЕения:

Мальцева Марина Александровна - тел. 8(8б52) З7-2З-|l

З, Поставить в известность руководителя )лrрежденшI, руководитеJIя
структурного подразделения о факте скJIонения :

Гогжаева Елена ВладимировЕа - директор )пrреждения тел. 8_988-74З-29-82
Ищенко .Щмитрий Владимирович - заместитель директора по комплексной

безопасности тел. 8-928-3 5 4-8з -7 4
Болгова Елена Александровна - заместитель директора по основной деятельности

тел. 8-928-908-56-98
Митченко Ольга Владимировна - заведующий отделением воспитательной

работы и
соци€lльно-психологической реабилитации тел. 8-928-З7 7 -З 5-ЗЗ

Щербакова Наталья АлександровЕа - заведующий социально-медицинским
отделением
тел. 8-968-266-07-64

Басова Ирина Анатольевна - заместитель дирекгора по информационно-
анаJIитическоЙ работе тел. 8-928-357 -16-52

Мирошниченко Ирина Анатольевна - заведrющий отделением уrебно-
профессиональной реабилитации тел. 8-928-З67 -65-24

Алиева Светлана Ивановна - заведующий отделением творческой реабилитации
тел. 8-903-44|-64-62

Поляков Сергей Александрович - инженер тел. 8-905-4бЗ-15-97


