
План работы
комиссии по противодействию

на 2025 год.

j\ъ

п/п
Мероприятия Сроки исполнения ответственные

исполнители
1. Разработка плана мероприятий по

предупреждению и противодействию
коррупции в учреждении на 2023 год

Январь 2025 год Инженер
Поляков С.А.

2. Размещение плана мероприятий по
предупрехдению и противодействию

коррупции в }4{реждении на 2023 год на
официа.льном сайте учреждения в разделе

<Противодействие коррупции)

Январь 2025 год Специшlист по
социа.пьной работе

.Щемидов.Щ.В.

з. Формироваrrие пакета документов по
действующему законодательству,

необходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционньD(

правонарушений

Январь 2025 года и
далее в течение года

по мере
поступления HoBbD(

нормативно-
пр:вовых

документов

Специалист по
персонarлу

fufаптукова Е.А.

4. Информирование родителей (законньн
представителей), уlащихся, работников о

способм подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

В течение года члены комиссии

5. Разработка анкет-опросников по
аптикоррупционной тематике,4пя

проведения анкетировапия

Январь 2025 года заместитель
директора по

информационно-
аншrитической работе

Басова И.А.
6. Информационное взаимодействие с

подразделениями пр:воохранительньD(
органов, зau{имtlющихся вопроса,lи

противодействия коррупции

По мере
необходимости

Басова И.А.
з{меститель
дирекtора по

информационно-
дrалитической работе

7, Информирование граждан и организаций о
выявленньD( фактах коррупции, выявление

и привлечение виновньD( Jшц к
ответственности

По факту члены комиссии

8. Обеспечение функчионирования системы
видеонаблюдения

В течение года Инженер
Поляков С.А.

9. Ознакомлепие работников с содержапием
законодательньIх ttKToB в части
наступления ответственности за
Еарушение антикоррупциопного

законодательства

При приеме на
рабоry

специа.rrист по
персонarлу

Машукова Е.А.

l0. Проведение экспертизы оргаЕизационно-
рzюпорядительных документов учреr(дения

на коррупциногенпость

l раз в полугодие Юрисконсульт
Мапlукова Е.А.



11 Проведение с работниками у{реждения
разъяснитеJIьнойработы о Еедопущении

поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или

предlIожение даш,r взяжи, либо как
согласие принять взятку или как просьба о

даче взятки

l раз в кварта.п Руководители
структурньtх

подразделений

12. Взммодействие уrреждения с органаI\,tи
местного сarмоуправления,

правоохранительными органаItlи,
образовательньп.rи )лреждениями и

друмми оргztнизациями в сфере
противодействия коррупции

По мере
необходимости

члены комиссии

1з. Ведение учета и KoHтpoJuI исполнения
докумеЕтов дlIя искJIючения проявления

коррупционньD( рисков при рассмоц,еЕии
обрапIений гражд {

По факту обращения Басова И.А.
зzlJ\,{еститель диреюора

по информационпо-
rrнаJIитической работе

14 Своевременное размещение акгуа.гlьной
информации в разделе <Противодействие
коррупции> на официа.llьном Интернет-

сйте учреждения

Январь 2025 года и
далее в течение года
по мере поступлеЕия
Ilовых нормативIlо-

прalвовьж
док}ментов

Басова И.А,
ЗalIlrеСтиТеЛЬ диРеКТОРа

по информационно-
аналитической работе

Инженер Поляков С.А.


