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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН 

ОП. 03.  Экономика организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01   Право и организация социального 

обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании на курсах переподготовки 

и повышения квалификации. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: дисциплина 

«Экономика организации» относится к общепрофессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Целью данной дисциплины является изучение организационно - 

правовых форм предприятия, отраслевых особенностей в условиях 

рынка, производственных и технологических процессов, а также 

материально — технической базы организации и проблем ее обновления в 

современных условиях. 

Задача дисциплины «Экономика организации» состоит в том, чтобы 

научить студента применять в будущей профессиональной деятельности 

теоретические знания и практические навыки для грамотного построения 

экономической системы организации.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой 

методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 
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- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен 

на формирование элементов общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС СПО и ППСЗ СПО  по данному направлению 

подготовки. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

 

профессиональными  компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 76 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 51 час; 

самостоятельной работы обучающегося  25 часов. 
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2. СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  51 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 8 

     контрольные работы 3 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 
внеаудиторная самостоятельная работа (подготовка к практическим 

занятиям, семинарам, дискуссиям по заданным темам и др.). 
 

 

Промежуточная аттестация в форме  зачета 1 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 
 

                                                              

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала,  практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
  

1 2 3 4   

Раздел 1. 

 Предприятие, фирма, отрасль 

в условиях рынка 
 

    

Тема 1.1. Микроэкономика и 

рыночный процесс 

 

Содержание учебного материала  
1. Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики 

2.   Рынок и государство 

 

Самостоятельная работа обучающегося 

1. Подготовка сообщений «Развитие рынка гостиничных услуг в домашнем 

регионе»:  

2 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.2.  
Предприятие и  

предпринимательство в условиях 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала  
1.Предпринимательство и предприятие. 

 2.Типы предприятий. Объединения предприятий 

 

 

2 

 

 

 

2  
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Самостоятельная работа обучающегося 

1. Основы организации предпринимательской деятельности в  ЦСОН: 

формы собственности, организационно-правовые формы юридических лиц 

2. Определение организационно-правовой формы предприятий 

(организаций). 

3.  Разбор и классифицирование по различным признакам одного из 

учреждений с использованием данных, найденных в Интернете 

 

2 
2  

Раздел 2 

Материально - техническая 

база предприятия 

    

Тема 2.1.  Основные средства 

 

Содержание учебного материала  
1. Сущность, назначение и состав основных средств 

2. Износ и амортизация основных средств 

3. Показатели использования основных средств 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

2 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающегося 
1. Изучение и составление конспекта по вопросу «Основные 

направления улучшения использования основных средств». 

2. Физический и моральный износ основных фондов  

Тема 2.2.  

Оборотные средства 

 

Содержание учебного материала  
1. Состав и классификация оборотных средств 

2. Анализ использования оборотных средств 

2 

 

 

 

 2  

Самостоятельная работа обучающегося 
1. Подготовка сообщения по теме «Собственные, заёмные и привлечённые 
средства». 
2. Работа с дополнительной литературой 

2 

Тема 2.3. 

Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала  
1. Аренда имущества. Лизинг. 

2. Нематериальные активы 

 

Контрольная работа 

2 

 

 

 

1 

2  

Тема 2.4. Капитальные 

вложения 

Содержание учебного материала  
1. Понятие капитальных вложений.  

2. Направления и источники финансирования капитальных вложений. 

 

 

Самостоятельная работа 

2 

 

 

 

 

2 

2  
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1. Работа с конспектами и дополнительными источниками 

Раздел 3 

Управление предприятием. 

Кадры предприятия и оплата 

труда 

    

Тема 3.1. 
Управление предприятием 

Содержание учебного материала  
1. Структура и функции аппарата управления. 

2.Показатели и пути повышения эффективности управления. 

  

 

2 

 

 

 

 

 

 
Самостоятельная работа 

1. Подготовка сообщений,  рефератов «Организация управления 

ЦСОН, УТСЗН », «Структура управления социальными 

учреждениями». 

1 2 

Практические занятия: 

1. Круглый стол «Управление предприятием (социальным 

учреждением)» 

 

2  

Тема 3.2. Кадры и 

производительность труда 
 

Содержание учебного материала  
1. Кадры предприятия. 

2.  Производительность труда 

3. Баланс рабочего времени 

3 

 

 

2 

 

Самостоятельная работа обучающегося (дополнительное задание) 

1.  Составление и проработка конспекта по вопросу «Баланс рабочего 

времени» 

 

1 
 

Тема 3.3. 

 Организация оплаты труда 
 

Содержание учебного материала  
1. Принципы организации оплаты труда в организации 

2. Формы и системы оплаты труда 

  

Практические занятия 

1. Решение ситуационных задач:  управление предприятием, оплата труда.  

 

        2 

 

 

 

2 

 

3 
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2. Решение экономических задач: оплата труда 

 

Самостоятельная работа обучающегося 

1. Изучить положение о премировании конкретного предприятия 

(социального учреждения), составить конспект. Изучение доплат к 

заработной плате по трудовому кодексу: доплаты за работу в ночное время, 

оплата работы в выходные и праздничные дни, оплата сверхурочных часов 

работы. 

Контрольная работа 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Раздел 4 

Себестоимость, цена, прибыль 

и рентабельность - основные 

показатели деятельности 

предприятия 

    

Тема 4.1. 

 Издержки производства 

Содержание учебного материала  
 
1. Виды затрат предприятия. Классификация затрат на производство 

продукции.  

2. Определение себестоимости продукции 

3 

 

 

 

 

 3  

Самостоятельная работа обучающегося 

 

1. Подготовка сообщения по вопросу «Пути снижения себестоимости 

продукции». 

2. Работа с конспектами лекций и дополнительной литературой. 

2 

Тема 4.2. 

Ценообразование 
 

Содержание учебного материала.  

1. Виды цен. 

2. Ценовая политика предприятия. 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 
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Самостоятельная работа обучающихся 
1. Работа с конспектами лекций. 
Решение ситуационных задач на определение цены товара, работы, услуги 
 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 4.3.  

Прибыль и рентабельность 

 

Содержание учебного материала 

1. Прибыль предприятия.  

2. Рентабельность - показатель эффективности деятельности предприятия. 

 

 

 

Практические занятия: 

1. Решение ситуационных задач на расчёт прибыли, валового дохода и 

рентабельности, расчёт НДС, налога на прибыль 

 

Самостоятельная работа: 

1. Д.З. Решение экономических задач 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

1 

2  

Раздел 5 

Планирование производственно - 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

    

Тема 5.1.  
Планирование и 

прогнозирование 

деятельности предприятия 

Содержание учебного материала  
1. Основные разделы и показатели плана развития предприятия.  

2. Бизнес - план предприятия. 

3. Финансовый план предприятия 

 

 

 

 
 
 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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Самостоятельная работа обучающегося 
1. Ознакомление с планом  деятельности предприятия отрасли 

гостеприимства с использование интернет - ресурсов 
2. Ознакомление с примерными тарифами на основные и 

дополнительные услуги, оказываемые социальными учреждениями  

на основе данных в справочной литературы и сети Интернет.  

 

1 

Тема 5.2. 

Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала  
1. Система показателей эффективности производства. Понятие 
эффективности производства.  
2. Принципы определения экономической эффективности. 
3. Показатели финансового состояния предприятия 
 
 
Практические занятия 
1. Показатели финансового состояния предприятия. Экономические 
показатели деятельности фирмы 
 
 
Самостоятельная работа обучающихся 
1. Работа с конспектами лекций. 

3 

 

 

2 

 

 

1 

3  

Тема 5.3. 

Экономические показатели 

деятельности посреднической 

организации 

Содержание учебного материала  
1.  Торговое предпринимательство. 

2. Показатели эффективности коммерческой деятельности. 
2 2  

Тема 5.4.  

Внешнеэкономическая 

деятельность предприятия 

Содержание учебного материала  
 

1. Формы внешнеэкономической деятельности предприятия. 

2. Операции предприятия по экспорту. 

3. Операции предприятия по импорту. 

4. Предприятия с иностранными инвестициями. 

 

Контрольная работа 

 

 

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Работа с конспектами лекций. 
2. Изучение нормативной документации (Гражданский кодекс РФ, 

Налоговый кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ и т. д.). 
3. Подготовка к итоговому занятию. 
4. Работа с дополнительной литературой 
 Зачет 

4 

 

 

 

 

1 
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Всего 76    

обязательная нагрузка 51    

из них практические занятия 8   

Самостоятельная работа 25   

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 доска, наглядные пособия 

Технические средства обучения:   

 персональный компьютер; 

 мультимедиа проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

 - Сафронов Н.А Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. 

спец. учебных заведений. М.Магистр ИНФРА-М, 2020. 

Носова С.С. Основы экономики: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования. — М., 2016 КНОРУС 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Консультант Плюс: справочная система [Электронный ресурс]. –  

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ ; 

2. Информационный портал «Экономика организации»  [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа:.http://ecorgpsi.narod.ru/ и др. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов усвоения дисциплины по темам 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Студент умеет:  

 определять организационно-правовые 

формы организаций; 

 планировать деятельность 

организации;  

 определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации;  

 рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающегося при  

выполнении и защите результатов 

практических работ, выполнение 

внеаудиторной самостоятельной 

работы, тестирование и других 

видов текущего контроля. 

Студент знает:  

 основные принципы построения 

экономической системы организации;  

 управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности 

их использования; 

 состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

 механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

 основные экономические показатели 

деятельности организации и методику 

их расчета; 

 планирование деятельности 

организации. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающегося при  

выполнении и защите результатов 

практических работ, выполнение 

внеаудиторной самостоятельной 

работы, тестирование и других 

видов текущего контроля. 
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