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I. Общие положения

1,1, Настоящее положение разработшlо в соответствии с требованиями Устава
учреждепия, Положения об Учреждении. Услуги по профессиона.ltьной реабилитации
реглаN{ентируются Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации> иФедеральным законом <об основах социzшьного обслуживания граждан " ро о,
28,12,201З г, ЛЪ442-ФЗ, Федеральным законом от 24.11.1995 г. М181-ФЗ <О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации>.

1,2. Отделение учебно-профессиональноЙ реабилитации (дмее - отделение УПР)
является самостоятельным структурным подразделением Учреждения и непосредственно
подчиЕяется зtlместителю директора по профессиональному образованию и обучению.

1.3. Общее руководство отделением УПР осуществляет директор Учреждения.
1.4. В своей деятельности отделение YTIP руководсrrуЪr"" 
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законодательством в области образования: Конституцией РФ, Федера.льным законом кОб
образовании в Российской Федерации>, законом РФ (об основЕых aup*r"r* прав ребенкав РФ>' законом рФ (об ocнoBilx системы профилактики б"a"uдaорпоar" и
правонарушений несовершеннолетних)), законом РФ <О дополнительных гарантиях по
социальноЙ защите детей-Сирот и детей оставшихсЯ без попечения родителей>, Трудовым
кодексом РФ.

II. Задачи паправлепы на создание условий
для целостЕого и устойчивого развития обучающегося

и его профессионального роста:

2.1. Формирование общих и профессиональньrх компетенций субъектов
образовательного процесса через интеграцию современных педагогических и
информационньrх технологий.

2.2. Создание правовьtх и оргatнизационньп< условий, обеспечивающих стабиrьное
развитие rIреждения и высокое качество образования.

2.3. Организация методической работы и исследовательской деятельности
преподавателей и обучающихся по приоритетным нiшрlвлениям.

2.4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических
работников и внедрение интерактивньrх технологий в образовательный процесс.

IIL Струкгура

З.l. СтруктурУ и штаты отделения утверждает директор уч)еждеЕия в
соответствии с типовыми структура},rи аппарата управления и нормативzl},tи числеЕности
работников с учетом объемов работы и особенностей задач учреждения.

З.2. По струюуре )чреждения в отделение входят:
- заведующий отделепием у.lебно-профессиоЕальной реабилитации;
- старший мастер производственного обучения;
- старший методист;
_ методист;
- мастера производственного обуrения;
- сурдопереводчик;
- прогр€lммист;
_ старший лаборант;
- лаборант;
- библиотекарь;
- секретарь учебной части.
3.3. Распределение обязанностей между работниками отделения осуществlшется

зalместителем директора по профессиональному образованию и обуrению в соответствии с



долlкностными инструкциями и настоящим Положением.

IV. Фушкцип

4.1,- Организация и построение образовательного процесса с учетом мероприJIтий
по медициЕской и социально-бытовой реабилитации обу.{ающихся, цри этолtr )пrитываявозрастные и индивидуальные особенности обуrающихся.

4.2. Организация образовательцого процесса в соответствии
образовательными программrrми, разработанными на основе Фгос.

с адаII,гированныN{и

4.3. Проведение текущего KoHTpoJUI успеваемости! промежуточной и итоговой
аттестации, обеспечивающих полrIение обучающимися среднего (полного) общего и
профессионального образования по профессии (специальности), соответствУющего уровЕя
и квалификации.

4.4. Проведение учебной и производственной практики в 5rчебно-производственньrх
мастерских' на предпршшиЯх и в оргаЕизаЦиях по профилЮ профессии (специальности).

4.5. Подготовка к промежуточной и итоговой атгестации выпускников; подбор и
комплектация Государственных экзаNIеЕационных комиссий.

4.6. оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских современпым
оборудованием и техническими средствами обучения, на.лядными пособиями.

4.7. Организация работы педагогических работников по вьшолнению У.rебныхпланов и ПрогрЕlI\{м, своевременное составление и подготовка отчетной документации
преподавателей.

4.8. Разработка плtlнов и мероприятий в сOответствии с решениями заседаЕий
Педагогического Совета, Совета мастеров, производственньо< заседаний.

4.9. Разработка рабочих образовательных профессиональньж програN,tм и другой
учебно-программной док}шентации на основе ФГОС.

4,10. Обобщение результатов учебной и учебно-методической деятельности
преподавателей; подготовка, проведение и результаты итtlговой аттестаIии.

4-1,1. Контроль и анмиз У.rебной нагрузки, распределенной в течение семестра и
учебного года, обеспечение админисц)ативного контроля качества знаний обучающихся.

4.12. Подготовка документов и проведенI{е лицензирования, аттестации и
аккредитации образовательной деятельности.

4.13. Организация проведения факультативнl;гх внеурочных занятий.
4.1,4. Вьцача выпускникtl},l по окончании Обу.rения докр{ентов об образовании

государственного образца и установленного образца.
4.15. оказание помощи выпускникам в труllоустройстве, их востребованности и

конк}рентоспособность.
4.16. обеспечение учебногО процесса техническими средствil[{и обучения,

нaгляднымИ пособиями, материarлами, инс'грУМеп'гtllt{и, учебноЙ и художественной
литературой, периодическими изданиями.

4.|7. Организация повышения квалификации педагогического состaва и лругих
работников отделения.

4.18. Организация и проведение открытьrх мероприятий уlебно
профессиона:rьпой реабилитации (конкlрса мастерства, открытые уроки теоретического и
производственного обуrения, выставка работ обуrающихся и т,д.).

4.19. Проведение совместно с отделением воспитательной работы и социально-
психологической реабилитации меролриягий воспи,гательного характера и творческой
реабилитации;

4.20. Организация и проведение краевых и всероссийских совещаний, семинаров,
конференций по профессионшtьной, социа,льно - психологич9ской реабилитации
инвалидов и лиц с огр Iиченными возможностями здоровья.



4.2l. Предоставлени9 отчетов и необходимой информации в Мипистерство 1руда
и социаJIьной заIциты населения Ставропольского краJI, в Министерство обр*оuчrп"
Ставропольского крм.

V. Права

5.1. Требовать от руководителей структурпых подразделений предоставления
необходимых материаJIов, сведений для осуществления работы, входящей 

" 
*оrп"r"*rцr,o

отделения.
5.2. Осуществлять связь с другими организациями по из)лению передового

педагогического опыта.
5.3. Обращаться за методической помощью в министерство труда и социыlьной

защиты населения Ставропольского крм, министерство образования Ставропольского
края.

YI. Ответственность

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения
возложенньD( Еастояlцим Положением на отделение задач и фу"*ц"й несет заместитель
директора по профессиональному образованию и обучению.

6.2. Степень ответственности др}тих работников устatн:вливается
должностными инструкциями.

VII. Взапмоотношенпе отднIеппя учебно - профессиопальной реабилптацип с
другимп подраздеJIенцями Jrчреждепия.

7. l. С администрацией уlреждения.
Поrryчает:

- информацию нормативно-прiвового и оргalнизационного харiжтера;_ методическую литературу по вопроса}{ общеобразовательного и
профессионального обучения.
Предоставrrяет:
- отчеты о работе отделениJI )лебно-профессиональной реабилитации.

7.2. С отделением социtlльпо-медицинской реабилитации.
Получает:

- информацию о заболеваниях, показаниJIх и противопоказаниях, рекомендацию по
физическим нагрузкtl}.{ обуrающихся.

7.з. С отделением воспитательной работы и соци^льно-психологической
реабилитации.

Получает:

- социальIlо-психологические характеристики на обучающихся, рекомендации по
работе с группой риска и по индивидуальному под(оl(у к реабилитантам;

- результаты изучения ад{штации обучшощихсlt первого курса;
- анмиз диагносmческих исследований обу.rапэщихся и рекомендации.

Предоставляет:
- зitпросы дJIя оказапия социarльно-психологической помощи.
7.4. С отделением хозяйственного обслужив:tния персонала.

Предоставляет:



_ заявки: на трalнспорт, на ремонт хозяйствеltного обслуживания, коммуникации;
- заявки: на приобретение хоз. ИНВентарlя, оборудования противопожарной

безопасности, охраны труда;
_ зiцвки на обеспечение средств jlля соблюдения санитарно

эпидемиолоrического режима в у.rебно-производственном процессе;
- подает пищеблоку данные для организации питания облающихся.

Полуrает:
- по змвкtlм инвентарь и оборудование, средства дJuI соблюдения сilнитарно-

эпидемиологического режима.
7.5. С бухгмтерией.

ПОлl"rает:
- сведениЯ о финапсироВании на приобретение материalлов, оборудования,

методических пособий д,rя учебного процесса.
Предоставляет:

- служебные записки о по,гребности финансовых
оборудования методических пособий, материалов;

_ проекты договоров, счета поставщиков, zжты на списание
негодность оборудования, инвентаря, методических IIособий;

- табель учета рабочего врем9ни работников о.]]деления.

Заместитель директора по
профессионtlльному
образованию и обl"rению

согласовацо:
Юрисконсульт

средств на приобретение
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